FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE

La sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Codice fiscale
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DE GIGLIO NICOLAA

Italiana

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 29/01/2010 al 31/12/2018 (in corso)

REGIONE PUGLIA - Sezione Promozione e Tutela del lavoro

Funzionario a tempo determinato, cat. D1

Responsabile della gestione delle piattaforme informatiche per la gestione degli
awisi emessi in ambito PO Puglia FSE 2007-2013 in materia di incentivi
all'occupazione - Disposizione di servizio prot. n. AOO_060/0026399 del
12/11/2013.

Responsabile del monitoraggio procedurale e finanziario degli avvisi sul FSE -
Disposizione di servizio prot. n. AOO_060/0001640 del 29/01/2014.

Unica referente operativa della piattaforma SIATEL dell’Agenzia delle Entrate.
Principali attivita svolte in tale ambito:

supporto ai referenti tecnici della societa InnovaPuglia per una idonea
predisposizione delle piattaforme informatiche.

supporto ai referenti tecnici dell’Agenzia delle Entrate per un corretto utilizzo
della piattaforma SIATEL nella gestione degli avvisi sul FSE relativi agli
incentivi all'occupazione.

rapporti con gli altri Uffici della Regione, in particolare con quelli del Servizio
della formazione professionale, al fine di migliorare le modalita di
acquisizione dei dati connessi ad una gestione razionale ed efficace degli
incentivi all'occupazione..

gestione dei flussi finanziari sulla piattaforma SIATEL dell'Agenzia delle
Entrate.

collaborazione con i Responsabili di procedimento nella predisposizione ed
elaborazione di atti per la gestione dei procedimenti amministrativi relativi
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agli awvisi emessi in ambito PO Puglia FSE 2007-2013 in materia di
incentivi all'occupazione.

- collaborazione con il responsabile di gestione del FSE nellistruttoria di
ammissibilita e nella valutazione delle richieste di contributo pervenute sugli
avvisi pubblici:

e n.2/2011 “Dote Occupazionale” - P.O. PUGLIA 2007/2013 Ob. 1
Convergenza - ASSE Il - OCCUPABILITA’

e n.1/2012 “Credito d'Imposta per 'occupazione Lavoratori svantaggiati
nelle regioni del Mezzogiorno” — P.O. PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 Ob.
1 Convergenza — ASSE Il - OCCUPABILITA'.

- elaborazione di atti di liquidazione nonché di modelli e strumenti per il
controllo dei processi finanziari, gestionali, amministrativi e rendicontativi.

- monitoraggio procedurale e finanziario, per 'Avviso Pubblico n.2/2011 “Dote
Occupazionale” e per 'Awviso pubblico n.1/2012 “Credito d'Imposta per
I'occupazione dei Lavoratori svantaggiati nelle regioni del Mezzogiorno” -
POR PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 Ob. 1 Convergenza — ASSE Il -
OCCUPABILITA'.

- controlli di primo livello sugli interventi attivati per gli avvisi sul FSE relativi
agli incentivi all'occupazione finalizzati alla dichiarazione di conformita dei
criteri di ammissibilita della spesa previsti dalla normativa comunitaria
(FSE).

Nell'ambito del Programma Emersione Puglia principali attivita svolte:

- In applicazione della L.R. 28/2006 e del suo regolamento di attuazione n.
31/2009, attivita di progettazione e realizzazione di un sistema software di
supporto alla valutazione della sussistenza delle condizioni per
I'applicazione delle eventuali sanzioni amministrative

- In relazione alle Convenzioni stipulate con gli organismi di vigilanza
(Ministero del Lavoro e G. di F.) per il potenziamento dell'attivita ispettiva
sui finanziamenti regionali, gestione dei rapporti con gli stessi in relazione
allesito degli accertamenti effettuati e trasmissione dei verbali ispettivi ai
competenti uffici regionali, con contestuale implementazione e gestione di
una banca dati degli esiti.

- Attivita di assistenza tecnica specialistica per la progettazione, realizzazione
e gestione di banche dati nell'ambito dell'O.R.E.S. (Osservatorio regionale
sul’Economia sommersa) relativi al mercato del lavoro.

Componente Nucleo valutazione per I'Awviso pubblico n.2/2010 — “Costituzione
di un Elenco di Organismi autorizzati all'erogazione di Interventi formativi rivolti
ai beneficiari degli ammortizzatori sociali In deroga” giusta D.D. n. 207 del
23/03/2010.

Supporto al Responsabile di gestione dell'Asse Il per le attivita inerenti la
gestione dell’Avviso pubblico n.2/2010.

Incarico di istruttore per I'ammissibilita delle istanze di Mobilitad in deroga -
Disposizione di servizio prot. n. AOO_060/0038300 del 14/11/2011.

Incarico di istruttore e supporto al responsabile di gestione dell'Asse Il nella
gestione delle attivita relative agli interventi afferenti 'azione sistema Welfare to
Work finanziati a valere sul FSE - Ordine di servizio prot. n. AOO_060/0012223
del 01/10/2015.

Componente del Nucleo di valutazione per Avviso pubblico “Accreditamento
degli Operatori legittimati all'erogazione dei servizi al lavoro” con A.D. n.
59/2016 e A.D. n. 147/2016.

Incarico di istruttore delle istanze a valere sulla Misura 5 del PAR Garanzia
Giovani — Ordine di servizio prot. n. AOO_060/0003226 del 17/03/2016.

Incarico di istruttore delle richieste di rimborso presentate dalle ATS relative alla
misura 1C nell'ambito del Piano di Attuazione Regionale Garanzia Giovani —
Disposizione di servizio prot. n. AOO_060/0005112 del 12/05/2016.
Componente del Comitato di Progetto nell'ambito delle attivita afferenti il portale
“LAVORO PER TE” giusta nota prot. AOO_002/1296 del 09/11/2016 del
Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione,
Formazione e Lavoro.
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12/2009 - 01/2010

PROVINCIA di BARI - Servizio Pubblica Istruzione, Formazione
Professionale e Sport

Consulente senior

Componente del Nucleo di Valutazione dei progetti formativi presentati in ambito
PO Puglia FSE 2007-2013 relativi agli Avvisi pubblici:
- BA/4/2009: “Azioni integrate per le donne”,;
- BA/5/2009 “Lotta alla dispersione scolastica”;
- BA/8/2009 ‘informazione e sensibilizzazione in materia di sostenibilita
ambientale”;
- BA/9/2009 “Interventi area di professionalizzazione negli Istituti
professionali”.
Assistenza tecnica per I'elaborazione di modelli e strumenti per il controllo dei
processi finanziari, gestionali e amministrativi nell'ambito dei suddetti progetti
formativi presentati in ambito PO Puglia FSE 2007-2013.

02/2003 - 12/2008

ISFOL (Ente nazionale di ricerca sottoposto alla vigilanza del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali) - Via G.B. Morgagni. 33 - Roma - clo
Regione Puglia

Collaborazione professionale

Componente della task force consulenti per I'Azione di sistema “Accreditamento
delle strutture” (Ob. 1 Misura IIl Azione B sub. Azione 1)

Assistenza tecnica sul FSE c/o Servizio Formazione Professionale

Attivita svolte:

- consulenza specialistica per la progettazione e sviluppo di un sistema
informativo di supporto alla gestione dell'Accreditamento delle strutture
formative.

- implementazione del Database Nazionale dell'Accreditamento della
Regione Puglia.

- collaborazione con i responsabili di misura finalizzata alla realizzazione di
sistemi software per la gestione, il monitoraggio e la valutazione di interventi
attivati per gli avvisi pubblici emessi in ambito POR Puglia FSE 2000-2006
(Ritorno al futuro, Dottorati di ricerca).

03/2000 - 02/2001

REGIONE PUGLIA - Assessorato Affari Generali e Assessorato
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane

Collaborazione professionale

Assistenza tecnica finalizzata alla progettazione e realizzazione di sistemi
software per I'organizzazione e la gestione del lavoro d'ufficio.

Attivita di docenza per corsi di formazione del personale per l'utilizzo degli
stessi..

05/1999 - 04/2000
REGIONE PUGLIA - Assessorato alla Promozione Culturale
Docente esperto

Attivita di docenza in informatica per il Master in ambito P.O.M. Parco Progeti
“Moda e cultura nel sud” cofinanziato dal FSE.
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11/1999 - 12/1999
REGIONE PUGLIA - Ufficio Formazione - Comitato Tecnico Consultivo
Docente esperto

Attivita di docenza in informatica per corsi di aggiornamento professionale del
personale.

06/1998 - 12/1998
REGIONE PUGLIA - Settore Gestione Risorse Umane
Collaborazione professionale

Attivita di assistenza tecnica finalizzata alla progettazione e realizzazione di
sistemi software per la gestione delle attivita degli Uffici del Settore.

02/1993 - 12/1997

Antonio Colavitti - Concessionario Olivetti - Bari - clo Regione Puglia
Collaborazione professionale

Assistenza tecnica nell'installazione del pacchetto “Office automation” presso i
diversi Settori.

Corsi di formazione per I'utilizzo dei software presenti nel pacchetto “Office

automation” (word, excel, access, etc.) finalizzati all'acquisizione, da parte dei
fruitori, di modelli e strumenti utili alla gestione delle varie attivita di ufficio.

07/1994 - 10/1996

REGIONE PUGLIA - Settore Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane

Collaborazione professionale

Assistenza tecnica specialistica per la progettazione e realizzazione di sistemi

software per la gestione delle attivita dell'Ufficio Organizzazione e Metodi e
dell'Ufficio Cassa Centrale.

02/1989 - 06/1994

Interlinea srl - Bari - Scuola di formazione professionale

Collaborazione professionale

Attivita di docenza in informatica per corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in vari ambiti.

Attivita di consulenza informatica per la gestione dell'attivita amministrativo-
contabile.



«Date  03/1992 - 05/1992
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Studi Atheneum Puglie - Bari - Scuola di formazione
» Tipo diimpiego Docente esperto

* Principali mansioni e responsabilita  Docenza in informatica per il corso “Interpreti e Traduttori".

«Date  05/1992 - 09/1992
« Nome e indirizzo del datore di lavoro DE.GE.CO. srl - Sheraton Nicolaus Hotel
* Tipo di impiego  Collaborazione professionale

» Principali mansioni e responsabilita  Attivita di progettazione e realizzazione di sistemi software per la gestione
delle attivita degli uffici della struttura.

oDate  05/1990 - 06/1990
« Nome e indirizzo del datore di lavoro IMID Sud - Multinazionale - Bari
* Tipo diimpiego Docente esperto

« Principali mansioni e responsabilita ~ Attivita di docenza in informatica per corso di formazione a manager di
aziende di vari settori.

+Date  05/1989 - 08/1989
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Altair Puglia srl - Bitritto (BA)
* Tipo di impiego Collaborazione professionale

» Principali mansioni e responsabilita ~ Attivita di progettazione e realizzazione di pacchetti applicativi per la gestione
del personale e del trasporto merci.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date 1980 - 1987

» Nome e tipo di istruzione o formazione Universita degli Studi di Bari - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali
* Principali materie oggetto dello studio Ingegneria del software, Tecniche di progettazione software, Programmazione
strutturata, Simulazione di eventi discreti, Sistemi operativi.
Tesi sperimentale discussa: :"Impiego del DBIII plus per la realizzazione di un
sistema informativo per la gestione di una biblioteca” relatore prof. Vito
Leonardo Plantamura.
« Qualifica conseguita ~ Laurea in Scienze dell'lnformazione con indirizzo applicativo con
votazione 100/110.
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«Date 1973 -1978

« Nome e tipo di istruzione o formazione I.T.C. “C. Vivante” - Bari
. Pnnc|pa|| materie professionali oggetto dello studio Ragioneria, Tecnica Bancaria, Economia politica, Diritto Privato, Diritto
Pubblico, Diritto Commerciale, Matematica attuariale e finanziaria, Chimica e
Merceologia.

* Qualifica conseguita  Diploma di Perito tecnico commerciale e Perito merceologico con
votazione 46/60.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA  ITALIANA

ALTRE LINGUE

INGLESE

» Capacita di lettura BUONO
o Capacita di scrittura BUONO
» Capacita di espressione orale BUONO

FRANCESE

o Capacita di lettura BUONO
» Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Ottime capacita relazionali e comunicative maturate nel corso degli anni e spiccata propensione
al lavoro di gruppo. Elevata prontezza e flessibilita nella gestione delle relazioni, necessarie per
la collaborazione e la condivisione in ambito lavorativo.

CAPACITA E COMPETENZE Elevata competenza professionale e notevole capacita di inquadramento delle priorita utili al
ORGANIZZATIVE raggiungimento degli obiettivi prefissati. L'esperienza professionale acquisita nel corso degli
anni, ha permesso di sviluppare una capacita organizzativa autonoma e puntuale.

ULTERIORI INFORMAZIONI L , L o o T
Corsi di formazione, partecipazione a seminari e convegni a titolo esemplificativo:

Seminario dal titolo “Costruzione e analisi degli interventi” — Corso di formazione e supporto
per la pianificazione operativa territoriale (POT), Napoli 3 — 4 novembre 2010.
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Convegno ‘I servizi formativi come strumento di attivazione del mercato del lavoro per il
rilancio dell'occupazione”, Sala Consiliare Regione Puglia, 13 dicembre 2010.

Seminario dal titolo “Integrazione delle politiche, degli interventi e delle risorse” — Corso di
formazione e supporto per la pianificazione operativa territoriale (POT), Bari, 14 - 15
dicembre 2010.

Seminario dal titolo “Metodologie e strumenti di monitoraggio e valutazione degli interventi”
— Corso di formazione e supporto per la pianificazione operativa territoriale (POT), Roma, 3
- 4 febbraio 2011.

Seminario dal titolo “Tecniche e metodologie di progettazione partecipata delle politiche
attive del lavoro” — Corso di formazione e supporto per la pianificazione operativa territoriale
(POT), Bari, 23 - 24 giugno 2011.

Corso di formazione, organizzato da Percorsi S.p.A. e Deloitte, della durata di 12 ore, su
“Formazione e informazione dei lavoratori” — Bari 17 — 23 maggio 2012.

Convegno “Il mercato del lavoro in Puglia: I'analisi dei dati a supporto delle decisioni” Sala
Alloro Fiera del Levante, 13 settembre 2012.

Convegno “I nuovi servizi per il lavoro” Risultati e prospettive di sviluppo tra monitoraggio
dei servizi, Piano Straordinario, Accreditamento e Garanzia Giovani, Universita degli Studi
“Aldo Moro" 21 febbraio 2014.

Corso di formazione, organizzato da Percorsi S.p.A. e Deloitte, della durata di 16 ore, su
“Contributo del FSE alla ripresa dell'occupazione programmazione 2014-2020" - Bari 17 -
24 aprile 2014.

Seminario pubblico in videoconferenza ‘Direttive Appalti 24/2014/UE. L'analisi delle Regioni”
Roma 09 giugno 2015.

Seminario in video conferenza dal titolo “Direttive appalti e concessioni: il recepimento” Roma 29
aprile 2016.

Corso online “Gli aiuti di stato - 2° ed.” che si & svolto dal 17 maggio 2016 al 30 giugno

2016, promosso dal Progetto “Formazione Aiuti di Stato”, della durata complessiva di 18
ore.

qlnfede,, /1,., L
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Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni no veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Autorizzo al trattamento dei dati
personali ai sensi dell'art. 13 del d.Igs. 196/2003.

In fede . [
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