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LELLA GIUSEPPE 
 
 

 
 

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  

(Art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)  

Il sottoscritto GIUSEPPE LELLA consapevole che le dichiarazioni 
false comportano l’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente 
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità 

 
INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

Nome  LELLA GIUSEPPE 
Indirizzo  VIA ADDIS ABEBA, 20 -  BARI 
Telefono  080-5543625 

E-mail  g.lella@regione.puglia.it - gilellas01@gmail.com 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  15 OTTOBRE 1972 

 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

• Date   Incarico attuale  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 REGIONE PUGLIA 

 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 
 

 DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO  
Dipartimento POLITICHE DEL LAVORO ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 REGIONE PUGLIA 

 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 
 

 DIRIGENTE SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELLA ASSISTENZA 
TERRITORIALE  - RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR -
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere animale 
 

  
 

• Date   01.05.17   

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA 
 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego 

 
 DIRIGENTE SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELLA ASSISTENZA 

TERRITORIALE  - Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere 
sociale e dello Sport per tutti 
 

  
 

• Date   08.01.20   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 REGIONE PUGLIA 

 
• Tipo di impiego 

 
 DIRIGENTE SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO 

SSR - Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello 
Sport per tutti 
 

 

 
 
 

• Date   29.12.11  – 30.04.17 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 REGIONE PUGLIA 

 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 
 

 DIRIGENTE SERVIZIO POLITICHE ATTIVE TUTELA DELLA SICUREZZA E 
QUALITÀ DEL LAVORO  

 

EURES LINE MANAGER   
 

• Principali mansioni e responsabilità   
A) MERCATO DEL LAVORO  E POLITICHE ATTIVE: 
 

- Recepimento delle riforme in materia di mercato del lavoro e 
l’adeguamento del sistema regionale dei servizi all’impiego, ivi 
compresa la attuazione della disciplina regionale in materia di  
accreditamento dei servizi per il lavoro; 

- Redazione ed eventuale gestione di progetti specifici destinati alla 
creazione di occupazione e di politiche attive, con particolare 
riferimento alle attività previste dalla Cabina di regia istituita dalla 
D.G.R. n. 2456 del 2014; 

- Attuazione e la gestione delle attività previste dalla L.R. 13/05 
“Disciplina in materia di apprendistato professionalizzante”; 

- Segreteria della Commissione Regionale per le Politiche del Lavoro e 
del Comitato Istituzionale (artt. 8 e 9 L.R. 19/99); 

- Problematiche connesse alla gestione dei Lavoratori socialmente utili; 
- Contratti di Formazione e Lavoro predisposti dalle Amministrazioni 

pubbliche; 
- Redazione e gestione di atti d’intesa e convenzioni con Organismi 

pubblici nelle materie di specifica competenza; 
- Osservatorio Mercato del Lavoro; 
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- Masterplan Servizi per l’impiego – Implementazione e Monitoraggio 
- Attuazione del PON Garanzia Giovani come declinato nel Piano di 

attuazione regionale della Regione Puglia. 
- Programmazione in materia di inserimento lavorativo disabili. 
- Organizzazione del Servizio Eures su base regionale in qualità di 

Eures Line Manager e partecipazione a incontri Eures sovranazionali. 
 
B) POLITICHE PASSIVE AMORTIZZATORI SOCIALI 
 

- Predisposizione e aggiornamento delle liste di mobilità ai sensi della 
Legge n. 223/91. Definizione problematiche connesse. 

- Gestione degli ammortizzatori in deroga e delle relative 
problematiche. 

- Gestione dei Tavoli con le parti sociali con riferimento agli 
ammortizzatori in deroga. 

- Rapporti con gli istituti previdenziali. 
- Convocazione e svolgimento attività della Sottocommissione Politiche 

per il lavoro. 
 

 
 

 
 
 

• Date   15.09.09  – 28.12.11 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 REGIONE PUGLIA 

 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  DIRIGENTE UFFICIO ATTRAZIONE INVESTIMENTI  E 
INTERNAZIONALIZZAZIONE  
 
 

 
 
 

• Date   10.09.01 – 14.09.09 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 MINISTERO DEL LAVORO-  

IN SERVIZIO PRESSO LA DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO PUGLIA 
• Tipo di azienda o settore   

 
• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DEL MINISTERO DEL LAVORO, LIVELLO C2, IN QUALITÀ DI 

ISPETTORE DEL LAVORO. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  COMPONENTE DEL CENTRO STUDI ATTIVITA’ ISPETTIVA COSTITUITO PRESSO 
IL MINISTERO DEL LAVORO – DIREZIONE GENERALE PER L’ATTIVITA’ 
ISPETTIVA – CON DECRETO DIRETTORIALE DEL 3 FEBBRAIO 2005. 
 
COMPONENTE DEL GRUPPO INTERPELLI COSTITUITO PRESSO IL MINISTERO 
DEL LAVORO – DIREZIONE GENERALE DEI SERVIZI ISPETTIVI. 
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SEGRETARIO DEL COMITATO REGIONALE PER I RAPPORTI DI LAVORO 
COSTITUITO EX ART.17 DEL D.LGS. N. 124 DEL 2004. 
 
REFERENTE REGIONALE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE ISPETTIVO – 
REGIONE PUGLIA 
 
FORMATORE DEL MINISTERO DEL LAVORO NELLE PRINCIPALI ATTIVITÀ 
FORMATIVE RIVOLTE AL PERSONALE MINISTERIALE DELL’ULTIMO BIENNIO 
(FORMAZIONE FINALIZZATA ALLA RIQUALIFICAZIONE DEGLI ACCERTATORI DEL 
LAVORO; FORMAZIONE DIRETTA AGLI ISPETTORI ASSUNTI A SEGUITO DEL 
CONCORSO CONCLUSO NEL 2006, FORMAZIONE PER I CARABINIERI DEI NUCLEI 
ISPETTORATI DEL LAVORO ). 
 
 

 
• Date   1999-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PRATICA  FORENSE PRESSO IL TRIBUNALE DI BARI, AVV. COLELLA 
DEL FORO DI BARI 

• Tipo di azienda o settore   
 

• Tipo di impiego   
• Risultati conseguiti  ABILITAZIONE FORENSE CONSEGUITA IN DATA 10 OTTOBRE 2001, 

PRESSO IL TRIBUNALE DI BARI  
 
 

 
ULTIME 5 PUBBLICAZIONI                 (IN ALLEGATO ELENCO COMPLETO) 
(IN ALLEGATO ELENCO COMPLETO) 
 
 
ULTIME 5 RELAZIONI 
A CONVEGNI             (IN ALLEGATO ELENCO COMPLETO)  
(IN ALLEGATO ELENCO COMPLETO) 
 
 
 
 
 

 
 

• Date (da – a)  2004 – 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 DOTTORATO DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO E DELLE RELAZIONI 

INDUSTRIALI PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI. 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  DOTTORE DIRICERCA  -  
PREMIO “FRANCESCO SANTORO PASSARELLI” PER LA MIGLIORE TESI 
DI DOTTORATO ANNO ACCADEMICO 2006, CONFERITO 
DALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO E DELLA 
SICUREZZA SOCIALE (AIDLASS) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  1999 – 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO DEL LAVORO E DELLE 

RELAZIONI INDUSTRIALI PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita   
 

• Date (da – a)  1992-1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LAUREA IN GIURISPRUDENZA, (27 / 06 / 1997) PRESSO L’UNIVERSITA’ 

DEGLI STUDI DI BARI, CON VOTI 110/110  E LODE  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita   
 

• Date (da – a)  1986-1991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LICEO GINNASIO STATALE “SOCRATE” DI BARI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  MATURITA’ CLASSICA (1991) CONSEGUITA CON LA VOTAZIONE DI 
60/60, PRESSO IL LICEO GINNASIO STATALE “SOCRATE” DI BARI 

 
 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma 
non necessariamente riconosciute da certificati 
e diplomi ufficiali. 

 
Prima lingua  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Buona 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  eccellente 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  eccellente 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Corso di Formazione SDA Bocconi “Management dei servizi territoriali”. 3-5 aprile 2019 
 
2019 - Presidente Commissione di gara telematica a procedura aperta per affidamento servizi 
conduzione operativa, assistenza e manutenzione Sistema informativo del Servizio di 
Emergenza-urgenza sanitaria (118) del Servizio Sanitario Regionale pugliese 
 
2020-2021 Componente Commissione di Valutazione per l’iscrizione all’Albo dei Direttori 
Amministrativi e Direttori Sanitari della Regione Puglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
SEGUE  ELENCO PUBBLICAZIONI E RELAZIONI A CONVEGNI 
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PUBBLICAZIONI 

  
 
 
 

• IL DIFFICILE CAMMINO DELLA RIFORMA DEI SERVIZI PER IL LAVORO. 
PROFILI COSTITUZIONALI, RIFORME ISTITUZIONALI E ATTRIBUZIONE DELLE 
FUNZIONI E DEI COMPITI AMMINISTRATIVI IN MATERIA DI POLITICHE ATTIVE 
DEL LAVORO, in Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 1, 2016, 
581 ss.  
 

• L’IMPUGNAZIONE DELLE DECISIONI DEL COMITATO REGIONALE PER I 
RAPPORTI DI LAVORO E DELLA DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO SUI 
RICORSI IN MATERIA DI ISPEZIONE SUL LAVORO,  con M. C. Tempesta,  in 
Diritto e pratica del lavoro, n. 23  del 2009. 
 

• LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE DI CATEGORIA, con V. 
Leccese, G. Roma, in M. Mascini (a cura di ),  L’Annuario del lavoro 2008, Il Diario 
del lavoro, 89. 
 

• IL COMPENSO PER LAVORO DOMENICALE E PER IL LAVORO PRESTATO 
OLTRE IL SESTO GIORNO. Nota a Cassazione, Sez. lav., 6 settembre 2007, n. 
18708, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2008. 

 
• CURATORE DEL CODICE DELLA DOCENZA UNIVERSITARIA 2008. 
. 
• SEZ. III, DEL RAPPORTO CNEL “Contrattazione,  retribuzione e costo del lavoro 

in Italia” (2006- 2007), CNEL, 2008. 
 

• ORARIO DI LAVORO: IL NUOVO APPARATO SANZIONATORIO in Diritto e pratica 
del lavoro, n. 37 del 2008, 2137. 

 
• SEZ. III, DEL RAPPORTO CNEL “Contrattazione,  retribuzione e costo del lavoro 

in italia” (2004- 2005), CNEL, 2007 
 
• IL NUOVO CONTRATTO DI APPRENDISTATO NELLA CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA in Diritto e pratica del lavoro, n. 48 del 2007, Inserto. 
 

• IL D.LGS. 23 APRILE 2004, N. 124: RIFORMA DELLA VIGILANZA IN MATERIA 
DI LAVORO, in P. CURZIO (a cura di), Lavoro e diritti a tre anni dalla legge n. 30/2003, 
Cacucci, 2006, 691. 
 

• ORARIO DI LAVORO E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, in Diritto e pratica del 
lavoro, n. 21, 2005, Inserto. 

 
• COMMENTO ALL’ART. 9 DEL D.LGS. N. 66 DEL 2003, PAR. I-V, IN V. LECCESE 

(A CURA DI), L’orario di lavoro. La normativa italiana di attuazione delle direttive 
comunitarie, IPSOA, Collana “Leggi e lavoro”, n. 9, 2004. 
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• COMMENTO ALL’ ART. 18 BIS E 19 DEL D.LGS. N. 66 DEL 2003, in V. LECCESE 
(A CURA DI), L’orario di lavoro. La normativa italiana di attuazione delle direttive 
comunitarie, IPSOA, Collana “Leggi e lavoro”, n. 9, 2004. 
 
• CATTIVO LAVORO, CALL CENTER E CIRCOLARE DAMIANO, in Quaderni di 
rass. sind, n. 4, 2006, 169. 

 
• CAPITOLI 2, 7, 8, 9, DELLA SEZ. III, DEL RAPPORTO CNEL “Contrattazione,  
retribuzione  e  costo del lavoro in Italia” (2002- 2003), Cnel, 2004. 
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PRINCIPALI INTERVENTI A   
• 28 OTTOBRE 2016  - RELATORE CONVEGNO “I Servizi per il lavoro e le politiche 

attive in Puglia dopo il Jobs Act”  
 

• 22 GIUGNO 2016. RELATORE. “YOUR FIRST EURES JOB. AIUTIAMO GIOVANI 
E IMPRESE EUROPEE A CRESCERE INSIEME”. PORTA FUTURO BARI E 
COMUNE DI BARI. 
 

• 12 APRILE 2016. RELATORE AL CONVEGNO “POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO: COSA CI SEPARA DAL QUEL CHE SERVE", ORGANIZZATO DA CGIL 
NAZIONALE, ROMA. 
 

• 17 MARZO 2016. LEZIONE NELL’AMBITO DELL’INSEGNAMENTO DI DIRITTO 
DEL LAVORO - CORSO IN SCIENZE POLITICHE RELAZIONI INTERNAZIONALI E 
STUDI EUROPEI AVENTE AD OGGETTO “LE NUOVE POLITICHE ATTIVE PER IL 
LAVORO”.  

 
• 19 – 20 NOVEMBRE 2015. RELATORE AL CONVEGNO “DALLA GARANZIA 

GIOVANI ALLA GARANZIA PER TUTTI”, CAGLIARI, ORGANIZZATO DALLA 
REGIONE SARDEGNA E ITALIA LAVORO. 
 

• 9 – 10 NOVEMBRE 2015. RELATORE AL CONVEGNO “LAVORO E INCLUSIONE”, 
BOLOGNA, ORGANIZZATO DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA.  

 
• APRILE 2008: FORMAZIONE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO DELLE 

REGIONE SICILIA NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA DI RIQUALIFICAZIONE 
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ ISPETTIVA. 

 
• GENNAIO 2007: INTERVENTO AL CONVEGNO “LAVORO: LE NOVITÀ DELLA 

FINANZIARIA 2007” ORGANIZZATO DALL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
COSTRUTTORI EDILI DI CATANIA. 

 
• OTTOBRE 2006: FORMAZIONE DEL PERSONALE ISPETTIVO MINISTERO DEL 

LAVORO – INPS E INAIL NELL’AMBITO DEL PROGETTO: “DALLA PRECARIETA’ 
ALLA STABILITA’: I LAVORATORI DEI CALL CENTER”.  

 
• OTTOBRE 2006: INTERVENTO AL CONVEGNO “IL PACCHETTO BERSANI – 

ASPETTI GIUSLAVORISTICI” ORGANIZZATO DALL’ORDINE DEI CONSULENTI 
DEL LAVORO DI RAGUSA. 

 
• MAGGIO 2006: FORMAZIONE DEGLI ISPETTORI DEL LAVORO DELLA REGIONE 

SICILIA SUI SEGUENTUI ARGOMENTI: ORARIO DI LAVORO, AUTONOMIA E 
SUBORDINAZIONE, MOBBING.   

 
• OTTOBRE 2005: CORSO DI FORMAZIONE PER I CARABINIERI DEI NUCLEI 

ISPEZIONE SUL LAVORO. 
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CONVEGNI E DOCENZE • 19 FEBBRAIO 2005: CORSO DI FORMAZIONE PER PRATICANTI CONSULENTI 
DEL LAVORO, ORGANIZZATO DAL CONSIGLIO PROVINCIALE DELL’ORDINE 
DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI BARI. SEMINARIO SU “L’ATTIVITÀ 
ISPETTIVA IN MATERIA DI LAVORO”.  

 
• 12 FEBBRAIO 2005: CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA RIFORMA DEL 

MERCATO DEL LAVORO ORGANIZZATO DALL’ASSOZIAZIONE NAZIONALE 
CONSULENTI DEL LAVORO SEMINARIO SU “LA RIFORMA DELL’ISPEZIONE 
DEL LAVORO”.  

 
• GENNAIO 2005: SEMINARIO SU “LA RIFORMA DEI SERVIZI ISPETTIVI” 

NELL’AMBITO DEL MASTER PER ESPERTO IN  DIRITTO DEL LAVORO E DELLE 
RELAZIONI INDUSTRIALI – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI. 
 

• Dal 2005 al 2009: SEMINARI PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI PER 
GLI STUDENTI DEL CORSO DI DIRITTO DEL LAVORO.   
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