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Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro presso il
Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali
dell'Universita degli Studi di Bari - XXIII ciclo. Titolo
conseguito in data 12.06.2012, discutendo la tesi dal titolo
“Poteri ispettivi tra tutela del lavoratore e interesse
pubblico”.

Attestato di partecipazione e superamento dell’esame finale
del Corso di perfezionamento in Diritto Privato Europeo,
conseguito presso I'Universita degli Studi di Bari.

Universita degli Studi di Bari - Facolta di Giurisprudenza
Conseguimento del titolo di Dottoressa in Giurisprudenza
con votazione di 110/110 e lode, (Diploma di Laurea V.O.)
discutendo la tesi in Procedura Penale dal titolo “Il
contraddittorio in executiviis”.

Conseguimento del titolo di abilitazione all’insegnamento
nelle Scuole Medie superiori di discipline giuridiche ed
economiche;

Conseguimento del titolo di abilitazione all’esercizio della
professione legale rilasciato dalla Corte D’ Appello di Bari.

Attestato di Partecipazione al Corso di formazione e
aggiornamento in Diritto civile, su tematiche specifiche attinenti alla
responsabilita aquiliana, rilasciato dall’ Ateneo European School
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of Economics di Roma, Largo del Nazareno n. 15.

Svolgimento, in maniera stabile a far data dal 1° novembre
2008, presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle
Relazioni industriali dell'Universita degli Studi di Bari -
Facolta di Giurisprudenza, di attivita didattica, scientifica e
seminariale e di formazione nelle materie di diritto del lavoro,
diritto sindacale, previdenza sociale e relazioni industriali.
Partecipazione a partire dall’A.A. 2008-09, in qualita di cultore
della materia, alle Commissioni di esami in “Diritto del
lavoro” dei Corsi di Laurea in Giurisprudenza presso la
Facolta di Giurisprudenza, sedi di Bari e Taranto.

Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
alle dipendenze del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - in servizio presso la Direzione Provinciale del
lavoro di Milano, inquadramento professionale di Ispettore
del lavoro, funzionario C2; esperienza acquisita presso:

a) 1'Unita Operativa “Vigilanza ordinaria - Terziario” (con
compiti di vigilanza, in tale settore di lavoro, concernente:
il regolare svolgimento, in applicazione dei contratti
collettivi di lavoro e della legislazione giuslavoristica,
previdenziale e fiscale, delle diverse tipologie di rapporti
di lavoro, tirocini, borse lavoro, attivita degli enti di
patronato, attivita formative ed esternalizzazioni di
lavoro; nonché ai fini dell'apertura di inchieste
amministrative sugli infortuni di lavoro, I'adozione di
prescrizioni obbligatorie in presenza di fattispecie
contravvenzionali in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, di diffide accertative per -crediti
patrimoniali, 'esperimento di procedure di conciliazione
monocratica preventiva o contestuale all’accesso ispettivo;

b) I'Unita Operativa “Affari legali e Contenzioso” con
compiti relativi alla predisposizione, sulla base dei
rapporti ispettivi trasmessi, delle ordinanze di
ingiunzione o di archiviazione, istruttoria dei ricorsi
amministrativi presentati anche ai sensi. 16 del D.Lgs. n.
124/2004 contro le notifiche diillecito amministrativo,
consulenza legale ed audizioni dei destinatari dei verbali
unici di accertamento ispettivo (trasgressore ed obbligato
in solido) ex art. 18, Legge n. 689/1981.

In servizio presso la Regione Puglia - Servizio Politiche per il
lavoro (a seguito di congedo straordinario per contratto a
tempo determinato ex art. 7, comma 8, lett. B, CCNIL
comparto Ministeri del 16/05/2001), in quanto vincitrice
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dell’avviso pubblico di selezione,per titoli e colloquio, per
I'assunzione di unita di personale a tempo determinato di
cat. Giuridica D - posizione economica D1 da assegnare alla
Regione Puglia - Servizio Politiche per il lavoro in supporto
all’Autorita di Gestione del Fondo Sociale Europeo, ai
Responsabili di Asse ed ai Responsabili di Gestione.

Svolgimento di incarico extra-istituzionale (autorizzato con
D.D. n. 382 del 02.07.2014) a titolo di prestazione occasionale
ex artt. 2229 e ss. c.c. avente ad oggetto consulenza in materia
di Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per
Castiglia s.rl: redazione di parere pro veritate ai fini
dell’'implementazione del modello organizzativo-gestionale
dell’Ente previsto dal D.1gs. n. 231/2001.

Superamento del concorso pubblico per titoli ed esami da
funzionario di categoria D1, profilo amministrativo, indetto
da RIPAM Puglia.

-Attivita svolta in qualita di funzionario istruttore nell’ambito
di: 1) Avviso Pubblico “Azioni a sostegno dell’emersione del
lavoro sommerso e della stabilizzazione dell’occupazione in
agricoltura” a valere sui fondi Delibera CIPE; 2) Azione di
Sistema “Welfare to Work - Reimpiego” .

-Attivita deflattiva del contenzioso/conciliativa svolta su
istanza degli enti interessati: nomina di componente, in qualita
di rappresentante regionale con funzione di Presidente, della
Commissione istituita per l'espletamento della procedura
(rilascio di parere obbligatorio non vincolante) di cui all’art.
60 CCNL dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario, per 'adozione del provvedimento
del “licenziamento in tronco” di dipendenti gia destinatari di
sanzioni disciplinari di notevole entita.

-Partecipazione al gruppo di lavoro, istituto con nota prot. n.
AOO_137/19-09-2012-0023194 presso il Servizio Formazione
Professionale ed il Servizio Politiche per il lavoro della
Regione Puglia, per la predisposizione del regolamento
attuativo della legge regionale in materia di apprendistato ai
sensi del d. 1gs. n. 167/2011 e s.m.i.

-Svolgimento del compito di “responsabile del contenzioso
FS.E. con particolare riferimento all’applicazione
dell’Accordo Stato-Regioni in materia di AA.SS. in deroga”
con carattere di specifica responsabilita a valere sul FSE,
confermato con Disposizione di servizio (prot. n.
AOO_060/29/01/2014 -0001634) della Dirigente del Servizio

of
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Politiche per il lavoro. Attivita di istruttoria e definizione delle
istanze di riesame presentate dai soggetti (lavoratori
disoccupati e/o imprese) esclusi dal trattamento,
rispettivamente, di Mobilita in deroga e di Cassa integrazione
guadagni in deroga con pagamento diretto in favore dei
lavoratori coinvolti dalla sospensione o riduzione oraria
dell'attivita lavorativa.

-Componente, con funzioni di segretaria, della Commissione
giudicatrice nominata con A.D. n. 428 del 17.10.2014 della
Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. F.S.E.: P.O.
Puglin FSE 2007 - 2013. Asse VII “Capacita Istituzionale”,
Procedura di acquisizione in economia ex art. 125 del D.Igs.
163/2006 per servizi di supporto tecnico-specialistico alla Regione
Puglia in funzione dello svolgimento delle procedure di verifica e
controllo in materia di accreditamento per i servizi al lavoro.
Nomina della Commissione.

-Attribuzione (con D.D. n. 1432 del 31.07.2015 del Dirigente
del Servizio Politiche del lavoro-ora Sezione Promozione e
Tutela del lavoro e successive proroghe con D.D. n. 592 del
30.12.2015 dell’ Autorita di gestione PO FSE 2007-2013, D.D. n.
577 del 29.12.2016, D.D. n. 301 del 30.03.2017 e D.D. n. 657 del
29.05.2017), dellincarico di “Unita di staff” equiparata a
Posizione Organizzativa di tipologia a) denominata
“Supporto alla gestione del contenzioso” di natura
amministrativa e giurisdizionale in capo alla Sezione.

Attivita articolata in:

-analisi e definizione delle istanze di riesame presentate dagli
interessati avverso: diniego di iscrizione nell’Albo regionale
delle Cooperative sociali; mancato inserimento nelle liste
regionali degli aventi diritto all'indennita di mobilita ordinaria
ex lege n. 223/1991; non ammissione al trattamento di Cig in
deroga o di mobilita in deroga, ai sensi degli Accordi tra
Regione e parti sociali in materia di Ammortizzatori sociali in
deroga alla normativa vigente.

- predisposizione dei rapporti informativi da trasmettere
all’Avvocatura ai fini della costituzione in giudizio
dell’ Amministrazione regionale, nella specie:

- per la costituzione di parte civile in qualita di persona offesa
dal reato, nell’'ambito dei procedimenti penali attivati su atti di
denuncia-querela presentati dalla Sezione (per fatti di
potenziale rilevanza penale rilevati nel corso dell’attivita di
gestione degli Avvisi pubblici afferenti al POR Puglia FSE -
2007-2013) ovvero all’esito di indagini di polizia giudiziaria
(Guardia di Finanza - Nucleo Speciale Spesa Pubblica e
Repressione Frodi Comunitarie) e di accertamenti ispettivi
dell’organo di vigilanza - Ispettorato territoriale del lavoro;

- per la costituzione, in qualita di parte resistente, nei giudizi
introdotti:

- con atto di citazione in opposizione alle ordinanze-
ingiunzione di pagamento adottate all’'esito della procedura
per il recupero coatto di: contributi indebitamente percepiti
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dalle imprese beneficiarie a valere sulle risorse del Fondo
Sociale Europeo; contributi a titolo di esodo volontario con
cancellazione dalle liste di mobilita ordinaria percepiti da ex
dipendenti C.C.R. in difetto dei presupposti soggettivi
richiesti;

- con ricorso ex artt. 414 e 442 c.p.c. al Tribunale - Sezione
lavoro in materia di: concessione di AA.SS. “in deroga”
(indennita di mobilita in deroga e trattamento di integrazione
salariale in deroga), per la gran parte conclusi con esito
favorevole per I’Amministrazione resistente; iscrizione nelle
liste regionali di mobilita ordinaria ex lege n. 223/1991 ai fini
del riconoscimento della relativa indennita; rivendicazione di
spettanze retributive e contributive derivanti da “rapporti di
lavoro di fatto” per l'attivita prestata presso Enti utilizzatori
pubblici/privati in qualita di lavoratori socialmente utili
(LSU),

- con ricorso diretto ad ottenere, ai sensi dell’art. 156, 6°
comma c.c., I'ordine giudiziale, nei confronti
dell’ Amministrazione regionale “terzo obbligato”, del
pagamento diretto di somme periodicamente corrisposte
(nella specie, bonus a titolo di “esodo incentivato” dalla platea
dei lavoratori che hanno prestato attivita socialmente utile
presso un Ente pubblico utilizzatore) al coniuge in regime di
separazione legale rimasto inadempiente all'obbligo di
mantenimento degli aventi diritto;

- con atto di citazione in Appello, avverso l'ordinanza resa dal
Tribunale, nel procedimento sommario ex art. 702 bis c.p.c., di
rigetto della pretesa creditoria vantata nei confronti
dell’ Amministrazione regionale (erogazioni pubbliche a titolo
di rimborso spese per I'attivita solidale svolta in attuazione del
Progetto “Numero Verde Antitratta”- finanziato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento per le Pari
Opportunita) ;

- con ricorso innanzi al T.A.R., con istanza di sospensiva, per
I'annullamento di: provvedimenti di sospensione cautelare di
atti di liquidazione di somme per attivita formativa finanziata
con risorse regionali e/o comunitarie; provvedimenti di
revoca di incentivi all’occupazione, gia erogati in tutto o in
parte, previsti dall’Avviso Pubblico “Turismo di Qualita” a
valere sui fondi Delibera CIPE; Avviso Pubblico n. 10/2009,
“Misure Anti-crisi per le donne”- Accesso al lavoro; Avviso
Pubblico “Dote  Occupazionale”, entrambi interventi
cofinanziati dall’ Asse II - Occupabilita FSE - POR Puglia 2007-
2013; provvedimenti dirigenziali di riparto e liquidazione,
sulla base di Decreti ministeriali di stanziamento delle risorse,
degli importi spettanti alle Province pugliesi/Citta
Metropolitana di Bari a titolo di compartecipazione regionale
agli oneri di funzionamento dei servizi per l'impiego, ivi
compreso il costo del personale a tempo indeterminato
impiegato in compiti di erogazione di servizi per il lavoro;

- con istanza ex art. 59 c.p.a. di nomina del Commissario ad
Acta per l'esecuzione dell’'ordinanza cautelare del TAR di
condanna al rimborso di spese anticipate dalla Provincia
ricorrente a copertura del costo del personale a tempo
indeterminato operante presso i Centri per l'impiego di

g



Dall’01.08.2017 al
30.04.2019

Dal 20.11.2017

Pagina 6 di 10

riferimento;

- predisposizione della relazione istruttoria con allegata
documentazione ai fini della proposizione della domanda di
insinuazione tardiva al passivo fallimentare ex art. 101, Lf. per
il recupero di crediti vantati dall’ Amministrazione regionale.

- redazione, nell’ambito delle procedure esecutive che hanno
coinvolto I’Amministrazione regionale in qualita di presunto
“debitore del debitore esecutato”(atti di pignoramento
mobiliare presso terzi), delle dichiarazioni del “terzo
pignorato”  rese ai sensi dellart. 547 c.p.c.
- predisposizione degli schemi di disegno di legge volti al
riconoscimento, con legge regionale, della legittimita dei cd.
“debiti fuori bilancio” (ai sensi dell’art. 73, comma 1 del d.Igs.
118/2011 e s.um.i) derivanti da provvedimenti esecutivi
dell’Autorita giudiziaria, nella specie ordinanza del G.E. di
assegnazione somme in esito a contenziosi derivanti dalla
gestione degli specifici Avvisi Pubblici, ordinanza ex art. 702
ter c.p.c. di condanna al pagamento di somme a titolo di
interessi moratori, decreto di liquidazione compensi C.T.U.,
ovvero sentenze di condanna dell’ Amministrazione regionale
al pagamento di parte delle spese e competenze di giudizio
all’esito di contenziosi in materia previdenziale (concessione
di indennita di mobilita “in deroga”) - ancorché conclusi per
la gran parte in senso favorevole per I'’Amministrazione
regionale.

- predisposizione degli schemi di proposta di deliberazione di
Giunta Regionale ai fini dell’autorizzazione all’accettazione
della proposta di controparte di rinuncia a D.I. opposto e
conseguente abbandono del giudizio da parte della difesa
regionale;

- in collaborazione con I'’Autorita di Gestione, attivita di
ricognizione (ai fini della compilazione delle “schede OLAF”)
dei dati necessari per il monitoraggio e la comunicazione delle
irregolarita (di cui al Reg. UE 1083/2006) rilevate nel corso
della attuazione degli interventi afferenti al P.O.R. Puglia FSE
2007-2013-Asse II “Occupabilita”, in vista della chiusura del
suddetto ciclo di Programmazione.

Attribuzione, con D.D. n. 1098 del 31.07.2017 e successive
proroghe (D.D. n. 1778 del 30.11.2017 e n. 710 del 15.11.2018
del Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro),
dell’incarico equiparato ad Alta professionalita di tipologia
A), di Responsabile di Sub-azione 822, 825 e 826
nell’ambito dell’attuazione del Programma Operativo FESR-
FSE 2014-2020, denominata “Politiche attive in favore delle
donne”.

Assunzione in servizio a tempo indeterminato presso la
Regione Puglia - Sezione Promozione e Tutela del lavoro, in
qualita di vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami
RIPAM Puglia per funzionari di Categoria giuridica D1 -
Profilo AG8 Funzionario Amministrativo.

- Responsabile del procedimento relativo all’ Avviso pubblico per

f




dall’01.05.2019

PUBBLICAZIONI

Pagina 7 di 10

Uacquisizione di manifestazioni di interesse per la costituzione di un
elenco di fornitori di spazi di Co-working, approvato con A.D. n.
22 dell'11.01.2018 successivamente modificato ed integrato con
D.D. n. 33 del 07.06.2018.

- Assegnazione (con disposizioni di servizio prot. n. 2643 del
06.03.2018 e prot. n. 14246 del 27.12.2018) di funzioni di unita
di controllo in relazione alle attivita erogate a valere sulle
Misure 5- Indennita e 5- Promozione, rientranti nel Piano di
Attuazione regionale della Regione Puglia per I'attuazione del
Programma “Garanzia Giovani”, in qualita di Organismo
Intermedio del PON YEI: attivita di verifica amministrativo-
contabile, in itinere e on-desk, dei progetti formativi e della
relativa documentazione giustificativa presentati dagli
Organismi formativi selezionati ai fini del riconoscimento
della remunerazione a risultato, nonché della indennita di
partecipazione in favore dei tirocinanti, per la promozione e
realizzazione di percorsi di tirocinio formativo finalizzati
all'inserimento nel mercato del lavoro dei giovani Neet
destinatari del Programma; analisi e definizione delle
controdeduzioni presentate dagli Enti attuatori in ordine alle
contestate irregolarita delle operazioni oggetto di verifica.

-Predisposizione dello schema di disegno di legge avente ad
oggetto: “Norme in materia di Politica Regionale dei Servizi
per le Politiche Attive del Lavoro e per il contrasto al lavoro
nero e al caporalato”, il cui testo & stato approvato con L.R. n.
29 del 29 giugno 2018; predisposizione del testo di proposta
di modifica del Regolamento regionale 27 dicembre 2012, n.
34 recante “Disposizioni concernenti le procedure e i requisiti
per laccreditamento dei servizi al lavoro della Regione
Puglia” di cui alla Legge regionale 29 settembre 2011, n. 25”

Assegnazione, con provvedimento prot. n. 9477 del 30.04.2019
del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione,
all’Avvocatura Regionale con funzioni di avvocato, a seguito
della procedura di mobilita interna ai sensi dell’art .5, co.1-ter,
della L.R. n. 18/2006;

Collaborazione alla redazione del testo “Studi di Diritto
Penale”, vol. 1, a cura di F. Caringella e R. Garofoli, Collana
giuridica Diritto & Formazione, edito da Giuffre, 2002,
contributo dal titolo “L’errore sul fatto e sul precetto; la legge
extrapenale: problematiche applicative”;

Nota di commento a T.AR. Emilia Romagna - Parma, 4
dicembre 2002, n. 877; Consiglio di stato, sez. IV, 9 luglio 2002,
n. 3819, dal titolo “Occupazione appropriativa e occupazione
usurpativa: due istituti ancora alla ricerca del proprio giudice
naturale”, pubblicata sulla Rivista Urbanistica e Appalti n. 4
del 2003, IPSOA;

Contributo al testo “Studi di Diritto Civile”, vol. I, di F.
Caringella, Collana giuridica Diritto & formazione, Giuffre, 2003,
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Parte III, sez. IV, capitoli relativi a: “Contratto gratuito atipico”
e “Vendita a prezzo vile o irrisorio”;

Contributo al Manuale “Corso di Diritto
Amministrativo”,Tomo I, di F. Caringella, Giuffre, 2003, sez.
XVIII, capitolo intitolato “Occupazione appropriativa ed
espropriazione sostanziale”;

Contributo al testo “Manuale di Diritto Amministrativo”,
Percorsi, Giuffre, 2007, Parte I, Cap. I, “Evoluzione storica degli
interessi legittimi”.

Socia A.ILD.L.A.S.S. (Associazione Italiana Diritto del Lavoro
e della Sicurezza sociale) dal 2009.

Tra i diversi seminari e convegni si segnala la partecipazione
al:

- Corso di formazione a cascata “LA VIGILANZA NEI
CANTIERI” per complessive 24 ore di formazione, in
attuazione del piano della formazione anni 2007-2008 e
nell'ambito del progetto formativo “Adeguamento delle
potenzialita  ispettive alle esigenze connesse con
Uimplementazione della legislazione comunitaria in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, attestato dal
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali,
Direzione generale delle risorse umane e affari generali -
Divisione IV;

- Seminario dal titolo “Gli obiettivi e gli indicatori delle politiche
europee e nazionali” - Corso di formazione e supporto per la
pianificazione operativa territoriale (POT), Roma, 6 - 7 ottobre
2010;

- Convegno nazionale AGI sul tema Poteri del datore di
lavoro e tutela della persona, Bari, 8 - 9 ottobre 2010;

- Seminario dal titolo “Costruzione e analisi degli interventi”
- Corso di formazione e supporto per la pianificazione
operativa territoriale (POT), Napoli, 3 - 4 novembre 2010;

- Convegno “I servizi informativi come strumento di
attivazione del mercato del Ilavoro per il rilancio
dell”occupazione”, Sala Consiliare Regione Puglia, 13
dicembre 2010;

- Seminario dal titolo “Integrazione delle politiche, degli
interventi e delle risorse” - Corso di formazione e supporto
per la pianificazione operativa territoriale (POT), Bari, 14 - 15
dicembre 2010;

- Seminario dal titolo “Metodologie e strumenti di
monitoraggio e valutazione degli interventi” - Corso di
formazione e supporto per la pianificazione operativa
territoriale (POT), Roma, 3 - 4 febbraio 2011;

- Seminario dal titolo “La partecipazione degli operatori
privati alla gestione delle politiche attive del lavoro:
esperienze a confronto” - Corso di formazione e supporto per
la pianificazione operativa territoriale (POT), Roma, 7 - 8
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aprile 2011,

- Seminario dal titolo “Tecniche e metodologie di
progettazione partecipata delle politiche attive del lavoro” -
Corso di formazione e supporto per la pianificazione
operativa territoriale (POT), Bari, 23 - 24 giugno 2011;

- Giornata formativa, organizzata da CLE for P.A. in data
12.04.2012, sul tema “Le mnovita sul procedimento
amministrativo, termini, responsabilita, pubblicazione sul
sito, e decertificazione nei decreti Monti: la nuova riforma
della 241 (L. 183/11 e D.L. 5/12)";

- Certificato di frequenza del Corso “Formazione e
informazione dei lavoratori” della durata di 12 ore,
organizzato da Percorsi S.p.A. e Deloitte, Bari 16 e 22 maggio
2012;

- Workshop dal titolo “La Regione Puglia per il rafforzamento
della capacita di normazione: risultati del primo ciclo dei
laboratori e opportunita per Uattuazione della L. n. 29/2011" -
Bari, 17 luglio 2012; Corso di formazione, organizzato da
Percorsi S.p.A. e Deloitte, della durata di 12 ore, su
“Procedimento amministrativo: la responsabilita del pubblico
dipendente” - Bari, 23/25.10.2012.

- Corso di formazione, organizzato da Percorsi S.p.A. e
Deloitte, della durata di 18 ore, su “Contributo del FSE alla
ripresa dell’occupazione - Programmazione 2014-2020" - Bari,
20-22-25 febbraio 2013.

- Corso di formazione, organizzato da Percorsi S.p.A. e
Deloitte, della durata di 30 ore, su “Processi di
programmazione, gestione e rendicontazione del FSE” - Bari,
30 maggio, 5-7-17-19 giugno 2013.

- Attestato di partecipazione alla giornata formativa su “La
trasparenza totale e il nuovo accesso civico. Comunicazione,
Accountability e qualita dei servizi: il cittadino al
centro”organizzato da Formez PA Progetto Ripam, Bari, 6
ottobre 2016.

- Attestato di frequenza Corso online “Gli aiuti di Stato - 1°
ed.” promosso dal progetto “Formazione Aiuti di Stato”,
Formez PA Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento Politiche Europee, della durata di 18 ore, dal 26
aprile al 09 giugno 2016.

- Attestato di partecipazione in videoconferenza al Seminario
“Direttive appalti e concessioni: il recepimento” svoltosi
venerdi 29 aprile 2016 in Roma, CINSEDO - Sala Conferenza,
nell’ambito del programma di formazione in materia europea
- 2016 “Quarto Ciclo di Seminari specialistici sulle politiche
europee”.

- Partecipazione ai Corsi di formazione a cura di CLE for PA,
in materia di: “Il trattamento dei dati personali nell’ambito
della P.A. tra legislazione vigente e nuovo regolamento
europeo”; “La nuova Trasparenza Amministrativa -
trasparenza e accesso civico: i nuovi obblighi di pubblicazione
e le novita sull’accesso agli atti e accesso civico dopo il D.Igs
25 maggio 2016, n. 97"; “Il dogma dell’anticorruzione, appalti,
FOIA, trasparenza e CAD. Tante riforme ma un unico
obiettivo: la lotta alla corruzione” nelle giornate del 20-21-22
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di
espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni civili e penali previste dal D.p.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita che quanto riportato nel

novembre 2017 presso la Sala Conferenze della sede regionale
di Via Gentile n. 52, in Bari, e la Sala Convegni - Pad. 152 della
Fiera del Levante - Bari.

- Attestato di partecipazione e di superamento del test di
valutazione finale del Corso “Nuova disciplina dei Contratti
Pubblici” tenutosi a Bari nei giorni 17,18,23,24 Aprile 2018 per
complessive 30 ore di formazione frontale;

- Attestato di frequenza e di superamento del test di
valutazione finale del Corso “Nuova disciplina dei Contratti
Pubblici” - a cura di SNA in collaborazione con I'Osservatorio
Regionale dei Contratti Pubblici della Regione Puglia - erogato
dal 18 settembre al 31 dicembre, per complessive 16 ore,
tramite la piattaforma regionale e-learning.

ITALIANA

Inglese

BUONA
BUONA
BUONA

Conoscenza ed esperienza nell'utilizzo dell’ambiente Window e
degli applicativi del pacchetto office; utilizza internet explorer ed
outlook express.

presente curriculum vitae corrisponde al vero.

La sottoscritta autorizza, altresi, al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003
ivi compresa la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Puglia, nella sezione “Amministrazione

trasparente”, in applicazione dell’articolo 13, co. 1 quinquies del d.Igs. 14/03/2013 n. 33/2013.

Bari, 7 maggio 2019
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