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Monica Cavone

Dal 4 gennaio 2010 - attuale occupazione

Funzionario cat. D1 - tempo determinato fino al 31/08/2018 - tempo indeterminato dal 01/09/2018

Ha maturato pluriennale esperienza nelle attivita di verifica del sistema di gestione e controllo del PO
FSE 2007-2013 e del PO FESR/FSE 2014/2020 della Puglia e dei sistemi informativi contenenti i relativi
dati di monitoraggio (MIR). Ha maturato pluriennale esperienza come auditor di Il livello incaricato dello
svolgimento di attivita di controllo sulle operazioni cofinanziate dal PO Puglia FSE 2007-2013, ai sensi
dellart. 62, Reg. CE 1083/2006 e dal PO FESR/FSE 2014/2020 ai sensi dellart. 127, Reg. UE
1303/2013, nella gestione delle tempistiche degli audit, nello svolgimento dei contraddittori con i soggetti
auditati, di eventuali contenziosi relativi a operazioni controllate e, nel’ambito del PO FESR/FSE
2014/2020, ha maturato esperienza anche nello svolgimento dell'audit di sistema. Ha fornito il proprio
supporto nel corso degli audit svolti dalla Commissione Europea, dalla Corte dei Conti Europea e da altri
organismi di controllo nazionali, su programmi e su operazioni cofinanziati con i fondi FESR e FSE.

Ha maturato conoscenze della norma UNI EN I1SO 9001:2008 e ha svolto attivita di audit interno per la
verifica della conformita delle procedure e dei moduli riguardanti il Sistema di Gestione della Qualita
implementato dal Servizio Controllo e Verifica Politiche Comunitarie.

Ha maturato esperienza nelle attivita di Controlli interni di Gestione finalizzati alla predisposizione del
Bilancio Sociale e dei Report periodici, strategico e direzionale, cosi come specificati all'art. 5 del
Regolamento 10 ottobre 2003, n. 15. In particolare ha collaborato nelle analisi dei dati gestionali, nelle
attivita di sintesi degli stessi e relativa redazione di reportistica; ha collaborato nella predisposizione del
Bilancio di Direzione, del piano delle performance delle strutture regionali e del monitoraggio delle stesse,
nonché nella predisposizione del sistema di valutazione delle performance organizzative ed individuali.

Dal 10/06/2019 incarico di responsabiliti equiparata a Posizione Organizzativa per le funzioni di

“Supervisor auditor delle operazioni, di sistema e dei conti sul POR FESR-FSE e sui programmi di

CTE”
Regione Puglia — Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale — Autorita di Audit -

Servizio Controllo e Verifica delle Politiche Comunitarie — Lungomare N. Sauro, 33 - 70121 Bari

Pubblica Amministrazione
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Dal 10 Marzo 2015 al 10 Aprile 2015

Stage formativo sulle politiche e i programmi di finanziamento dell'Unione Europea

Attivita di analisi delle politiche e dei programmi di finanziamento europei sull'area tematica “Nuove
competenze per nuovi lavori”, coerente con le iniziative Faro della Strategia Europa 2020, nell'ambito del
progetto “Programma integrato per il miglioramento delle performance delle amministrazioni della
Regione Puglia”.

Obiettivo dello stage € stato di rafforzare le competenze gia maturate nell'ambito del lavoro svolto presso
la Regione Puglia e sviluppare nuove competenze specifiche in materia di aiuti di stato e strumenti di
ingegneria finanziaria.

Lo stage ha anche permesso di sviluppare relazioni con strutture di alcune DG della Commissione (a
titolo di esempio DG Employ, DG Regio, DG Concorrenza) e della rappresentanza italiana a Bruxelles,
con le quali ¢'é stato un confronto e uno scambio di informazioni e buone pratiche. Queste esperienze
hanno permesso, oltre ad un aumento delle conoscenze in tema di aiuti di stato e ingegneria finanziaria,
anche di contribuire al miglioramento degli strumenti di controllo dell’Autorita di Audit su tali temi.

Regione Puglia - Ufficio Rapporti con le Istituzioni dell'Unione Europea - Rue du Trone, 62 - Bruxelles

Pubblica Amministrazione

Ottobre 2010 — Aprile 2011

Coordinatore Intercomunale di censimento per la Provincia di Bari

Formazione, assistenza tecnica, monitoraggio e controllo per le attivita di rilevazione dei dati del VI
Censimento generale dell'agricoltura, rientrante fra gli obblighi di rilevazione previsti dal Regolamento
(CE) n.166/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio del 19 novembre 2008, riguardante le indagini
sulla struttura delle aziende agricole e sui metodi di produzione agricola e dal Regolamento (CEE)
n.357/79 del Consiglio del 5 febbraio 1979 e ss.mm.ii., relativo alle indagini statistiche sulle superfici
viticole. L'art. 17, comma 1, del d.l. 25 settembre 2009, n. 135, convertito con modificazioni, dalla legge
20 novembre 2009, n. 166, affida all'lstat I'esecuzione del 6° Censimento generale dell'agricoltura.

Regione Puglia — Area Programmazione e Finanza — Struttura di Staff Ufficio Statistico

Pubblica Amministrazione

Febbraio 2010 - Luglio 2010
Componente della Struttura di Progetto, incardinata all'interno dell'Area Presidenza e Relazioni

Istituzionali della Regione Puglia, per l'organizzazione delle “Elezioni Regionali Puglia 2010". Inoltre, nei
giorni 28-29-30 marzo 2010 ha svolto attivita di data-entry e ha operato come supervisore regionale
presso la Prefettura di Bari, con funzioni di responsabile per le attivita di coordinamento del personale
regionale impiegato per I'nserimento e validazione dei dati elettorali di concerto con il Prefetto e i
funzionari prefettizi, in occasione delle consultazioni elettorali della Regione Puglia.

Regione Puglia — Area Presidenza e Relazioni Istituzionali

Pubblica Amministrazione

Dal 14 luglio 2008 al 28 gennaio 2009
Stage in Controllo di Gestione — Progetto Fixo
Supporto tecnico-amministrativo al Direttore di Area nelle attivita e nelle funzioni connesse al controllo di

gestione di cui all'art. 107 della L.R. 28/2001. Monitoraggio dei costi di funzionamento e degli stati di
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avanzamento delle politiche di sviluppo dei diversi Servizi regionali, compresi i programmi realizzati con
I'utilizzo di fondi comunitari; analisi, registrazione ed elaborazione dati relativi alle performance gestionali
del personale titolare di posizioni organizzative; svolgimento delle attivita di predisposizione dei Bilanci di
Direzione e del Bilancio Sociale della Regione Puglia 2006-2008; predisposizione di report relativi
all'attivita svolta dal Servizio e di prospetti sinottici inerenti i progetti finalizzati 2008; supporto alle attivita
organizzative dell'ufficio.

Regione Puglia — Area Presidenza e Relazioni Istituzionali - Servizio Controllo di Gestione —

Lungomare Nazario Sauro, 33 - 70121 Bari

Pubblica Amministrazione

Dal 7 maggio 2007 al 6 novembre 2007

Tirocinio formativo e di orientamento

Gestione pratiche studenti universitari inerente I'assegnazione di borse di studio, controllo documentale
sulle istanze presentate e relativa immissione dati con I'utilizzo di un apposito programma di gestione;
controllo su atti amministrativi relativi allo status degli studenti; mansioni amministrative; attivita di front-
office; istruzione di atti riguardanti lo stato giuridico ed economico dei dipendenti; norme di sicurezza sul
lavoro D.Lgs. 626/94; normativa sulla privacy; attivita formativa in stretta collaborazione con il
Responsabile del Settore Personale.

E.Di.S.U. Universita - Via Einstein, 39 - 70124 Bari

Pubblica Amministrazione

Dal 15 marzo 2006 al 14 luglio 2006

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Catalogazione con programma EasyCat secondo le norme RICA e ISBD(M); mansioni amministrative;
supporto alle attivita organizzative dell'ufficio.

Universita degli Studi di Bari - Seminario Giuridico — Facolta di Giurisprudenza - P.zza Cesare Battisti, 1

Pubblica Amministrazione

Dal 11 novembre 2002 al 10 maggio 2003

Contratto a tempo determinato
Gestione pratiche studenti 'universitari; mansioni amministrative; controllo documentale su atti

amministrativi relativi allo status degli studenti; supporto alle attivita organizzative dell'ufficio; relazioni con
il pubblico.

Universita degli Studi di Bari - Segreteria di Scienze della Formazione -

Palazzo Ateneo - P.zza Umberto | - Bari

Pubblica Amministrazione

Dal 9 gennaio 2002 al 9 novembre 2002

Contratto di collaborazione autonoma

Nell'ambito del progetto multicentrico internazionale sull'asma, la rinite e 'eczema in etd pediatrica
denominato International Study of Asthma and Allergies in Childhood (ISAAC), in italia é stato dato
lawio ad una iniziativa piu articolata denominata SIDRIA (Studi Italiani sui Disturbi Respiratori

nell'Infanzia e I'’Ambiente), realizzata nel biennio 1994-1995 in dieci aree del Nord e Centro Italia. Sempre
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nel contesto dello studio internazionale ISAAC, a sette anni di distanza dal primo studio SIDRIA, si & dato
awio alla seconda fase dello studio, SIDRIA-2. Questo secondo Studio SIDRIA & stato condotto da un
gruppo collaborativo nazionale composto da centri di ricerca di diversa collocazione istituzionale (Servizio
sanitario nazionale, Universita, CNR) e geografica ed é stato coordinato dall’Agenzia Sanitaria Regionale
dell’Emilia Romagna. Lo studio ha ricevuto un finanziamento del Ministero della Salute nel quadro della
Ricerca Finalizzata.

Hanno partecipato alla seconda fase dello studio SIDRIA bambini di 6-7 anni e adolescenti di 13-14 anni,
frequentanti rispettivamente la prima e seconda classe in scuole elementari e la terza classe in scuole
medie inferiori. Le scuole sono state selezionate mediante campionamento casuale in 13 centri di nove
regioni italiane (Bari, Torino, Milano, Mantova, Trento, Emilia-Romagna, Firenze/Prato, Empoli, Siena,
Roma, Colleferro/Tivoli, Cosenza e Palermo).

La rilevazione dei dati & stata condotta con due diversi questionari standardizzati che indagavano lo stato
di salute dei bambini, le loro condizioni socio-economiche, le abitudini di vita e I'esposizione a possibili
fattori di rischio per le malattie respiratorie: un questionario per i genitori dei bambini e degli adolescenti,
distribuito a scuola agli alunni e compilato a casa dai loro genitori; un questionario per gli adolescenti, che
veniva compilato da questi a scuola.

Terminata la fase di somministrazione dei questionari, si € proceduto all'analisi e relativa immissione dati
in un data-base appositamente creato.

Universita degli Studi di Bari - Dipartimento di Biomedicina dell'Eta Evolutiva — P.zza Giulio Cesare, 11

Pubblica Amministrazione

4 aprile 2007

Diploma di Laurea Quadriennale in Scienze Politiche ante D.M. 509/99

Tesi in Diritto Privato: “La disciplina del ritardato pagamento nelle transazioni commercial”

Votazione: 103/110

Statistica, Diritto Pubblico, Diritto Privato, Diritto del Lavoro, Diritto Costituzionale, Diritto Sindacale,
Economia Politica, Politica Economica, Economia del Lavoro, Lingue straniere (francese - spagnolo)

Universita degli Studi di Bari - Facolta di Scienze Politiche

Dal 1992/93 al 1996/97

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale - Indirizzo Giuridico Economico Aziendale

Espressione italiana, economia aziendale, lingue straniere (inglese, francese), matematica, economia
politica, scienze delle finanze

Istituto Tecnico Commerciale “D. Romanazzi” - Bari
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1 - 4 ottobre 2019
“Aiuti di Stato” Corso dedicato MEF-IGRUE

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Nazionale dell Amministrazione - Roma

23 - 24 Maggio 2018

La Prevenzione ed il contrasto delle Frodi

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Nazionale dell’Amministrazione - Caserta

10 -17 aprile 2018
Nuova disciplina dei Contratti Pubblici - Formazione in aula

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Scuola Nazionale dell Amministrazione. Regione Puglia

Aprile 2018
Rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici

240RE BUSINESS SCHOOL— corso online

Febbraio 2018

Appalti Pubblici
240RE BUSINESS SCHOOL— corso online

Settembre - Dicembre 2017

Nuova disciplina dei Contratti Pubblici - tramite piattaforma regionale e-learning

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Scuola Nazionale dell’ Amministrazione

12-14 Dicembre 2017
Quarta Edizione del corso sull'utilizzo delle funzionalita del sistema informativo My Audit

Ministero del’Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello Stato — Roma
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27 Novembre - 22 Dicembre 2017
Project Cycle Management e Project Management. Metodi e strumenti per progetti efficaci

Formez PA - Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-learning in Gestione dei Fondi SIE
2014 - 2020"
30 Ottobre - 7 Dicembre 2017

Risk Management per la prevenzione del rischio di frode e di corruzione sui fondi SIE

Formez PA - Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-learning in Gestione dei Fondi SIE
2014 - 2020"

9 Ottobre - 6 Novembre 2017
Trasparenza e partecipazione nella programmazione 2014 - 2020

Formez PA - Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-learning in Gestione dei Fondi SIE
2014 - 2020"

14 Settembre - 16 Ottobre 2017
Appalti e Aiuti di Stato

Formez PA - Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-learning in Gestione dei Fondi SIE
2014 - 2020

14 Settembre - 16 Ottobre 2017
Strumenti Finanziari

Formez PA - Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-learning in Gestione dei Fondi SIE
2014 - 2020"
14 Settembre — 16 Ottobre 2017

Gestione finanziaria e sistemi di controllo

Esperi@ - Rafforzamento della capacita istituzionale e amministrativa delle Regioni e degli Enti Locali del
Mezzogiorno mediante il reclutamento di nuove figure professionali” Linea 7 — Alta Formazione

Specialistica :
15 Settembre 2017

La prevenzione ed il contrasto delle frodi nei fondi europei

Regione Puglia - Fiera del Levante
10 - 31 Luglio 2017
Il monitoraggio e la valutazione nella programmazione 2014-2020

Formez PA - Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-learning in Gestione dei Fondi SIE
2014 - 2020
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Luglio 2017

Il MOOC (Massive Open On line Course) si inserisce nei percorsi e-learning previsti dal Progetto
Esperi@ - relativamente alla nuova programmazione 2014/2020 destinati ai Dirigenti e funzionari delle
PA italiane impegnati con vario ruolo e funzione nelle diverse fasi del ciclo della programmazione,
gestione e controllo di interventi cofinanziati dai Fondi SIE.

Partecipazione Modulo 1 - Il monitoraggio: Il modulo illustra le novita introdotte nella programmazione
2014/2020, le finalita e 'oggetto del monitoraggio con particolare riguardo al sistema di indicatori previsti
per misurare I'avanzamento fisico, finanziario e procedurale dei programmi operativi, i principali strumenti
e i momenti di restituzione dei dati di monitoraggio.

Modulo 2 - La valutazione: Il modulo presenta le finalita della valutazione quale strumento per valutare
l'efficacia, l'efficienza e limpatto delle politiche e dei programmi. Il modulo descrive le fasi della
valutazione ex ante in itinere ed ex post e gli elementi di governance del processo di valutazione,
soffermandosi sugli strumenti e le principali metodologie di valutazione, con particolare riguardo all'analisi
di impatto e ai metodi di realizzazione.

Formez PA

Giugno-Luglio 2017

I MOOC (Massive Open On line Course) si inserisce nei percorsi e-learning previsti dal Progetto
Esperi@ - relativamente alla nuova programmazione 2014/2020 destinati ai Dirigenti e funzionari delle
PA italiane impegnati con vario ruolo e funzione nelle diverse fasi del ciclo della programmazione,
gestione e controllo di interventi cofinanziati dai Fondi SIE.

Partecipazione Corso “La gestione operativa dei Fondi SIE: il SI.GE.CO"

Modulo 1-1I Sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO.) presenta la struttura e le finalita
del SI.GE.CO. descrivendo le novita introdotte nella programmazione 14 - 20, le modalita attraverso le
quali vengono gestiti i dati e gli strumenti di asseveramento e controllo periodico ,con un focus specifico
sulle piste di controllo.

Modulo 2 - Gli organismi responsabili e gli attori coinvolti nel SI.GE.CO, presenta le responsabilita
dei soggetti che garantiscono il buon funzionamento del SI.GE.CO, gli strumenti e i meccanismi che
permettono il raggiungimento dei risultati previsti e un cenno all'accreditamento di alcuni soggetti
beneficiari.

Formez PA

Novembre 2016

Corso di Formazione “My Audit” 1° Sessione Formazione Formatori.

My audit & il nuovo Sistema informativo reso disponibile dal MEF per le Autorita di Audit per la
condivisione di dati e per il monitoraggio delle informazioni.

MEF- Ispettorato Generale per i rapporti finanziari con I'Unione Europea

14 Settembre 2016

Seminario di studio “Obblighi di trasparenza negli appalti pubblici. Raccordo tra il d Igs 33 del 2013 e
ss.mm.ii. e il d.lgs 50 del 2016.

Regione Puglia
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28 Novembre 2014
Seminario specialistico sulle politiche europee: “Gli aiuti di stato alle infrastrutture e la metodologia del

“funding gap": istruzioni per I'uso e raccordo con le regole dei Fondi SIE."

Cinsedo

Dicembre 2013 — Febbraio 2014

Corsi di aggiornamento professionale Aiuti di Stato e Strumenti di ingegneria Finanziaria"Modulo: Aiuti di
Stato (La politica Regionale e i Fondi Strutturali dell'Unione Europea, La disciplina Comunitaria degli Aiuti

di Stato e il regime de minimis);

Modulo : Modernizzazione Aiuti di Stato (La modernizzazione degli Aiuti di Stato, Le spese generali
Ammissibilita e Controllo);

Modulo: Strumenti di Ingegneria Finanziaria (Le operazioni di Ingegneria Finanziaria, gli investimenti
nelle Imprese, Audit e Controllo).

Formez PA - Bari

29 Novembre 2013

Corso di formazione “Miglioramento della qualita nellattivita di audit’
Formez PA

14-15 Novembre 2013

Incontro Autorita di Audit, Commissione Europea e IGRUE
Autorita di Audit — Regione Puglia

8-9-17-18-19 Aprile 2013

Auditor Sistemi Qualita — 1ISO 9001:2008

Corso con esame finale qualificato CEPAS: Auditor/Responsabile Gruppo di Audit di Sistemi Gestione
Qualitd UNI EN ISO 9001:2008 - Internal auditor e norma UNI EN [SO 19011

CSAD - Centro Studi Ambientali e Direzionali

21 Giugno 2012 - 24 Luglio 2012

Il nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
Progetto E.T.I.C.A. pubblica nel Sud: migliorare la performance, accrescere la trasparenza attraverso le
nuove tecnologie

Formez PA - Bari

Gennaio 2012
Corso di Formazione “Principi di Revisione Internazionali e Rendicontazione a Costi Reali”

Standard di Revisione ISA - Standard di Revisione IA/INTOSAI — Rendicontazione a costi reali

Deloitte e Touche spa

28-29-30 Settembre 2011 — Corso con esame finale
UNI EN IS0 9001:2008 e Principi dell'attivita di Audit in conformita alla norma 1SO 19011:2003

Progetto POAT delllGRUE, servizio di assistenza tecnica alle regioni Obiettivo Convergenza KPMG
nell'ambito dell'attivita di Certificazione della Qualita — Sistema di Gestione Qualita secondo la norma
UNI EN 1SO 9001:2008 — Metodologia di Audit in conformita alla norma UNI EN ISO 19011:2003

KPMG



Date
Principali tematiche/ competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Principali tematiche/
competenze professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Pubblicazioni
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10 Giugno 2011
Il CAF: uno strumento codificato di analisi e autodiagnosi per le amministrazioni pubbliche.

PON Governance e Azione di Sistema 2007/2013
Formez PA - Bari

Aprile 2010 - Aprile 2011
PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013 - Progetto Competenze per lo Sviluppo -

Formazione per il personale dell'Autorita di Audit della Regione Puglia
Formez PA - Universus CSEI - Bari

10 - 11 giugno 2010
Incontro annuale fra Commissione Europea — IGRUE e Autorita di Audit sul tema “Attivita di audit in fase
di chiusura della Programmazione 2000-2006 e nella Programmazione 2007-2013 - Esperienze a

confronto”
Autorita di Audit — Regione Puglia — Masseria Torre Coccaro — Savelletri di Fasano (BR)

19-23 ottobre 2009
Attestati di partecipazione a Master Diffusi, Conferenze, Convegni e Workshop organizzati in occasione

del Public Camp 2009:

o Lacomunicazione pubblica nel cambiamento della P.A.;

e  Conferenza nazionale dei comunicatori dei fondi strutturali FSE e FESR 2007/2013;
o Workshop: Progetto Accademia di comunicazione;

o  Master diffuso: Organizzare la pianificazione partecipativa;

o  Master diffuso: Fare CRM nella P.A.;
o  Convegno Asfor: etica e qualita della formazione manageriale a supporto della comunicazione delle

istituzioni pubbliche;
e  Master diffuso: Scrivere una carta dei servizi
Regione Puglia e Meeting dei comunicatori pubblici

Settembre 2009 ‘

Attestati di partecipazione all'aggiornamento e formazione tramite piattaforma e-learning sul progetto di
formazione a distanza della Regione Toscana (Progetto TRIO) in collaborazione con I'Unione Europea e
il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Palitiche Sociali

e Manuale d'uso dei Fondi Strutturali: obiettivo convergenza;

e Manuale d'uso dei Fondi Strutturali: obiettivo competitivita e impiego (FESR);

e Manuale d'uso dei Fondi Strutturali: obiettivo competitivita e impiego ( FSE);

e Pianificazione e controllo di gestione

e Internet e web;
o |l sistema degli indicatori. Tecniche e strumenti per le gestioni associate

o Lavalutazione della dirigenza
o Introduzione alle nuove tecnologie

Regione Toscana (Progetto TRIO)

e Studi italiani sui disturbi respiratori nell'infanzia e I'ambiente — seconda fase.
Gruppo Collaborativo SIDRIA-2
Epidemiologia & Prevenzione
Anno 29 (2) Marzo-Aprile 2005 Supplemento

o  Prevalence of respiratory symptoms in migrant children to Italy: the results of SIDRIA-2 study.

SIDRIA-2 Collaborative Group
Allergy 2007:62:293-300



Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese
Francese

Spagnolo

Capacita e competenze relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche/
informatiche

Patente

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1| Livello intermedio| B1|Livello intermedio| B1| Livello intermedio| A2| _ “¥®1® | A2| Livello elementare
elementare
B1| Livello intermedio| B1 | Livello intermediol B1| Livello intermedio | A2| _ “¥®10 | A2| Livello elementare
elementare
B1 | Livello intermedio| B1|Livello intermedio| A1| Livello elementare| A1 Livello A1| Livello elementare
elementare

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Buona capacita di comunicazione e collaborazione in ambienti lavorativi in cui & importante la
realizzazione progettuale di gruppo, acquisita durante il mio percorso di studi, di vita e la mia
esperienza lavorativa. Sono una persona disponibile, flessibile, motivata e professionale con una
naturale propensione alla socializzazione.

Le esperienze professionali hanno permesso di stringere rapporti e relazioni istituzionali con direzioni
generali della Commissione Europea, Dipartimenti e Direzioni Generali del Ministero dell'Economia e
Finanze, Autorita di Audit di altre Regioni, Province e Comuni.

Buona capacita organizzativa nella gestione del tempo, delle proprie risorse e della propria attivita.
Capacita e competenza nella pianificazione del lavoro e nella gestione delle criticita.

Capacita di coordinamento di persone e progetti in campo lavorativo, socio-culturale e sportivo,
acquisite con la mia carriera sportiva di ginnastica artistica a livello agonistico praticata per otto anni e
durante la mia esperienza lavorativa, nel corso della quale ho avuto modo anche di curare
I'organizzazione dell'evento promosso dallAutorita di Audit della Regione Puglia in occasione
dell'incontro annuale tra Commissione Europea — IGRUE e Autorita di Audit Italiane sul tema “Attivita di
audit in fase di chiusura della Programmazione 2000-2006 e nella Programmazione 2007-2013 —
Esperienze a confronto”, tenutosi il 10-11 giugno 2010 presso la Masseria Torre Coccaro di Savelletri di
Fasano (BR). Cid ha comportato un notevole impegno legato alla pianificazione e realizzazione
dell'intero progetto, dalla scelta di spazi adeguati all'evento, alla cura degli aspetti logistici, alla
progettazione e realizzazione grafica coordinata, alla realizzazione di eventi sociali collaterali, alla
realizzazione e gestione della mailing list e a tutto quanto si & reso necessario per rendere il convegno
all'altezza di chi lo ha promosso e di chi vi ha partecipato.

-Ottima conoscenza dei Sistemi Operativi Windows

-Ottima conoscenza dei programmi Office: Word - Excel — Outlook - Power Point — Visio — Access -
Publisher

-Conoscenza delle applicazioni grafiche: PhotoShop

-Buon utilizzo di apparecchiature d'ufficio

Cat. B

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196

La sottoscritta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n® 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n® 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente curriculum risponde a verita.

Bari, 8/11/2019
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