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Avviso pubblico di co-progettazione ex art. 55 del 117/2017 per l’attivazione di percorsi formativi on the job, nella forma di tirocini extra curriculari, per favorire il reskilling/upskilling e l’occupabilità dei cittadini stranieri, regolarmente soggiornanti e residenti in provincia di Foggia, in settori diversi dall’agricoltura nell’ambito del progetto Su.Pr.Eme.2 a valere sul PN Inclusione (FSE+)- CUP G29G24000150007.

FORMULARIO DI PROPOSTA PROGETTUALE 
	0) Informazioni di base del progetto  

	Denominazione del progetto:


	Breve sintesi del progetto proposto (max 1.000 caratteri)


	1. Esperienze del proponente 

	Riportare qui di seguito le principali esperienze acquisite nell’empowerment delle comunità migranti, con particolare riferimento all’inserimento socio-lavorativo e all’occupabilità; allegare un portfolio del proponente


	2. Qualità del progetto 

	2.a – Specificare i bisogni rilevati sul territorio sotto il profilo dell’occupabilità e dimostrare in che modo la proposta risponde efficacemente alle esigenze sociali riscontrate, in termini di efficacia, relativamente al tessuto non agricolo produttivo 


	2.b - Descrivere le caratteristiche e le dimensioni delle aziende coinvolte, con particolare riferimento alla classificazione UE delle imprese dimensione

		Dimensione impresa
	n. tirocinanti pronti ad essere ospitati
 (cfr. manifestazione di interesse)
(evidenzia il numero)

	Microimpresa: < 10 occupati, fatturato o bilancio 2 milioni €.
	1   2   3   4   5      >5

	Piccola impresa: < 50 occupati, fatturato o bilancio 10 milioni €.
	1   2   3   4   5      >5

	Media impresa (PMI): < 250 occupati, fatturato 50 milioni € o bilancio 43 milioni €.
	1   2   3   4   5     >5

	Grande impresa: 250 occupati o valori superiori alle soglie della media impresa. 
	1   2   3   4   5     >5




	2.c – Descrivere in che modo avverrà la selezione dei beneficiari e le metodologie di assesement, profilazione e orientamento al lavoro


	2.d Specificare se e in che modo saranno coinvolti mediatori interculturali per favorire l’accompagnamento

	2.e Specificare se i percorsi di tirocini saranno accompagnati da percorsi formativi utili a rilasciare certificazioni abilitanti 

	3. Premialità della qualità progettuale 

	Specificare se saranno messi a disposizione dal proponente o dai soggetti ospitanti mezzi di trasporto collettivo o individuale


	4. Qualità, efficacia ed estensione del partenariato

	Specificare se e in che modo la proposta attiva un network locale associativo per favorire l’aggancio dei beneficiari (dimostrabile attraverso lettere di supporto da allegare)


	5. Orientamento all’impatto sociale 

	Esplicitare l’impatto sociale atteso dalla misura in termini di occupabilità 

	6. Cofinanziamento 

	Dichiarare la % di cofinanziamento garantito in termini di risorse finanziarie, umane o strumentali 



È possibile allegare alla proposta:
· max 2 tavole in formato pdf o 2 immagini in formato jpeg di supporto alla descrizione del progetto;
· eventuali manifestazioni di interesse di partner esterni.
· N. 3 Brochure, locandine, flyer o altra documentazione utile a spiegarne la portata 

            (Luogo, data)                                                                      (Firma)

__________________________                                                  _______________________
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0) Informazioni di base del progetto     

Denominazione del progetto:    

Breve sintesi del progetto proposto (max 1.000 caratteri)    

1. Esperienze del proponente    

Riportare qui di seguito le principali esperienze acquisite nell’empowerment delle comunità migranti,  con  particolare riferimento all’inserimento socio - lavorativo e all’occupabilità;   allegare un  portfolio del  proponente    

2. Qualità del progetto    

2.a  –   Specificare i bisogni rilevati sul territorio  sotto il profilo dell’occupabilità  e dimostrare in che modo la  proposta risponde efficacemente alle esigenze sociali riscontrate, in termini di efficacia,  relativamente al  tessuto non agricolo produttivo     

2.b  -   Descrivere le caratteristiche e le dimensioni delle aziende coinvolte, con particolare riferimento alla  classificazione UE delle imprese dimensione  

Dimensione impresa  n. tirocinanti pronti ad essere ospitati     ( cfr.   manifestazione di interesse)   (evidenzia il numero)  

Microimpresa: < 10 occupati, fatturato o bilancio 2  milioni €.  1   2   3   4   5        > 5  

Piccola impresa: < 50 occupati, fatturato o bilancio  10 milioni €.  1   2   3   4   5        > 5  

Media impresa (PMI): < 250 occupati, fatturato 50  milioni € o bilancio 43 milioni €.  1   2   3   4   5       > 5  

Grande impresa: 250 occupati o valori superiori alle  soglie della media impresa.   1   2   3   4   5       > 5  

 

2.c  –   Descrivere in che modo avverrà la selezione dei beneficiari e le m etodologie di assesement, profilazione  e orientamento   al lavoro    

2.d Specificare se e in che modo saranno coinvolti mediatori interculturali per favorire l’accompagnamento  

2.e Specificare se i percorsi di tirocini saranno accompagnati da percorsi formativi utili a rilasciare  certificazioni abilitanti   

3.  Premialità della qualità progettuale   

