. DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED
e AMBIENTALE

REGIONE
PUGLIA

Avviso di Selezione Pubblica per n. 6 incarichi di lavoro autonomo per esperti con specifiche competenze
professionali a supporto dello staff interno per il perseguimento degli obiettivi del progetto CREATIVE@HUBS-Holistic
networking of creative industries via hubs

(DDS n. 473 del 24.11.2020 - B.U.R.P. n. 165 del 10.12.2020)
VERBALE n. 4

L’anno 2021 addi 29 del mese di gennaio, alle ore 10.00, si & riunita, presso la sede del Dipartimento Agricoltura,
Sviluppo Rurale ed Ambientale, ubicata in Bari al Lungomare Nazario Sauro n. 45/47, la Commissione esaminatrice
della selezione pubblica specificata in epigrafe, nominata con DD n. 18 del 13.01.2021 e cosi composta:
e Presidente: dott. Domenico Campanile, Dirigente della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse
Forestali e Naturali;
e Componente: ing. Benedetto Palella, Responsabile di Posizione Organizzativa (da adesso P.0O.)
“Coordinamento amministrativo e semplificazione procedimentale”;
e Componente: dott. Francesco Degiorgio — Responsabile di P.O. "Pianificazione e controllo della Politica
Agricola Comune";
e Segretario: arch. Laura Caputo, Responsabile di P.O. “Programmazione e raccordo funzionale e
organizzativo con attivita tecnico-amministrative e di controllo”;

Il Presidente, dopo aver riscontrato la presenza di tutti i componenti dichiara aperti i lavori nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.

La Commissione da avvio ai lavori procedendo alla valutazione dei titoli e dell’esperienza, come previsto ai sensi
dell’art.5 dell’Avviso pubblico; per ciascun candidato viene valutato:

A) Il voto di laurea (massimo 6 punti);

B) Iscrizione ad albo professionale al momento della candidatura (massimo 3 punti);

C) Esperienza maturata sulle specifiche attivita inerenti il profilo per il quale si concorre (massimo 12 punti);

D) Esperienza maturata in virtu di incarichi diretti affidati dalla Pubblica Amministrazione coerenti con le attivita di

ciascun profilo (massimo 10 punti);
E) Ulteriori titoli di studio attinenti al profilo richiesto (massimo 4 punti).

Si precisa che, come indicato all’art.5 dell’Awviso, risultano ammessi a colloquio i candidati che abbiano ottenuto
almeno dodici (12) punti nella valutazione dei titoli.

Viene predisposta apposita scheda-tipo che riporta i criteri stabiliti dall’art.5 dell’Awviso, in allegato al presente
verbale (ALLEGATO 1). Gli esiti finali, per ogni profilo, sono di seguito riportati:

- Profilo ESP 1: n. 11 schede di cui n. 10 schede con un punteggio uguale o maggiore di 12 punti;

- Profilo ESP 2: n. 6 schede di cui n. 6 schede con un punteggio uguale o maggiore di 12 punti;

- Profilo ESP 3: n. 8 schede di cui n. 7 schede con un punteggio uguale o maggiore di 12 punti;

- Profilo ESP 4: n. 5 schede di cui n. 5 schede con un punteggio uguale o maggiore di 12 punti;

- Profilo ESP 5: n. 5 schede di cui n. 5 schede con un punteggio uguale o maggiore di 12 punti;

- Profilo ESP 6: n. 3 schede di cui n. 2 schede con un punteggio uguale o maggiore di 12 punti.

La Commissione avendo concluso la valutazione dei candidati ammessi alla valutazione dei titoli, elabora gli elenchi
dei candidati ammessi/non ammessi al colloquio per ciascun profilo.

Stante la contingente emergenza epidemiologica da covid-19, la commissione stabilisce di effettuare i colloqui con
modalita da remoto su piattaforma telematica Google MEET, dei quali sara data comunicazione a ciascun candidato a
mezzo pec mediante invio dell’apposito link, seguendo il calendario sotto riportato:

Profilo professionale ESP 1 - Esperto in materie legali e contratti pubblici (Issues and tender procedure manager)
Giovedi 11 febbraio 2021- ore 8:30

Profilo professionale ESP 2 - Esperto tecnico gestionale (Hubs’s Technical manager)
Giovedi 11 febbraio 2021- ore 15:00
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Profilo professionale ESP 3 - Esperto contabile in materia di rendicontazione della spesa (Financial manager)
Martedi 16 febbraio 2021- ore 9:00

Profilo professionale ESP 4 - Esperto contabile in materia di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale (Financial,
technical and procedural monitoring manager)
Martedi 16 febbraio 2021- ore 15:00

Profilo professionale ESP 5 - Esperto nella comunicazione e disseminazione (Communication Manager)
Giovedi 18 febbraio 2021- ore 9:00

Profilo professionale ESP 6 - Esperto interprete/traduttore di lingua inglese
Giovedi 18 febbraio 2021- ore 12:00

Si da’ atto che tutte le decisioni del presente verbale sono state assunte all’'unanimita.

Si provvede ad allegare, quale parte integrante del presente verbale:
- Elenco dei candidati ammessi/non ammessi al colloquio per il profilo professionale ESP 1 - Esperto in materie
legali e contratti pubblici (Issues and tender procedure manager) (ALLEGATO 2);
- Elenco dei candidati ammessi/non ammessi al colloquio per il profilo professionale ESP 2 - Esperto tecnico
gestionale (Hubs's Technical manager) (ALLEGATO 3);
- Elenco dei candidati ammessi/non ammessi al colloquio per il profilo professionale ESP 3 - Esperto contabile
in materia di rendicontazione della spesa (Financial manager) (ALLEGATO 4);

- Elenco dei candidati ammessi/non ammessi al colloquio per il profilo professionale ESP 4 - Esperto contabile
in materia di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale (Financial, technical and procedural monitoring

manager) (ALLEGATO 5);

- Elenco dei candidati ammessi/non ammessi al colloquio per il profilo professionale ESP 5 - Esperto nella
comunicazione e disseminazione (Communication Manager) (ALLEGATO 6);

- Elenco dei candidati ammessi/non ammessi al colloquio per il profilo professionale ESP 6 - Esperto
interprete/traduttore di lingua inglese (ALLEGATO 7).

La Commissione sospende i lavori alle ore 14.00, si aggiorna alle ore 9.30 del giorno 05/02/2021 per stabilire le

domande da sottoporre ai candidati in sede di orale; deposita tutta la documentazione dell’Avviso in epigrafe
sottochiave presso la sede del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale, Lungomare Nazario Sauro

n.45/47.

Letto, approvato e sottoscritto.
Bari, 29/01/2021

La Commissione:

- dott. Domenico Campanile (presidente) {

- ing. Benedetto Palella (componente)

- dott. Francesco Degiorgio (componente)

- arch. Laura Caputo (segretario)
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VERBALE n.4 / ALLEGATO 1

Candidato n.

Nome: Cognome

PUNTEGGIO
CONSEGUITO

PUNTEGGIO
art. "ALLEGATO A1" all'Awviso Pubblico

A)

Voto di laurea

max 6 punti

fino a 90/110 o equiparato

da 91 a 95/110 o equiparato

da 96 a 100/110 o equiparato

da 101 a 106/110 o equiparato

da 107 a 110/110 o equiparato

110/110 e lodeo equiparato

(s )0 KE, 1 [N OV | N RN

B)

Iscrizione ad albo professionale al momento della
candidatura

max 3 punti

oltre 5 anni

oltre 3 anni e fino a 5 anni

fino a 3 anni

g

Esperienza maturata sulle specifiche attivita inerenti
il profilo per il quale si concorre

max 12 punti

oltre 10 anni

12

oltre 8 anni e fino a 10 anni

oltre 6 anni e fino a 8 anni

oltre 4 e fino a 6 anni
oltre 2 e fino a 4 anni
oltre O e fino a 2 anni

N AN O

D)

Esperienza maturata in virtu di incarichi diretti
affidati dalla Pubblica Amministrazione coerenti con
le attivita di ciascun profilo

max 10 punti

ESP1: esperienza in materia di contratti pubblici per
assistenza alla stazione appaltante

ESP2: esperienza in management di programmi o progetti
finanziati con fondi europei

ESP3: esperienza in materia di rendicontazione di programmi
o progetti finanziati con fondi europei

ESP4: esperienza in materia di monitoraggio fisico,
finanziario e procedurale di programmi o progetti finanziati
con fondi europei

ESP5: esperienza in attivita di comunicazione e
disseminazione nell’ambito di programmi o progetti finanziati
con fondi europei

ESP6: esperienza come interprete/traduttore di lingua inglese

oltre 3 anni

10

oltre 1 anno e fino a 3 anni

fino ad 1 anno

nessuna esperienza

E)

Ulteriori titoli di studio attinenti al profilo richiesto

max 4 punti

dottorato di ricerca

ulteriore titolo di specializzazione o Master rilasciati da universita

Totale

Max 35 punti




Selezione Pubblica per n. 6 incarichi di lavoro autonomo per esperti con specifiche competenze professionali a supporto dello staff interno per il
perseguimento degli obiettivi del progetto CREATIVE@HUBS-Holistic networking of creative industries via hubs

VERBALE n.4 / ALLEGATO 2

Profilo professionale ESP 1 - Esperto in materie legali e contratti pubblici (Issues and tender procedure manager)

N. PUNTEGGIO
/PROFILO |COGNOME E NOME DATA. DI ABRIVO N. PROTOCOLLO DATA PROT. TITOLI >_<_“<_mmmo NON >_<=<_m.m.,mo.>_..r_0x>_.m ,
ESP 1 CANDIDATURA (rvax:35 punti] ALL'ORALE (motivazioni)
1 Camerlengo Maria Stefania 24/12/2020 AOO_001/11 04/01/2021 31 Sl
3 Campanile Giuseppe 28/12/2020 AOO_001/29 04/01/2021 35 Sl
4 Caputo Fabio 25/12/2020 AOO_001/20 04/01/2021 21 Sl
5 Carrozzo Daniela 28/12/2020 AOO_001/28 04/01/2021 15 Sl
7 Giampaolo Nicola 21/12/2020 AOO_001/4208 30/12/2020 26 Sl
La candidata ha ottenuto
8 Petrone Anna Maria 28/12/2020 AOO_001/26 04/01/2021 8 NO meno di 12 punti nella
valutazione dei titoli
9 Pullini Alberto 14/12/2020 AOO_001/4197 30/12/2020 33 Sl
10 Quaranta Pamela 19/12/2020 A0O_001/4207 30/12/2020 13 Sl
11 |Randazzo Luigi 28/12/2020 AOO_001/25 04/01/2021 31 S|
12 Schirone Stefania 23/12/2020 AQO_001/8 04/01/2021 30 Sl
13 Tanzarella Giuseppe 22/12/2020 AOO_001/3 04/01/2021 13 Sl




Selezione Pubblica per n. 6 incarichi di lavoro autonomo per esperti con specifiche competenze professionali a supporto dello staff interno
per il perseguimento degli obiettivi del progetto CREATIVE@HUBS-Holistic networking of creative industries via hubs

VERBALE n.4 / ALLEGATO 3
Profilo professionale ESP 2 - Esperto tecnico gestionale (Hubs’s Technical manager)

N. DATA DI ARRIVO PUNTEGGIO |\ \iMEsso|  NON AMMESSO
/PROFILO |COGNOME E NOME CANDIDATURA N. PROTOCOLLO DATA PROT. TITOLI | ALL'ORALE | ALL'ORALE (motivazioni)
ESP 2 (max 35 punti)

1 Addante Anna Sabrina 23/12/2020 AOO_001/4 04/01/2021 23 Sl

2 De Ruvo Giuseppe 17/12/2020 AOO_001/4203 30/12/2020 21 Sl

4 Gigante Valentina 19/12/2020 AOO_001/4205 30/12/2020 12 Sl

5 Marino Antonella 19/12/2020 AOO_001/4206 30/12/2020 12 Sl

6 Pansini Mario 24/12/2020 AOO_001/18 04/01/2021 22 Sl

7 Pietanza Vitanio 24/12/2020 AOO_001/15 04/01/2021 28 Sl




Selezione Pubblica per n. 6 incarichi di lavoro autonomo per esperti con specifiche competenze professionali a supporto dello staff interno peril
perseguimento degli obiettivi del progetto CREATIVE@HUBS-Holistic networking of creative industries via hubs

VERBALE n.4 / ALLEGATO 4
Profilo professionale ESP 3 - Esperto contabile in materia di rendicontazione della spesa (Financial manager)

N. PUNTEGGIO ,
JPROFILO | COGNOME E NOME c%,a_,s_, o__u__uww”__“o N.PROTOCOLLO | DATAPROT. |TITOL (max W_H\F_M”wmm HoN >ﬁﬂ_”wwm H_” QEALE
ESP3 35 punti)

1 Carabellese Francesco 24/12/2020 AOO_001/13 04/01/2021 33 S

2 Castrignano Paolo 21/12/2020 AOO0_001/4209 30/12/2020 32 Sl

3 Convertino Isabella 27/12/2020 A00_001/23 04/01/2021 31 Sl

Il candidato ha ottenuto
4 Dinoi Gregorio 13/12/2020 AOO _001/4196 30/12/2020 9 NO meno di 12 punti nella

valutazione dei titoli

5 Diomede Fabio 17/12/2020 AOO_001/4201 30/12/2020 23 Sl
6 Fasano Maria 28/12/2020 AOO_001/24 04/01/2021 18 Sl
7 Gasparelli Gabriella 22/12/2020 AO0_001/4210 30/12/2020 20 Sl
8 Troiani Daniela 24/12/2020 AOO_001/16 04/01/2021 16 Sl




Selezione Pubblica per n. 6 incarichi di lavoro autonomo per esperti con specifiche competenze professionali a supporto dello staff interno per il
perseguimento degli obiettivi del progetto CREATIVE@HUBS-Holistic networking of creative industries via hubs

VERBALE n.4 / ALLEGATO 5

Profilo professionale ESP 4 - Esperto contabile in materia di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale (Financial, technical and procedural monitoring manag

N DATA DI ARRIVO PUNTEGGIO |\ MMEsso NON AMMESSO
/PROFILO |[COGNOME E NOME CANDIDATURA N. PROTOCOLLO DATA PROT. TITOLI .A3mx ALL'ORALE | ALL'ORALE (motivazioni)
ESP 4 35 punti)

1 Addante Anna Sabrina 23/12/2020 AOO_001/5 04/01/2021 23 Sl

2 Carabellese Francesco 24/12/2020 AOO_001/14 04/01/2021 33 S

3 De Ruvo Giuseppe 17/12/2020 AOO_001/4202 30/12/2020 21 Sl

4 Gacina Germana 23/12/2020 AOO_001/6 04/01/2021 18 Sl

5 Gasparelli Gabriella 22/12/2020 AOO_001/4211 30/12/2020 20 Sl




Selezione Pubblica per n. 6 incarichi di lavoro autonomo per esperti con specifiche competenze professionali a supporto dello staff interno per il

perseguimento degli obiettivi del progetto CREATIVE@HUBS-Holistic networking of creative industries via hubs

VERBALE n.4 / ALLEGATO 6

Profilo professionale ESP 5 - Esperto nella comunicazione e disseminazione (Communication manager)

N DATA DI ARRIVO PUNTEGGIO TITOLI AMMESSO NON AMMESSO
M””Omm:.o COGNOME E NOME CANDIDATURA N. PROTOCOLLO DATA PROT. (max35 punt) ALL'ORALE | ALL'ORALE (motivazioni)
2 Fortino Maria Grazia 23/12/2020 AOO_001/10 04/01/2021 29 Sl
4 Miccoli Alessandra 15/12/2020 A0O_001/4200 30/12/2020 32 Sl
5 Mingolla Serena 15/12/2020 AOO_001/4199 30/12/2020 35 Sl
6 Paolino Maria Irene 24/12/2020 AOO_001/19 04/01/2021 26 Sl
8 Rigliano Antonio 15/12/2020 AOO_001/4198 30/12/2020 29 Sl




Selezione Pubblica per n. 6 incarichi di lavoro autonomo per esperti con specifiche competenze professionali a supporto dello staff interno per il
perseguimento degli obiettivi del progetto CREATIVE@HUBS-Holistic networking of creative industries via hubs

VERBALE n.4 / ALLEGATO 7
Profilo professionale ESP 6 - Esperto interprete/traduttore di lingua inglese

N. DATA DI ARRIVO PUNTEGGIO TITOLI | AMMESSO| NON AMMESSO ALL'ORALE
_\m””m_"__.o COGNOME E NOME CANDIDATURA N. PROTOCOLLO DATA PROT. (max 35 _2.1:5 ALL'ORALE (rrothvazioni)
1 Costanzo Barbara 23/12/2020 AOO _001/9 04/01/2021 20 Sl
La candidata ha ottenuto
2 Milillo Rosanna 26/12/2020 AO0O0_001/22 04/01/2021 8 NO meno di 12 punti nella
valutazione dei titoli
3 Rutigliani Consiglia 17/12/2020 AOO_001/4204 30/12/2020 14 Sl




