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N. 603 del21/05/2020

del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA: 106/DIR/2020/00603

OGGETTO: Seguito determinazione n. 1545 del 19 dicembre 2019- Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria
per la copertura di n. 14 posti di Dirigente, Qualifica Unica Dirigenziale, di cui 10 Area Amministrativa e 4
Area Tecnica, ai sensi dell’art. 30 Del D.Lgs. N.165/2001- Ammissioni ed Esclusioni dalla successiva fase di
valutazione.

Il giorno 21/05/2020 in Bari, nella sede della Sezione Personale e Organizzazione via Celso Ulpiani, 10 -
BARI.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

Vista la Deliberazione di G.R. n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli articoli 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto I'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I'art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018 in merito ai principi applicabili ai
trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Visto I’art. 30 del d.lgs. 165 del 2001;

Vista la D.G.R. n. 1518 del 31/07/2015 recante “Adozione del modello organizzativo denominato
“Modello Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA. Approvazione
Atto di Alta Organizzazione”;

Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA. Approvazione Atto di Alta
Organizzazione”;

Vista la D.G.R. n. 201 del 20/02/2016 di conferimento dell’ incarico ad interim di direzione della Sezione
Personale e Organizzazione al dott. Nicola Paladino;

Vista la determinazione n. 1 del 17 maggio 2019 con cui si & conferito I'incarico di direzione del “Servizio
Reclutamento e Contrattazione” al dott. Mariano Ippolito;
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Vista la D.G.R. n. 886 del 15/05/2019 “Art. 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano
dei fabbisogni triennale 2019-2021 e definizione Piano assunzionale anno 2019”;

Vista la determinazione n. 1545 del 19 dicembre 2019 avente ad oggetto “D.G.R. n. 886 del 15/05/2019
Art. 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano dei fabbisogni triennale 2019-2021 e
definizione Piano assunzionale anno 2019- Indizione Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria per la
copertura di n. 14 posti di Dirigente, Qualifica Unica Dirigenziale, di cui 10 Area Amministrativa e 4 Area
Tecnica, ai sensi dell’art. 30 Del D.Lgs. N.165/2001";

Viste le relazioni delle Responsabili incaricate di P.O. “Reclutamento” e “Contenzioso del
reclutamento” confermate dal dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione.

Premesso che:

Con Delibera di Giunta Regionale n. 886 del 15 maggio 2019 avente ad oggetto “Art. 6, comma 2, decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano dei fabbisogni triennale 2019-2021 e definizione Piano assunzionale
anno 2019”, e stato approvato il Piano assunzionale per I’'anno 2019, prevedendo I'assunzione, tra I'altro, di
n. 14 dirigenti a tempo indeterminato, mediante concorso pubblico previo espletamento delle procedure
previste dalla normativa vigente.

Con proprio atto n. 1545 del 19 dicembre 2019, il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione ha
indetto un Avviso pubblico di Mobilita Volontaria per la eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 14 posti di dirigente, qualifica unica dirigenziale, di cui 10 area amministrativa e 4 area tecnica, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. N.165/2001, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 150 del 24
dicembre 2019.

Alla scadenza dei termini fissati nell’avviso risultano pervenute n. 78 istanze di candidatura per un numero
di candidati pari a n. 68 unita, (avendo n. 10 candidati presentato istanza per entrambe le aree), di seguito
elencati con la specificazione dell’area prescelta:

N. COGNOME NOME AREA ANNOTAZIONI
1| ALVITI ANNA Amministrativa
2 | ARBORE FRANCESCA Amm. e Tecnica
3 | ARRIVABENE ROSA Amministrativa
4 | BASTA FRANCESCA Amministrativa
5 | BINETTI CATERINA Amministrativa
6 | BRUCOLI ROSANNA Tecnica
7 | CAPOZZI ELISA Amministrativa
8 | CAPURSO FRANCESCO Amministrativa
9 | CARBONARA LUIGIA Amministrativa
10 | CARBONE VITO Amm. e Tecnica Priorita ex art. 30 co. 2 bis
11 | CASALINO CARLO Amministrativa
12 | CAVALLO CLAUDIO Amm. e Tecnica
13 | CERVELLI GIUSEPPE Amministrativa
14 | CONVERTINI FRANCESCO Amministrativa
15 | CORVACE FRANCESCO Tecnica
16 | CRISTINO KARINA Amm. e Tecnica
17 | CUCCARO FRANCESCO Tecnica
18 | d'ARIES ERMINIO Tecnica
19 | DE FILIPPO MARIA Amministrativa
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N. COGNOME NOME AREA ANNOTAZIONI

20 | DI MOLFETTA MICHELE Amministrativa

21 | DI TERLIZZI MARIA ANTONIETTA Amministrativa

22 | ETTORRE MARIA ANGELA Amministrativa

23 | FAUSTINO FRANCESCO Amministrativa

24 | FERRUCCI PAOLA ALESSANDRA Amministrativa

25 | FORTUNATO ANNALISA Amministrativa

26 | FRUSCIO LUIGI Amm. E Tecnica

27 | GIORGIO ROSELLA ANNA MARIA Amministrativa

28 | GRASSO PIETRO Tecnica

29 | INFANTINO SALVATORE Tecnica

30 | LACATENA ANTONIO Amm. e Tecnica

31 | LADALARDO CONCETTA Amm. e Tecnica

32 | LAGRECA AMALIA Amministrativa

33 | LANDINETTI CLAUDIO Tecnica

34 | LASORELLA VINCENZO Tecnica Priorita ex art. 30 co. 2 bis
35 | LAVARRA ANTONIO Amministrativa

36 | LOMBARDO FRANCESCO Amministrativa

37 | MANFREDI ELEONORA Amministrativa

38 | MARZANO DONATO Amministrativa

39 | MASSARI ETTORE Amministrativa

40 | MATERA OTTAVIA Amministrativa

41 | MELILLO MICHELA Amministrativa

42 | MEMEO ELENA Amm. e Tecnica Priorita ex art. 30 co. 2 bis
43 | MERRA GIUSEPPE Tecnica

44 | MIGNOZZI ALFREDO Amministrativa

45 | NARDELLI VITO Amm. e Tecnica

46 | NICOLETTI LUCA Amministrativa

47 | NUNZIANTE VITTORIO FRANCESCO ERCOLE Amministrativa

48 | PARLANGELI RAFFAELE Amministrativa

49 | PATRUNO ALDO Amministrativa

50 | PEDONE ANGELO Amministrativa

51 | PUGLIESE ANDREA Amministrativa Priorita ex art. 30 co. 2 bis
52 | RIZZI ROBERTO Amministrativa

53 | ROMANAZZI SALVATORE Amministrativa

54 | RONCONE ANDREA Amm. e Tecnica

55 | RUSSO LUANA Amministrativa

56 | SAVINO GIUSEPPE DOMENICO Amministrativa Priorita ex art. 30 co. 2 bis
57 | SAVONA GIANCARLO Amministrativa

58 | SCARANO ANTONIO VALENTINO Tecnica

59 | SCATTARELLA FABIO Amministrativa

60 | SCHIRALDI GIUSEPPE Amministrativa

61 | SEMERARO STEFANO Amministrativa
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N. COGNOME NOME AREA ANNOTAZIONI

62 | SORGENTE NICOLA Amministrativa

63 | STELLA GIUSEPPE Tecnica

64 | STELLA PAOLO Tecnica Priorita ex art. 30 co. 2 bis
65 | TRITTO ANTONIO Tecnica

66 | VENDOLA ANTONIO Tecnica

67 | VESCE CINZIA Tecnica

68 | ZONNO NICOLA Amministrativa

Evidenziato che, con separati atti, si sta provvedendo all'immissione in ruolo dei dirigenti gia in posizione di
comando presso la Regione Puglia, in applicazione dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e
dell’art. 10, comma 1 dell’Avviso.

Visto I'art. 2 del medesimo avviso ai sensi del quale : “ Alla procedura di mobilita esterna volontaria possono
partecipare i candidati con qualifica dirigenziale in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma
2, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni, con
almeno sei mesi di anzianita di servizio nella qualifica dirigenziale;

- essere in possesso del Diploma di Laurea (DL), almeno quadriennale, dell’ordinamento universitario
previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509, ovvero di Laurea Specialistica (LS) ovvero di Laurea
Magistrale (LM) ai sensi della vigente normativa (nuovo ordinamento universitario). Nel caso di
titolo di studio conseguito all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di
riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa;

- di essere in possesso di competenza ed aver maturato esperienza di natura gestionale di durata
almeno triennale in uno o piti ambiti professionali come specificati all’art. 1 (da indicare in
domanda contrassegnando la relativa casella );

- non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se
inferiore, e non avere procedimenti disciplinari in corso;

- non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di dirigente
negli ultimi tre anni o nel periodo di servizio prestato se inferiore;

- non avere subito condanne penali;

- non avere procedimenti penali in corso;

- conoscenza della lingua inglese e delle tecnologie informatiche pit diffuse;

- avere l'idoneita fisica all'impiego;

- avere un’eta anagrafica che possa consentire un periodo di permanenza in servizio non inferiore a
cinque anni.

2. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande e devono sussistere al momento della costituzione del rapporto individuale di lavoro.”

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 comma 3, dell’avviso “Il termine di presentazione delle istanze e dei
documenti e perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possesso del’Amministrazione é priva di effetto” e comma 5 “Le istanze di ammissione presentate
con modalita diverse non saranno prese in esame e non saranno ammesse le domande pervenute oltre i
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termini sopra indicati, né saranno considerate istanze pervenute tramite indirizzi PEC non riconducibili al

candidato”.

Visto il successivo art. 5 rubricato “Esclusione dalla procedura”, ai sensi del quale costituiscono motivi di
esclusione dalla procedura gli elementi di seguito elencati:

L’omissione della firma sulla domanda di partecipazione;

L’omissione della firma sul curriculum formativo professionale;

L’omissione della dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sulla domanda di
partecipazione;

L’omissione della dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
formativo professionale;

La mancanza di uno dei requisiti di cui all’art. 2;

La mancata indicazione dei requisiti di cui all’art. 2;

La mancata presentazione della domanda secondo le modalita e nel termine prescritto dall’art. 3;
La mancata presentazione del curriculum formativo professionale;

La mancata presentazione della fotocopia del documento di identita, in corso di validita qualora il
candidato non utilizzi la firma digitale ;

La mancata presentazione dell’assenso alla mobilita avente data successiva alla pubblicazione
dell’Avviso nel B.U.R.P, reso dalla Amministrazione di appartenenza con I'espressa indicazione che
trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge ed in regola con le prescrizioni del
pareggio di bilancio.

Dagli esiti dell’istruttoria esperita dal Servizio Reclutamento e Contrattazione, risultano ammessi con riserva
alle successive fasi di valutazione n.60 istanze, da ripartirsi in n. 44 per I’Area Amministrativa e n. 16 per
I’Area Tecnica, dei candidati di seguito elencati:

AMMESSI AREA AMMINISTRATIVA
N. COGNOME NOME
1 ETTORRE MARIA ANGELA
2 RIZZI ROBERTO
3 NICOLETTI LUCA
4 FAUSTINO FRANCESCO
5 SORGENTE NICOLA
6 ARBORE FRANCESCA
7 NARDELLI VITO
8 SCHIRALDI GIUSEPPE
9 MIGNOZZI ALFREDO
10 ROMANAZZI SALVATORE
11 NUNZIANTE VITTORIO FRANCESCO ERCOLE
12 MANFREDI ELEONORA
13 CONVERTINI FRANCESCO
14 CRISTINO KARINA
15 GIORGIO ROSELLA ANNA MARIA
16 FERRUCCI PAOLA ALESSANDRA
17 FORTUNATO ANNALISA
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AMMESSI AREA AMMINISTRATIVA
N. COGNOME NOME
18 ZONNO NICOLA
19 SCATTARELLA FABIO
20 MASSARI ETTORE
21 PARLANGELI RAFFAELE
22 LOMBARDO FRANCESCO
23 ARRIVABENE ROSA
24 ALVITI ANNA
25 CAPURSO FRANCESCO
26 LACATENA ANTONIO
27 DI MOLFETTA MICHELE
28 MELILLO MICHELA
29 LADALARDO CONCETTA
30 LAVARRA ANTONIO
31 CERVELLI GIUSEPPE
32 BINETTI CATERINA
33 RONCONE ANDREA
34 MARZANO DONATO
35 SEMERARO STEFANO
36 DI TERLIZZI MARIA ANTONIETTA
37 RUSSO LUANA
38 DE FILIPPO MARIA
39 PATRUNO ALDO
40 LAGRECA AMALIA
41 CARBONARA LUIGIA
42 MATERA OTTAVIA
43 PEDONE ANGELO
44 BASTA FRANCESCA

AMMESSI AREA TECNICA

N. COGNOME NOME
1 ARBORE FRANCESCA
2 NARDELLI VITO
3 SCARANO ANTONIO VALENTINO
4 CRISTINO KARINA
5 STELLA GIUSEPPE
6 INFANTINO SALVATORE
7 GRASSO PIETRO
8 d'ARIES ERMINIO
9 LACATENA ANTONIO
10 | BRUCOLI ROSANNA
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AMMESSI AREA TECNICA
N. COGNOME NOME
11 | RONCONE ANDREA
12 | VESCE CINZIA
13 | MERRA GIUSEPPE
14 | CUCCARO FRANCESCO
15 | LADALARDO CONCETTA
16 | CORVACE FRANCESCO

Dagli esiti dell’istruttoria esperita dal Servizio Reclutamento e Contrattazione non risultano ammessi alle
successive fasi di valutazione n. 10 istanze di candidatura, di cui n. 5 per ’Area Amministrativa e n. 5 per

I’Area Tecnica, dei candidati di seguito elencati con indicazione delle motivazioni di esclusione:

NON AMMESSI AREA AMMINISTRATIVA
n. Cognome Nome Motivi di esclusione
1 CASALINO CARLO Mancanza di uno o piu requisiti art. 2
2 FRUSCIO LUIGI Mancanza di uno o piu requisiti art. 2
3 CAVALLO CLAUDIO Mancanza di uno o.plu requllsm art. 2 N
Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
4 SAVONA GIANCARLO Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
CAPOZZI ELISA Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
NON AMMESSI AREA TECNICA
n. Cognome Nome Motivi di esclusione
1 LANDINETTI CLAUDIO Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
2 FRUSCIO LUIGI Mancanza di uno o pili requisiti art. 2
3 CAVALLO CLAUDIO Mancanza di uno o.plu requ'|5|t| art. 2 o
Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
4 VENDOLA ANTONIO Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
TRITTO ANTONIO Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita

Tutto cid premesso, occorre procedere ad approvare gli elenchi nominativi dei candidati ammessi con
riserva e non ammessi alle fasi successive di valutazione della procedura di mobilita.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 e dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati
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personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N° 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.”

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

- di ammettere con riserva alle successive fasi di valutazione del bando di mobilita volontaria per la
eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 14 posti di Dirigente, Qualifica Unica
Dirigenziale, di cui 10 Area Amministrativa e 4 Area Tecnica, i candidati di seguito elencati suddivisi
per Area Amministrativa e Area Tecnica, precisando che I’Amministrazione potra chiedere, in
qualunque momento della procedura di mobilita, la documentazione necessaria all’accertamento dei
requisiti nonché dei titoli dichiarati:

AMMESSI AREA AMMINISTRATIVA
N. COGNOME NOME
1 ETTORRE MARIA ANGELA
2 RIZZI ROBERTO
3 NICOLETTI LUCA
4 FAUSTINO FRANCESCO
5 SORGENTE NICOLA
6 ARBORE FRANCESCA
7 NARDELLI VITO
8 SCHIRALDI GIUSEPPE
9 MIGNOZZI ALFREDO
10 ROMANAZZI SALVATORE
11 NUNZIANTE VITTORIO FRANCESCO ERCOLE
12 MANFREDI ELEONORA
13 CONVERTINI FRANCESCO
14 CRISTINO KARINA
15 GIORGIO ROSELLA ANNA MARIA
16 FERRUCCI PAOLA ALESSANDRA
17 FORTUNATO ANNALISA
18 ZONNO NICOLA
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AMMESSI AREA AMMINISTRATIVA
N. COGNOME NOME
19 SCATTARELLA FABIO
20 MASSARI ETTORE
21 PARLANGELI RAFFAELE
22 LOMBARDO FRANCESCO
23 ARRIVABENE ROSA
24 ALVITI ANNA
25 CAPURSO FRANCESCO
26 LACATENA ANTONIO
27 DI MOLFETTA MICHELE
28 MELILLO MICHELA
29 LADALARDO CONCETTA
30 LAVARRA ANTONIO
31 CERVELLI GIUSEPPE
32 BINETTI CATERINA
33 RONCONE ANDREA
34 MARZANO DONATO
35 SEMERARO STEFANO
36 DI TERLIZZI MARIA ANTONIETTA
37 RUSSO LUANA
38 DE FILIPPO MARIA
39 PATRUNO ALDO
40 LAGRECA AMALIA
41 CARBONARA LUIGIA
42 MATERA OTTAVIA
43 PEDONE ANGELO
44 BASTA FRANCESCA

AMMESSI AREA TECNICA

N. COGNOME NOME
1 ARBORE FRANCESCA
2 NARDELLI VITO
3 SCARANO ANTONIO VALENTINO
4 CRISTINO KARINA
5 STELLA GIUSEPPE
6 INFANTINO SALVATORE
7 GRASSO PIETRO
8 d'ARIES ERMINIO
9 LACATENA ANTONIO
10 | BRUCOLI ROSANNA
11 | RONCONE ANDREA




Kx)n

REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARE E

STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Servizio Reclutamento E Contrattazione

AMMESSI AREA TECNICA
N. COGNOME NOME
12 | VESCE CINZIA
13 | MERRA GIUSEPPE
14 | CUCCARO FRANCESCO
15 | LADALARDO CONCETTA
16 | CORVACE FRANCESCO

- di escludere dalle successive fasi di valutazione del bando di mobilita volontaria per la eventuale
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 14 posti di Dirigente, Qualifica Unica Dirigenziale, di cui
10 Area Amministrativa e 4 Area Tecnica, i candidati di seguito elencati suddivisi per Area

Amministrativa e Area Tecnica:

NON AMMESSI AREA AMMINISTRATIVA
n. Cognome Nome Motivi di esclusione
1 CASALINO CARLO Mancanza di uno o pili requisiti art. 2
2 FRUSCIO LUIGI Mancanza di uno o pill requisiti art. 2
3 CAVALLO CLAUDIO Mancanza di uno o_plu requl|5|t|art.2 -
Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
4 SAVONA GIANCARLO Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
CAPOZZI ELISA Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
NON AMMESSI AREA TECNICA
n. Cognome Nome Motivi di esclusione
1 LANDINETTI CLAUDIO Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
2 FRUSCIO LUIGI Mancanza di uno o piu requisiti art. 2
3 CAVALLO CLAUDIO Mancanza di uno o_plu requllsm art. 2 N
Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
4 VENDOLA ANTONIO Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita
TRITTO ANTONIO Mancata presentazione dell'assenso alla mobilita

- didisporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e

nel sito internet http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi;

- che la

pubblicazione

del presente
http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

provvedimento nel

sito

internet

10
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PUGLIA STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Servizio Reclutamento E Contrattazione

Il presente provvedimento:

e sara pubblicato all’albo on line di questa Sezione;

e sara trasmesso in copia conforme all’'originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale, in
copia all’Assessore al Personale;

e sara pubblicato sul B.U.R.P. e nel sito internet http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi;

e adottato in un unico originale & composto da un numero complessivo di n. 11 pagine.

dott. Nicola PALADINO
Firmato digitalmente da
NICOLA PALADINO

CN = PALADINO NICOLA
gerial_ll\_lumber = TINIT-PLDNCL60E15H096Q

| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio loro affidato é stato espletato nel rispetto
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati
personali secondo la normativa vigente.

Il responsabile P.O. Contenzioso del Reclutamento
dott.ssa Roberta Rosito

Il responsabile P.O. del Reclutamento
sig.ra Rosa Antonelli

Firmato digitalmente da

.. - : MARIANO IPPOLITO
Il dirigente del Sevizio Reclutamento e Contrattazione Regione Puglia

dott. Mariano Ippolito Firmato il 21/05/2020 16:48
Serrale certiicato : 643017
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REGIONE DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARE E

PUGLIA STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RECLUTAMENTO MOBILITA’ E CONTRATTAZIONE

Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 —-comma 3- del D.P.G.R. n. 443 del
31/07/2015 viene pubblicato all’Albo on line della Sezione Personale e Organizzazione, per dieci giorni
consecutivi, dal

L’incaricato

Regione Puglia
Sezione Personale e Organizzazione

Il presente atto originale, composto da un
numero complessivo di n. 11 pagine, &
depositato presso la Sezione Personale e
Organizzazione, via Celso Ulpiani, 10 - BARI.

Bari

L’incaricato

www.regione.puglia.it
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