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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con DD.DD. n. 780 del 19/06/2020 e n. 863 del 10/07/2020

PROCEDURA PER LA EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 14 POSTI DI
DIRIGENTE, QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE, DI CUI 10 AREA AMMINISTRATIVA E 4 AREA TECNICA,
Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001, INDETTO CON D.D. N. 1545 DEL 19/12/2019,
PUBBLICATA SUL BURP N. 150 DEL 24/12/2019 - COMMISSIONE AREA AMMINISTRATIVA

VERBALE N. 2 - CRITERI DI VALUTAZIONE

L’anno 2020 addi 23 del mese di Luglio, alle ore 10.00, presso la sede della Sezione Personale e
Organizzazione, ubicata in Bari alla Via Celso Ulpiani n. 10, si & insediata la Commissione esaminatrice
nominata per I'avviso pubblico indicato in epigrafe con determine dirigenziali del dirigente della
Sezione Personale e Organizzazione n. 780 del 19/06/2020 e n. 863 del 10/07/2020, cosi composta:

Componenti: dott.ssa Rossella CACCAVO
dott. Mariano IPPOLITO
dott.ssa Elisabetta RUBINO

Segretario: dott.ssa Elena PIETANZA

La Commissione riprende le operazioni, stabilendo preliminarmente che procedera alla valutazione
del curriculum professionale secondo le modalita di attribuzione dei punteggi come indicato negli artt.
6 e 7 dell’Avviso pubblico, puntualizzando che titoli di carriera e di servizio saranno valutati alla data di
sottoscrizione del medesimo curriculum.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione della griglia che esplicita i criteri di valutazione
dei titoli, adottando il format di scheda riportato in allegato al presente verbale (Allegato 1).

Nella valutazione del colloquio, la Commissione, sulla base di quanto disposto dall’art. 8, commi 2 e 3,e
dall’art. 6, comma 4, del citato Avviso, sottoporra a ciascun candidato:

1. una domanda finalizzata a valutare le capacita manageriali, gestionali, organizzative, di relazione e
di orientamento al risultato e all'innovazione organizzativa e snellimento delle procedure
necessari al ruolo da ricoprire, anche con riferimento all’esperienza maturata presso le altre
Amministrazioni cosi come riportata nel curriculum —max 4 punti;

2. due domande finalizzate a valutare competenza ed esperienza professionale specifica, estratte dal
candidato attingendo da due distinti box contenenti, rispettivamente, quesiti afferenti agli ambiti
professionali di cui all’art. 1, lettere b1/a e b2/a, dell’Avviso pubblico (box n. 1) e quesiti afferenti
agli ambiti professionali di cui all’art. 1, lettere b3/a e b4/a, dell’Awviso pubblico (box n. 2) — max 7
punti;

3. una domanda finalizzata a valutare I’orientamento all’innovazione organizzativa e allo snellimento
delle procedure relativamente, a scelta del candidato, ad uno dei due quesiti gia estratti con
riferimento al punto n. 2 — max 4 punti.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione della griglia contenente i criteri di valutazione
relativi al colloquio, adottando il format di scheda riportato in allegato al presente verbale (Allegato 2).
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Il presente verbale sara trasmesso al competente Servizio Reclutamento ai fini della prescritta
pubblicazione.

La Commissione termina i lavori alle ore 12.00, rinviando al giorno 29 luglio 2020, ore 9.30 il prosieguo
delle attivita.

Il presente verbale si compone di n. 2 (due) pagine e n. 2 Allegati (Allegato 1 e Allegato 2) di n. 2 (due)
pagine.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione \&e/g
Il presidente dott.ssa Rossella CACCAVO o1/

| componenti dott. Mariano IPPOLITO j/wﬂ i /(Lﬂv(k\gf%:{ [
dott.ssa Elisabetta RUBINO Cﬁ)‘}bw"’w
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Il segretario dott.ssa Elena PIETANZA j%:o@\\'—,/@)\fou\{&




REGIONE PUGLIA

ALLEGATO 1

Commissione per la valutazione dei requisiti dichiarati dai partecipanti all'Avviso Pubblico di mobilita volontaria per la
eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 14 posti di Dirigente, qualifica unica dirigenziale, di cui n. 10 Area
Ammistrativa e n. 4 Area Tecnica, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. 165/2001 - AREA AMMINISTRATIVA

CANDIDATO

Scheda valutazione curriculum ai sensi dell'art. 7, comma 2, dell'Avviso

a |TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO DI ACCESSO - massimo punti 1,75

votazione 106/110: punti 0,25
votazione 107/110: punti 0,50
votazione 108/110: punti 0,75
votazione 109/110: punti 1,00
votazione 110/110: punti 1,25
votazione 110/110 e lode: punti 1,75

b |TITOLI ULTERIORI

b1 |Diploma di Laurea o Laurea, Laurea Specialistica, Laurea Magistrale: punti 0,50

b2 |Master universitario di | livello o titolo equiparabile: punti 0,50 per titolo (massimo punti 1,00)

b3 |Master universitario di Il livello o titolo equiparabile: punti 0,75 per titolo (massimo punti 1,50)

b4 |Diploma di specializzazione: punti 2,00

b5 |Dottorato di ricerca: punti 3,00

ALTRI TITOLI VALUTABILI (solo se in materie attinenti alle competenze amministrative di cui all’art. 1 e
c |solo se conseguiti o svolti presso le universita pubbliche o universita non statali legalmente
riconosciute e se di durata minimo semestrale)

c1 |[Titolarita di insegnamento: punti 1,50

c2 |Attivita di docenza: punti 0,75

d ABILITAZIONI PROFESSIONALI (solo se conseguite a seguito di effettivo superamento di un esame di
abilitazione di Stato)

Abilitazione conseguita accedendo al relativo esame di Stato con titolo di studio corrispondente a quello
utilizzato per I'accesso alla qualifica dirigenziale: punti 2,00

Abilitazione conseguita accedendo al relativo esame di stato con titolo di studio universitario diverso da
quello utilizzato per I'accesso alla qualifica dirigenziale: punti 1,00

d1

d2

e |TITOLI DI CARRIERA E DI SERVIZIO

Anzianita di servizio presso pp.aa. in area, categoria, funzioni per il cui accesso sia necessario titolo di studio
universitario

e1 |punti 0,60 per ogni anno di servizio

e1 |punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazioni uguali o superiori a 15 giorni

Anzianita di servizio presso pp.aa. nell'area della dirigenza

e2 |punti 1,20 per ogni anno
e2 |punti U,T0 per ogni mese di Servizio o irazioni uguall o superior a 15 giorni

f |PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE IN MATERIE ATTINENTI AL BANDO - massimo punti 2,00

f1  |Monografia: punti 1,00
f2 |Saggio: punti 0,50
f3 |Capitolo in un volume e/o curatela dello stesso: punti 0,30

f4 |Articolo su rivista o contributo in un volume: punti 0,20

totale valutazione curriculum (max 45 punti) a+b+c+d+e+f I

COMPONENTI: Dott. Mariano IPPOLITO .........cccevuvancnnens Dott.ssa Elisabetta RUBINO ........ccccoeviiiiiiiennneenen.
IL PRESIDENTE: Dott.ssa Rossella CACCAVO ......ccccccvinerniirarinrinencnnn
IL SEGRETARIO: Dott. Elena PIETANZA ......ccccoiiiiimiiniriinnrenesnnenes




REGIONE PUGLIA

ALLEGATO 2

Commissione per la valutazione dei requisiti dichiarati dai partecipanti all'Avviso Pubblico di mobilita volontaria per la
eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 14 posti di Dirigente, qualifica unica dirigenziale, di cui n. 10 Area
Ammistrativa e n. 4 Area Tecnica, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. 165/2001 - AREA AMMINISTRATIVA

CANDIDATO

Scheda di valutazione collloquio ai sensi dell'art. 8 dell'Avviso

Competenza ed esperienza professionale specifica: max punti 7

b |Capacita manageriali, gestionali, organizzative, di relazione e di orientamento al risultato e all’innovazione
organizzativa e snellimento delle procedure necessari al ruolo da ricoprire: max punti 4

€ |Orientamento all’innovazione organizzativa e allo snellimento delle procedure: max 4 punti
punteggio colloquio (max 15 punti)
COMPONENTI: Dott. Mariano IPPOLITO.......cccccecueerrennnnn Dott.ssa Elisabetta RUBINO ..............

IL PRESIDENTE: Dott.ssa Rossella CACCAVO .......ccoeviiniuiniererereninennnensnnes

IL SEGRETARIO: Dott. ssa Elena PIETANZA .....c.coiviiiieieiiririrneneenenenen




