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OGGETTO: Procedura selettiva per 'eventuale copertura di n. 147 posti appartenenti alla categoria “D”
Posizione economica D1 —a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 103 per il profilo di “Istruttore direttivo
amministrativo/contabile” e n. 44 per il profilo di “Istruttore direttivo tecnico”, mediante progressione
verticale riservata al personale indetta con determinazione del Dirigente della Sezione Personale ed
Organizzazione 28 luglio 2020, n. 948. Nomina Commissione Esaminatrice per il profilo di “Istruttore
direttivo amministrativo/contabile”.

’anno 2020 addi dodici del mese di novembre in Bari, via Gentile n. 52, nei locali della Direzione del
Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione
IL DIRETTORE

Visti gli articoli 4 e 5 della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 “Norme in materia di organizzazione dell’
amministrazione regionale”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 28 luglio 1998, n. 3261 “Separazione delle attivita di direzione
politica da quelle di gestione amministrativa. Direttiva alle strutture organizzative regionali”’;

Visti gli articoli 4 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto Iarticolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I'articolo 18 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
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Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 443
“Adozione del modello organizzativo “Modello Ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa
regionale — MAIA”. Approvazione atto di Alta Organizzazione”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 24 ottobre 2018, n. 1894 di rinnovo dell’incarico di Direttore
del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione;

Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed
Organizzazione 17 maggio 2019, n. 21 e successiva di integrazione 5 maggio 2020, n. 14 con cui si €
conferito I'incarico di direzione del “Servizio Reclutamento e Contrattazione” al dott. Mariano Ippolito;

Vista la determinazione 28 luglio 2020, n. 948 con cui il Dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione
ha indetto la procedura selettiva per I'eventuale copertura di n. 147 posti appartenenti alla categoria “D”
Posizione economica D1 — a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 103 per il profilo di “Istruttore direttivo
amministrativo/contabile” e n. 44 per il profilo di “Istruttore direttivo tecnico” mediante progressione
verticale riservata al personale interno secondo quanto previsto dall’articolo 22, comma 15, del decreto
legislativo n. 75/2017;

Vista la determinazione del Dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione 23 ottobre 2020, n. 1228 di
ammissione ed esclusione con riserva dei candidati alle fasi successive della procedura selettiva delle
progressioni verticali per il profilo “Istruttore direttivo amministrativo/contabile” e per il profilo “istruttore
direttivo Tecnico”;

Vista la seguente istruttoria del Responsabile P.O. “Reclutamento” confermata dal Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione.

“Con proprio atto 23 ottobre 2020, n. 1228 il Dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione ha
determinato, in esito all’istruttoria preliminare delle istanze di partecipazione demandata al Servizio
Reclutamento e Contrattazione, I'ammissione con riserva dei candidati che hanno partecipato alla
procedura selettiva per la progressione verticale, riservata al personale interno, per I'eventuale copertura di
n. 147 posti appartenenti alla categoria “D” Posizione economica D1 — a tempo pieno e indeterminato, di cui
n. 103 per il profilo di “Istruttore direttivo amministrativo/contabile” e n. 44 per il profilo di “Istruttore
direttivo tecnico” secondo quanto previsto dall’articolo 22, comma 15, del decreto legislativo n. 75/2017
indetta con determinazione del Dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione 28 luglio 2020, n. 948 e
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del 6 agosto 2020, n. 112.

Ai sensi dell’articolo 9, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 le
commissioni esaminatrici dei concorsi devono essere nominate con provvedimento del competente organo
amministrativo. Larticolo 7 della procedura de quo stabilisce che per ogni profilo -
Amministrativo/contabile e Tecnico - sard@ nominata, con atto dirigenziale, una commissione esaminatrice
composta da tre membri e coadiuvata da un segretario verbalizzante.

L’atto di nomina delle commissioni esaminatrici di concorso costituisce un atto gestionale in senso proprio,
come tale afferente alla gestione amministrativa di competenza esclusiva dei dirigenti, derogabili soltanto
espressamente e ad opera di specifiche disposizioni legislative.

Ai sensi dell’articolo 18, comma 1, del decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 443 “
Direttori di Dipartimento assumono la titolarita e la responsabilita della Struttura organizzativa loro
affidata ed esercitano le funzioni, le facoltd, i compiti e i poteri dei Dirigenti come definiti nel successivo art.
20"
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Alla luce dei riferimenti normativi precedentemente richiamati, al fine di dar corso alla
predetta procedura selettiva di cui all’oggetto, occorre procedere alla nomina, con proprio atto di una
Commissione esaminatrice per il profilo “Istruttore direttivo amministrativo/contabile”. Occorre, inoltre,
nello stesso atto individuare il soggetto che svolgera le funzioni di segretario della Commissione.”

VERIFICA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all'albo on line, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal decreto legislativo n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali,
nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO N. 118/2011

“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.”

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di nominare, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, del decreto del Presidente della Giunta regionale 31
luglio 2015, n. 443 quali componenti della Commissione esaminatrice per il profilo “Istruttore direttivo
amministrativo/contabile” della procedura selettiva per l'eventuale copertura di n. 147 posti
appartenenti alla categoria “D” Posizione economica D1 — a tempo pieno e indeterminato, di cuin. 103
per il profilo di “Istruttore direttivo amministrativo/contabile” e n. 44 per il profilo di “Istruttore
direttivo tecnico” mediante progressione verticale riservata al personale interno indetta con
determinazione del Dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione 28 luglio 2020, n. 948 e
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del 6 agosto 2020, n. 112, i signori:

= dott. Nicola Paladino — Dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione;

= dott.ssa Luisa Bavaro — Dirigente del Servizio Debito, Rendicontazione e Bilancio consolidato
della Sezione Bilancio e Ragioneria;

» dott. Giuseppe Lella — Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale —
Rapporti istituzionali e Capitale umano S.S.R. della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta;

2. di nominare, quale segretario della suddetta Commissione la dipendete regionale — categoria D -
dott.ssa Maria Lops del Servizio Debito, Rendicontazione e Bilancio consolidato;

3. di dare atto che la partecipazione a qualunque titolo di dipendenti della Regione Puglia alle
commissioni di concorso avviene a titolo gratuito, dovendosi la stessa considerare ratione officii;
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4. di dare atto, altresi, che il presente provvedimento sara inviato alla

Consigliera di Parita della Regione Puglia, ai sensi dell'articolo 5 della legge 23 novembre 2012, n. 215;

5. di notificare il presente provvedimento a cura del Servizio Reclutamento e Contrattazione agli
interessati;

6. didare atto che il presente provvedimento sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
e nella Sezione Avvisi del sito della Regione Puglia concorsi.regione.puglia.it.

Il presente provvedimento:

sara pubblicato all’albo telematico del Dipartimento;

sara notificata ai componenti ed al segretario della Commissione;

sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta regionale, in copia
all’Assessore al Personale;

sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e nella Sezione Awvisi del sito della Regione Puglia
concorsi.regione.puglia.it.;

adottato in un unico originale & composto da un numero complessivo di n. 4 pagine.

Il Direttore
Angelosante Albanese
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| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio Loro affidato & stato espletato nel rispetto delle
norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo
la normativa vigente.
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