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COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Nominata con D.D. n. 1245 del 02/11/2020 
 

 
Bando di concorso per esami riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.20, 
comma 2, del D. LGS. 75/2017 per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 30 unità di 
personale non dirigenziale di categoria D, posizione economica D1, di cui 18 di profilo 
amministrativo e 12 di profilo tecnico agrario, indetto con D.D. n. 946 del 28/07/2020, 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 66 del 25/08/2020 e sul BURP n. 
112 del 06/08/2020.  Commissione profilo amministrativo. 

 
VERBALE N. 3  

 
L’anno 2021 addì dieci del mese di maggio, alle ore 10:10, si è riunita la Commissione 
esaminatrice nominata per l’avviso pubblico indicato in epigrafe con determina del dirigente 
della Sezione Personale e Organizzazione n. 1245 del 02/11/2020, così composta: 
 

Presidente:  Dott. Giuseppe Domenico Savino 
Componenti: Dott.ssa Adriana Agrimi 
 Dott. Nicola Laricchia 
  
Segretario:          Renato Palmisano 
 

La Commissione, in vista dell’espletamento delle prove concorsuali, stabilisce le modalità 
operative di svolgimento. 

I candidati dovranno attenersi durante lo svolgimento delle prove scritte, anche a motivo del 
perdurare dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 alle seguenti ulteriori prescrizioni rispetto 
al Piano operativo gestione concorsi: 

1.  Nelle sedi delle prove non saranno ammessi i codici, anche se non commentati; 

2.  I cellulari/smartphone, gli smartwatch e gli auricolari dovranno essere spenti e collocati 
in vista sullo scrittoio, con il display rivolto verso il basso; 

3. Le borse o i borselli (non più di uno per candidato) per contenere esclusivamente effetti 
personali, dovranno essere chiusi e collocati a terra al lato del candidato.  

 

La Commissione, successivamente, procede alla determinazione dei criteri per l’attribuzione dei 
punteggi delle prove, scritte e orali, ai sensi dell’art. 6  Profilo Codice ST/A/20 dell’Avviso pubblico 
di selezione. 

La prova scritta consisterà nella somministrazione di una traccia, sorteggiata tra tre formulate 
dalla commissione, avente ad oggetto le materie indicate all’art. 6 dell’Avviso richiamato e 
precisamente: 

 diritto regionale, con particolare riferimento allo Statuto, Organizzazione e funzionamento 
dell’ordinamento della Giunta regionale; 

 diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);  

 conoscenza della normativa in materia di Trasparenza ed Anticorruzione;  
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 legislazione in materia di lavoro pubblico e semplificazione amministrativa;  

 gestione amministrativa e contabile dei finanziamenti europei;  

 contabilità pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi contabili generali in 
materia di armonizzazione di sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni. 

La valutazione della prova scritta sarà espressa in trentesimi, con un punteggio massimo di 30/30; 
gli elaborati che avranno conseguito un punteggio minimo di 21/30 saranno ammessi alla prova 
orale. 

Il tempo massimo previsto per la prova scritta è fissato in 60 minuti. 

La prova orale consisterà in un colloquio ed avrà ad oggetto le materie previste dall’Avviso 
pubblico, art. 6 comma 3. Essa sarà tesa ad accertare le conoscenze e la professionalità richiesta 
dal bando. 

Ad ogni candidato saranno poste n. 2 domande da sorteggiarsi in una rosa di quesiti pari al doppio 
del numero dei candidati convocati per ciascuna sessione orale. 

La prova pratica di lingua straniera e di informatica si intenderà assolta in sede di prova orale, con 
la sottoposizione rispettivamente di un brano da leggere e tradurre e di un quesito, e superata con 
giudizio di idoneità. 

La valutazione della prova orale sarà espressa in trentesimi con un punteggio massimo di 30/30 e 
si intenderà superata con una votazione minima di 21/30. 

Per la valutazione delle prove, scritta ed orale, la commissione si atterrà ai seguenti criteri previsti 
dall’art.36 comma 1 del R.R. n.17/2006:  

- grado di conoscenza della materia d'esame quale risulta dalla trattazione degli argomenti;  

- numero e gravità degli errori commessi nella trattazione;  

- capacità e chiarezza espositiva, con riferimento alla posizione lavorativa messa a concorso. 
 
La Commissione, dato atto che le determinazioni riportate sono state assunte all’unanimità,  
termina i lavori alle ore 10:40. 
 
Il presente verbale si compone di n.2 (due) pagine. 
 
Letto confermato e sottoscritto digitalmente. 
 

La Commissione 

Il Presidente Dott. Giuseppe Domenico Savino __________________________ 

Componente Dott.ssa Adriana Agrimi __________________________ 

Componente Dott. Nicola Laricchia __________________________ 

 

Il Segretario   Renato Palmisano  __________________________ 
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