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La presente determinazione, ai sensi del  
comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021,  
è pubblicata in data odierna all’Albo di  
questa Sezione dove resterà affissa  
per dieci giorni lavorativi consecutivi. 
 
 
 
 
 

 
 

del Registro delle Determinazioni 
 
 

Codice CIFRA:  
 

 
 

OGGETTO: Concorso per esami riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.20, 
comma 2, del d. Lgs. 75/2017 per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 30 unità di 
personale non dirigenziale di categoria D, posizione economica D1, di cui 18 di profilo 
amministrativo e 12 di profilo tecnico agrario- Approvazione atti della Commissione 
esaminatrice e formulazione graduatorie finali profilo Tecnico- Agrario e profilo Amministrativo.  
 

 
 
L’anno 2021, il giorno __________________ in Bari, nella sede della Sezione Personale e Organizzazione,  
 

Il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione 
 

 Visti gli articoli 4 e 5 della legge regionale n. 7/97. 
 Vista la deliberazione della Giunta regionale 28 luglio 1998, n. 3261. 
 Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.  
 Visto l’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 

Visto l’art. 18 del D.lgs. 196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018 in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;  

Vista la deliberazione della Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 avente ad oggetto 
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” e ss.mm.ii.;  

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Adozione di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”e ss.mm.ii.. 

Vista la D.G.R. n. 201 del 20 febbraio 2018 con cui si affida al dott. Nicola Paladino la direzione ad 
interim della Sezione Personale e Organizzazione. 
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Vista la Determinazione n. 14 del 5 giugno 2020 con cui si è conferito l’incarico di direzione del 
“Servizio Reclutamento e Contrattazione” al dott. Mariano Ippolito. 
 Vista la D.G.R. 952 del 25 giugno 2020 intitolata: “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165/2001. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022”. Approvazione piano assunzionale 
anno 2020”. 
 Vista la D.G.R. 2172 del 29 dicembre 2020 avente ad oggetto: “Articolo 6, comma 2, decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Deliberazione 25 
giugno 2020, n. 952- Modifiche e integrazioni”. 

Vista la determinazione n. 946 del 28 luglio 2020, avente ad oggetto: “indizione bando di 
concorso per esami riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.20, comma 2, del d. lgs. 
75/2017 per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 30 unità di personale non dirigenziale di categoria 
D, posizione economica D1, di cui 18 di profilo amministrativo e 12 di profilo tecnico agrario”. 

Vista la determinazione n. 1216 del 16 ottobre 2020 avente ad oggetto: Revoca determinazione 
n. 1194 del 9 ottobre 2020 della Sezione Personale e Organizzazione. Approvazione dei candidati ammessi 
con riserva e di quelli esclusi dalla procedura concorsuale per esami riservata ai soggetti in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. 75/2017 per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 30 
unità di personale non dirigenziale di categoria D, posizione economica D1, di cui n. 18 per il profilo 
amministrativo e n. 12 per il profilo tecnico agrario. 
 Vista la relazione delle responsabili incaricate di PO Reclutamento e PO Contenzioso del 
Reclutamento, confermata dal dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione. 
 
Premesso che 
 Con D.G.R. n. 952 del 25 giugno 2020 avente ad oggetto “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Approvazione piano assunzionale anno 
2020”, la Giunta regionale ha deliberato, tra l’altro, di procedere alla “stabilizzazione di n. 30 unità di 
categoria D mediante apposita procedura concorsuale riservata ex articolo 20 comma 2, del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75”, per n. 18 di profilo amministrativo e n. 12 di profilo tecnico agrario.  
 Con proprio atto n. 946 del 28 luglio 2020, il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione ha 
indetto un bando di concorso per esami riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.20, 
comma 2, del d.lgs. 75/2017, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 30 unità di personale non 
dirigenziale di categoria D, posizione economica D1, di cui n. 18 di profilo amministrativo e n. 12 di profilo 
tecnico agrario, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale Italiana del 25 agosto 2020, n. 66.
 Con determinazione n. 1216  del 16 ottobre 2020 si è proceduto ad approvare gli elenchi nominativi, 
distinti per profilo amministrativo e profilo tecnico agrario, dei candidati ammessi con riserva alla successiva 
procedura concorsuale per esami riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, 
del d. lgs. 75/2017.  

In data 2 novembre 2020, con determinazioni n. 1245 e n. 1246  sono state nominate rispettivamente  le 
Commissioni per la valutazione delle istanze dei candidati ammessi  alla successiva procedura concorsuale 
per esami per il profilo Amministrativo e per il profilo Tecnico/Agrario dell’Avviso Pubblico di Mobilità 
Volontaria. 

Con D.G.R. n. 2172 del 29 dicembre 2020, la Giunta regionale, ad integrazione delle assunzioni 
programmate con D.G.R. n. 952/2020, ha deliberato, tra l’altro, per l’anno 2021, l’assunzione di ulteriori n. 8 
unità interessate al processo di stabilizzazione.  

Il DPCM del 3 novembre 2020 ha sospeso lo svolgimento delle prove preselettive e scritte delle 
procedure concorsuali pubbliche e private e di quelle di abilitazione all'esercizio delle professioni, ad 
esclusione dei casi in cui la valutazione dei candidati sia effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero 
in modalità telematica, nonché dei concorsi per il personale del servizio sanitario nazionale. 

II successivo DPCM del 3 dicembre 2020 ha confermato, fino al 15 gennaio 2021, la sospensione dello 
svolgimento delle prove preselettive e scritte delle procedure concorsuali pubbliche e private e di quelle di 
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abilitazione all'esercizio delle professioni, ad esclusione dei casi in cui la valutazione dei candidati sia 
effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalità telematica, nonché dei concorsi per il 
personale del servizio sanitario nazionale, ivi compresi gli esami di Stato e di abilitazione all'esercizio della 
professione di medico chirurgo e di quelli per il personale della protezione civile e del comparto difesa.  

Il DPCM del 14 gennaio 2021 ha confermato la suddetta sospensione sino al 5 marzo 2021, disponendo 
altresì che, a decorrere dal 15 febbraio 2021, sono consentite le prove selettive dei concorsi banditi dalle 
pubbliche amministrazioni nei casi in cui è prevista la partecipazione di un numero di candidati non 
superiore a trenta per ogni sessione o sede di prova, previa adozione di protocolli adottati dal Dipartimento 
della funzione pubblica e validati dal Comitato tecnicoscientifico. 

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 1, c. 10, lett. z), del suddetto DPCM, il 3 febbraio 2021 è 
stato adottato il Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici. La medesima sospensione delle procedure 
concorsuali, con le medesime eccezioni, è stata confermata fino al 6 aprile 2021 dal DPCM del 2 marzo 2021 
relativamente alle cosiddette zone gialle.  

Il D.l. 1° aprile 2021, n. 44, convertito con legge 28 maggio 2021 n. 76,  ha previsto che dal 3 maggio 
2021 è consentito lo svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi banditi dalle pubbliche 
amministrazioni, nel rispetto di linee guida validate dal Comitato tecnico-scientifico di cui all'ordinanza del 
Capo del Dipartimento della protezione civile 3 febbraio 2020, n. 630, e successive modificazioni.  

In data 15 aprile 2021 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha adottato il Protocollo di svolgimento 
dei concorsi pubblici” (DFP-0025239-P-15/04/2021) validato dal Comitato Tecnico Scientifico in data 
29/03/2021 e in accordo al disposto dell’art. 24 (Procedure concorsuali) del DPCM 02/03/2021 nonché 
dell’art.10 del D.L. 1 aprile 2021, n.44 e dal D.L. 22 aprile 2021, n. 52 in ottemperanza del quale, la Regione 
Puglia in, ha approvato i Piani operativi per lo svolgimento delle prove concorsuali inerenti la procedura de 
qua.  

Il bando di concorso, all’art. 6 co. 1, così stabilisce: “Le prove d’esame sono costituite da una prova 
scritta e una prova orale. Per la valutazione delle prove la Commissione esaminatrice ha a disposizione un 
punteggio complessivo di 60/60, di cui 30 punti per la prova scritta e 30 punti per la prova orale. Per il 
superamento della prova scritta è richiesto il punteggio minimo di 21/30. La prova orale si intende superata 
con una votazione minima di 21/30. Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le norme di cui al 
regolamento regionale n. 17/2006, nonché le norme di cui al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.” 

Richiamato l’art. 7 commi 1, 2 e 3 del bando de quo, intitolato “Determinazione del voto finale ed 

approvazione graduatorie” che testualmente prescrive:  “1. Al termine delle prove d’esame le Commissioni, 
sulla base del punteggio ottenuto da ciascun concorrente, formulano le graduatorie di merito sommando i 
voti riportati nelle prove d’esame. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
l’idoneità in ciascuna delle prove d’esame. 2. La graduatoria con l’indicazione del punteggio ottenuto da 
ciascun candidato ha carattere provvisorio. Questa, assieme al verbale sottoscritto da tutti i componenti 
della commissione ed agli atti del concorso, è rimessa al dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, 
ai fini del riscontro di legittimità delle operazioni concorsuali e della relativa approvazione. 3. Al termine 
delle operazioni di selezione da parte delle Commissioni Esaminatrici, il Dirigente della Sezione Personale e 
Organizzazione provvederà all’approvazione dei verbali e delle graduatorie di merito e formulerà le 
graduatorie finali distinte tra Profilo Amministrativo e Profilo Tecnico Agrario, che saranno pubblicate nel 
Bollettino ufficiale della Regione Puglia e nella sezione Avvisi del sito http://concorsi.regione.puglia.it., con 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge”.  

Visti i verbali e gli atti relativi alla procedura suddetta, trasmessi dalla Commissione nominata per il 
profilo Amministrativo e dalla Commissione nominata per il profilo Tecnico/Agrario, rispettivamente con 
nota del 20 luglio 2021 e con nota del 3 agosto 2021 e  accertata la legittimità delle operazioni concorsuali. 

Preso atto della graduatoria di merito del profilo Tecnico/Agrario contenuta nel verbale n. 6 del 15 
giugno 2021 sottoscritto dalla Commissione nominata con D.D. n. 1246 del 2  novembre 2020 per la 
procedura concorsuale per esami per il profilo Tecnico/Agrario, qui di seguito riportata: 
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GRADUATORIA DI MERITO 
Profilo Tecnico/Agrario 

Cognome Nome Prova scritta Prova Orale Totale 

FERULLI CRISTINA 28/30 30/30 58/60 

SCARPINO MARCELLO 28/30 27/30 55/30 

DE LUCIA LUCREZIA 25/30 28/30 53/60 

DI PIERRO MONICA 26/30 25/30 51/60 

RUGGIERO ANNA 27/30 24/30 51/60 

CATALANO NICOLA 23/30 27/30 50/60 

GADALETA GIOVANNI 28/30 22/30 50/60 

PALAZZO GIUSEPPE 25/30 25/30 50/60 

PICCINNI LUCIA 23/30 25/30 48/60 

BASILE MASSIMO 24/30 23/30 47/60 

CIAULA MARIA 25/30 22/30 47/60 

PERNIOLA NICOLA 23/30 23/30 46/60 

PELLEGRINO GAETANO 23/30 22/30 45/60 

PELUSO COSIMO 23/30 21/30 44/60 

RATTA FERNANDO 23/30 21/30 44/60 

 
 
 Preso atto della graduatoria di merito del profilo Amministrativo contenuta nel verbale n. 8 del 30 
giugno 2021, sottoscritto dalla Commissione nominata con D. D. n. 1245 del 2 novembre 2020 per la 
procedura concorsuale per esami per il profilo Amministrativo, qui di seguito riportata: 

 

GRADUATORIA DI MERITO 
Profilo Amministrativo 

Cognome Nome Prova Scritta Prova Orale Totale 

FIORE FABRIZIA 28/30 28/30 56/60 

TAMBURRANO DONATA 28/30 27/30 55/60 

CECCA FRANCESCA 28/30 26/30 54/60 

MARCIANO' DAVIDE 28/30 26/30 54/60 

FERULLI CRISTINA 25/30 28/30 53/60 

DEPALMA ANGELO 27/30 26/30 53/60 

CAPUTO FABIO 27/30 25/30 52/60 

DELLO PREITE MARIA ROSARIA 27/30 25/30 52/60 

DE STRADIS GUIDO PAOLO 25/30 26/30 51/60 

SCARASCIA ELISABETTA 25/30 25/30 50/60 

TRIA ALESSANDRO 26/30 24/30 50/60 

ERRICO FABRIZIO 25/30 25/30 50/60 

MEMOLI ANNA 23/30 27/30 50/60 

GIANNUZZI GIANNA 23/30 27/30 50/60 

CAMPANILE CHIARA 25/30 25/30 50/60 

SCARPINO MARCELLO 23/30 26/30 49/60 

ZATTA LAURA 22/30 26/30 48/60 

GARGANO ANNA LISA 23/30 25/30 48/60 

MONA VALERIA MARGHERITA 23/30 25/30 48/60 

RUGGIERO ANNA 26/30 22/30 48/60 

MAZZILLI ANTONELLA 22/30 26/30 48/60 

AGROSI' ANTONIO 26/30 22/30 48/60 
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GRADUATORIA DI MERITO 
Profilo Amministrativo 

Cognome Nome Prova Scritta Prova Orale Totale 

PALAZZO GIUSEPPE 23/30 25/30 48/60 

NOVELLO MAURO 23/30 24/30 47/60 

ADDANTE ANNA SABRINA 22/30 24/30 46/60 

GATTO MARINA 22/30 24/30 46/60 

BASILE MASSIMO 23/30 23/30 46/60 

CIAULA MARIA 22/30 24/30 46/60 

EPIFANI MARIA DORIANA 23/30 23/30 46/60 

DE LUCIA LUCREZIA 22/30 23/30 45/60 

ZONNO DOMENICO 23/30 22/30 45/60 

PELUSO COSIMO 22/30 22/30 44/60 

ALLEGRETTI BERNARDINA 21/30 22/30 43/60 

PELLEGRINO GAETANO 22/30 21/30 43/60 

RATTA FERNANDO 22/30 21/30 43/60 

 
 
 
Si rende necessario approvare i verbali e le graduatorie di merito del profilo Tecnico/Agrario e del 

profilo Amministrativo, e, per l’effetto, formulare le graduatorie finali del Concorso per esami riservato ai 
soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.20, comma 2, del d. Lgs. 75/2017 per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 30 unità di personale non dirigenziale di categoria D, posizione economica D1, di cui 18 
di profilo amministrativo e 12 di profilo tecnico agrario di seguito riportate, precisando che a parità di 
merito, si è tenuto conto, ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 487/1994 e dell’art. 3 co. 7 della legge n. 127/1997, 
dei titoli di precedenza o preferenza dichiarati in domanda dai candidati: 

 
 

Graduatoria finale 
Profilo Tecnico /Agrario 

 
Cognome Nome Totale 

1.  FERULLI CRISTINA 58/60 

2.  SCARPINO MARCELLO 55/30 

3.  DE LUCIA LUCREZIA 53/60 

4.  RUGGIERO ANNA 51/60 

5.  DI PIERRO MONICA 51/60 

6.  PALAZZO GIUSEPPE 50/60 

7.  GADALETA GIOVANNI 50/60 

8.  CATALANO NICOLA 50/60 

9.  PICCINNI LUCIA 48/60 

10.  BASILE MASSIMO 47/60 

11.  CIAULA MARIA 47/60 

12.  PERNIOLA NICOLA 46/60 

13.  PELLEGRINO GAETANO 45/60 

14.  PELUSO COSIMO 44/60 

15.  RATTA FERNANDO 44/60 
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Graduatoria finale 
Profilo Amministrativo 

 Cognome Nome Totale 

1.  FIORE FABRIZIA 56/60 

2.  TAMBURRANO DONATA 55/60 

3.  MARCIANO' DAVIDE 54/60 

4.  CECCA FRANCESCA 54/60 

5.  FERULLI CRISTINA 53/60 

6.  DEPALMA ANGELO 53/60 

7.  CAPUTO FABIO 52/60 

8.  DELLO PREITE MARIA ROSARIA 52/60 

9.  DE STRADIS GUIDO PAOLO 51/60 

10.  MEMOLI ANNA 50/60 

11.  GIANNUZZI GIANNA 50/60 

12.  TRIA ALESSANDRO 50/60 

13.  SCARASCIA ELISABETTA 50/60 

14.  ERRICO FABRIZIO 50/60 

15.  CAMPANILE CHIARA 50/60 

16.  SCARPINO MARCELLO 49/60 

17.  MONA VALERIA MARGHERITA 48/60 

18.  PALAZZO GIUSEPPE 48/60 

19.  ZATTA LAURA 48/60 

20.  GARGANO ANNA LISA 48/60 

21.  RUGGIERO ANNA 48/60 

22.  MAZZILLI ANTONELLA 48/60 

23.  AGROSI' ANTONIO 48/60 

24.  NOVELLO MAURO 47/60 

25.  ADDANTE ANNA SABRINA 46/60 

26.  GATTO MARINA 46/60 

27.  BASILE MASSIMO 46/60 

28.  CIAULA MARIA 46/60 

29.  EPIFANI MARIA DORIANA 46/60 

30.  ZONNO DOMENICO 45/60 

31.  DE LUCIA LUCREZIA 45/60 

32.  PELUSO COSIMO 44/60 

33.  PELLEGRINO GAETANO 43/60 

34.  ALLEGRETTI BERNARDINA 43/60 

35.  RATTA FERNANDO 43/60 

 
L’art. 7 co. 4 del bando di  del Concorso per esami riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui 

all’art.20, comma 2, del d. Lgs. 75/2017  così stabilisce: “La stabilizzazione nelle posizioni a concorso avviene 
secondo l’ordine risultante dalle graduatorie di cui al comma 3, mediante stipula del contratto individuale di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, nella categoria D, posizione economica D1”.  

 
 

VERIFICA AI SENSI DEL D. lgs 196/03  
Garanzie alla riservatezza  

 

La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste  dalla  legge n, 241/90  in  tema  
di accesso  ai  documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, 
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secondo quanto disposto dal decreto legislativo n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, 
nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 

 

 
 
 

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D. LGS. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI: 
 

“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.” 
 

 
D E T E R M I N A 

 

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate: 
 

1. di approvare i verbali e le graduatorie di merito del profilo Tecnico/Agrario e del profilo 
Amministrativo;  

2. di formulare le graduatorie finali del Concorso per esami riservato ai soggetti in possesso dei 
requisiti di cui all’art.20, comma 2, del d. Lgs. 75/2017 per l’assunzione a tempo indeterminato di 
n. 30 unità di personale non dirigenziale di categoria D, posizione economica D1, di cui 18 di profilo 
amministrativo e 12 di profilo tecnico agrario, di seguito riportate, precisando che a parità di 
merito si è tenuto conto, ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 487/1994 e dell’art. 3 co. 7 della legge n. 
127/1997dei titoli di precedenza o preferenza dichiarati in domanda dai candidati: 

 
 

Graduatoria finale 
Profilo Tecnico /Agrario 

 
Cognome Nome Totale 

1.  FERULLI CRISTINA 58/60 

2.  SCARPINO MARCELLO 55/30 

3.  DE LUCIA LUCREZIA 53/60 

4.  RUGGIERO ANNA 51/60 

5.  DI PIERRO MONICA 51/60 

6.  PALAZZO GIUSEPPE 50/60 

7.  GADALETA GIOVANNI 50/60 

8.  CATALANO NICOLA 50/60 

9.  PICCINNI LUCIA 48/60 

10.  BASILE MASSIMO 47/60 

11.  CIAULA MARIA 47/60 

12.  PERNIOLA NICOLA 46/60 

13.  PELLEGRINO GAETANO 45/60 

14.  PELUSO COSIMO 44/60 

15.  RATTA FERNANDO 44/60 
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Graduatoria finale 
Profilo Amministrativo 

 Cognome Nome Totale 

1.  FIORE FABRIZIA 56/60 

2.  TAMBURRANO DONATA 55/60 

3.  MARCIANO' DAVIDE 54/60 

4.  CECCA FRANCESCA 54/60 

5.  FERULLI CRISTINA 53/60 

6.  DEPALMA ANGELO 53/60 

7.  CAPUTO FABIO 52/60 

8.  DELLO PREITE MARIA ROSARIA 52/60 

9.  DE STRADIS GUIDO PAOLO 51/60 

10.  MEMOLI ANNA 50/60 

11.  GIANNUZZI GIANNA 50/60 

12.  TRIA ALESSANDRO 50/60 

13.  SCARASCIA ELISABETTA 50/60 

14.  ERRICO FABRIZIO 50/60 

15.  CAMPANILE CHIARA 50/60 

16.  SCARPINO MARCELLO 49/60 

17.  MONA VALERIA MARGHERITA 48/60 

18.  PALAZZO GIUSEPPE 48/60 

19.  ZATTA LAURA 48/60 

20.  GARGANO ANNA LISA 48/60 

21.  RUGGIERO ANNA 48/60 

22.  MAZZILLI ANTONELLA 48/60 

23.  AGROSI' ANTONIO 48/60 

24.  NOVELLO MAURO 47/60 

25.  ADDANTE ANNA SABRINA 46/60 

26.  GATTO MARINA 46/60 

27.  BASILE MASSIMO 46/60 

28.  CIAULA MARIA 46/60 

29.  EPIFANI MARIA DORIANA 46/60 

30.  ZONNO DOMENICO 45/60 

31.  DE LUCIA LUCREZIA 45/60 

32.  PELUSO COSIMO 44/60 

33.  PELLEGRINO GAETANO 43/60 

34.  ALLEGRETTI BERNARDINA 43/60 

35.  RATTA FERNANDO 43/60 

 
 

3. di dare atto che, in esecuzione di quanto stabilito con D.G.R. n. 952 del 25 giugno 2020 integrata 
con D.G.R. n. 2172 del 29 dicembre 2020, con successivo provvedimento, si procederà alla 
assunzione mediante stabilizzazione di n. 38 unità, secondo l’ordine risultante dalle medesime 
graduatorie; 

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito 
istituzionale della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”. 
 
 
 
 



 DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 
 SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 
 
 

 

 

 

Il presente provvedimento: 
a) sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia; 
b) è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi 

delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del 
Presidente, nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene; 

c) sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione ; 
d) Il presente atto, composto da n. 9 facciate è adottato in originale. 

    
 
    

          Dott. Nicola PALADINO 
 

 
 
 
 
 
I sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.  
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati 
personali secondo la normativa vigente. 
 
 
 
Il Responsabile P.O. Contenzioso del Reclutamento                Il Responsabile P.O. Reclutamento  
dott.ssa  Roberta Rosito                                                               sig.ra Rosa Antonelli 
 
 
 
 
 
 
 

Il Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione 
dott. Mariano Ippolito 
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