REGIONE PUGLTA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. n. 779 del 19/06/2020

PROCEDURA PER LA EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 16 POSTI DI
ISTRUTTORE DI CATEGORIA GIURIDICA C, DI CUI N. 12 PER L’AREA AMMINISTRATIVA/CONTABILE E
N. 4 PER L’AREA TECNICA - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL
D. LGS. n. 165/2001 - AREA TECNICA.

VERBALE N. 3

L'anno 2020 addi 29 del mese di ottobre, alle ore 09.15, presso la sede della Sezione Personale e
Organizzazione, ubicata in Bari alla Via Celso Ulpiani n. 10, si & riunita la Commissione esaminatrice
nominata per I'avviso pubblico indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione
Personale e Organizzazione n. 779 del 19/06/2020, cosi composta:

Componenti: dott.ssa Costanza Moreo
dott. Giuseppe Labellarte
arch. Vincenzo Lasorella

Segretario: sig. Nicola lacovazzi

In data odierna hanno inizio i colloqui ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso pubblico in epigrafe per i candidati
ammessi come da verbale n. 3 del 23/09/2020 — Allegato A.

Come indicato all'interno del verbale n. 4 del 14.10.2020, la Commissione, sulla base di quanto
prescritto dall’art. 8, comma 3, dell’Avviso in epigrafe, sottoporra ai candidati:
1. una domanda relativa alla preparazione professionale specifica nelle materie dell’Area
Tecnica di cui all’art. 1 dell’Avviso pubblico;
2. una domanda in cui sara richiesto di esporre, alla luce dell’esperienza lavorativa pregressa, il
grado di autonomia maturata nello svolgimento delle attivita affidate;
3. una domanda riferita alla conoscenza delle tecniche di lavoro o di procedure predeterminate
necessarie alla esecuzione del lavoro.

La Commissione procede, quindi, come precisato all’interno del precitato verbale, alla formulazione di
n. 15 terne di quesiti, ognuna delle quali € riportata su singoli foglia di carta siglati dai componenti
della Commissione, ripiegati all'interno di una distinta busta chiusa e messi a disposizione dei
candidati.

Ogni candidato estrarra, in maniera casuale, la propria terna di quesiti. All’atto della estrazione, prima
di rispondere ai quesiti estratti, il candidato ne dara lettura e apporra la propria firma sul foglio
contenente i quesiti.

La Commissione utilizzera, ai fini della valutazione del colloquio, la scheda gia approvata con verbale
n. 4 del 14.10.2020 — Allegato 1.

Ai sensi dell’'art. 8, comma 3, la procedura di mobilita si considera superata ove il candidato abbia
conseguito una valutazione di almeno 12/15 in sede di valutazione del colloquio.

Alle ore 10.30, il Presidente della Commissione procede, quindi, ad effettuare I'appello dei candidati
convocati per la data odierna, di cui si riportano di seguito le risultanze:




PROGR CANDIDATO ESITO APPELLO
1 ADDANTE FRANCESCO PRESENTE
2 AIUOLO IVAN PRESENTE
3 ALFARANO ALBERICO PRESENTE
4 BOMBACIGNO ILARIA ASSENTE
5 CAMPANALE FRANCESCO ASSENTE
6 CARAVELLA TOMMASO ASSENTE
7 FILONI FABIO PRESENTE
8 FORNARELLI FILOMENA PRESENTE
9 MALDERA SABINO ASSENTE
10 PACIFICO ANDREA PRESENTE
11 RECCHIA LUIGI PRESENTE
12 RUTA MICHELE PRESENTE

Si da atto che lo svolgimento del colloquio avverra nel rispetto delle misure di sicurezza dettate dalla
vigente normativa in relazione alla emergenza epidemiologica COVID-19.

Il Presidente della Commissione fornisce indicazioni generali circa lo svolgimento della prova rinviando
a quanto precisato nel verbale n. 4 del 14.10.2020, come sopra richiamatd, e comunicando che
ciascun candidato disporra complessivamente di un tempo massimo di 15 minuti per esporre sulla
terna di quesiti casualmente estratti.

La Commissione, quindi, procede allo svolgimento della prova, chiamando il primo candidato
presente, in ordine alfabetico, ADDANTE FRANCESCO, il quale viene identificato da parte del
segretario della Commissione e appone la propria firma sul foglio presenze.

Il predetto candidato estrae casualmente la seguente terna di quesiti: “1. Attivita di monitoraggio
delle misure relative a iniziative regionali e comunitarie.”, “2. |l candidato esponga, alla luce
dell’esperienza lavorativa pregressa, il grado di autonomia maturata nello svolgimento delle attivita
affidate.”, “3. La gestione della posta nella P.A..”, ne da lettura e appone la firma sul relativo foglio. Il
candidato espone in merito ad essi.

Al termine della esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare I'aula per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dal candidato. Al candidato ADDANTE FRANCESCO, tenuto conto
dei criteri di cui all’art. 8, comma 3, dell’Avviso in epigrafe, & attribuita la votazione di 14/15 punti,
come dettagliata nella scheda del punteggio sopra richiamata, che resta agli atti della procedura.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il secondo candidato presente AIUOLO
IVAN, il quale viene identificato da parte del segretario della Commissione e appone la propria firma
sul foglio presenze.

Il predetto candidato estrae casualmente la seguente terna di quesiti: “1. Codice degli appalti —il ruolo
del RUP”, “2. Il candidato esponga, alla luce dell’esperienza lavorativa pregressa, il grado di autonomia
maturata nello svolgimento delle attivita affidate.”, “3. Gli accordi tra pubbliche amministrazioni.”, ne
da lettura e appone la firma sul relativo foglio. Il candidato espone in merito ad essi.

Al termine della esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare I'aula per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dal candidato. Al candidato AIUOLO IVAN, tenuto conto dei criteri
di cui allart. 8, comma 3, dell’Awviso in epigrafe, & attribuita la votazione di 12/15 punti, come
dettagliata nella scheda del punteggio sopra richiamata, che resta agli atti della procedura.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il terzo candidato presente ALFARANO
ALBERICO, il quale viene identificato da parte del segretario della Commissione e appone la propria
firma sul foglio presenze.

Il predetto candidato estrae casualmente la seguente terna di quesiti: “1. Codice degli appalti — le
procedure di affidamento.”, “2. Il candidato esponga, alla luce dell’esperienza lavorativa pregressa, il
grado di autonomia maturata nello svolgimento delle attivita affidate.”, “3. La pubblicazione degli atti
della Pubblica Amministrazione.”, ne da lettura e appone la firma sul relativo foglio. Il candidato
espone in merito ad essi.

Al termine della esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare I'aula per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dal candidato. Al candidato ALFARANO ALBERICO, tenuto conto
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dei criteri di cui all’art. 8, comma 3, dell’Avviso in epigrafe, & attribuita la votazione di 15/15 punti,
come dettagliata nella scheda del punteggio sopra richiamata, che resta agli atti della procedura.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il quarto candidato presente FILONI
FABIO, la quale viene identificata da parte del segretario della Commissione e appone la propria firma
sul foglio presenze.

Il predetto candidato estrae casualmente la seguente terna di quesiti: “1. Valutazione ambientale
strategica - verifica di assoggettabilita.”, “2. Il candidato esponga, alla luce dell’esperienza lavorativa
pregressa, il grado di autonomia maturata nello svolgimento delle attivita affidate.”, “3. La pubblicita
degli atti amministrativi.”, ne da lettura e appone la firma sul relativo foglio. Il candidato espone in
merito ad essi.

Al termine della esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare l'aula per formulare la
valutazione del colloguio sostenuto dal candidato. Al candidato FILONI FABIO, tenuto conto dei criteri
di cui all’art. 8, comma 3, dell’Avviso in epigrafe, & attribuita la votazione di 13/15 punti, come
dettagliata nella scheda del punteggio sopra richiamata, che resta agli atti della procedura.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il quinto candidato presente
FORNARELLI FILOMENA, la quale viene identificata da parte del segretario della Commissione e
appone la propria firma sul foglio presenze.

La predetta candidata estrae casualmente la seguente terna di quesiti: “1. Attivita di monitoraggio
delle misure relative a iniziative nazionali e comunitarie.”, “2. Il candidato esponga, alla luce
dell’esperienza lavorativa pregressa, il grado di autonomia maturata nello svolgimento delle attivita
affidate.”, “3. L’accesso ai documenti della P.A..”, ne da lettura e appone la firma sul relativo foglio. Il
candidato espone in merito ad essi.

Al termine della esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare l'aula per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dal candidato. Alla candidata FORNARELLI FILOMENA, tenuto
conto dei criteri di cui all’art. 8, comma 3, dell’Avviso in epigrafe, & attribuita la votazione di 13/15
punti, come dettagliata nella scheda del punteggio sopra richiamata, che resta agli atti della
procedura.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il sesto candidato presente PACIFICO
ANDREA, il quale viene identificato da parte del segretario della Commissione e appone la propria
firma sul foglio presenze.

Il predetto candidato estrae casualmente la seguente terna di quesiti: “1. La valutazione ambientale
strategica.”, “2. Il candidato esponga, alla luce dell’esperienza lavorativa pregressa, il grado di
autonomia maturata nello svolgimento delle attivita affidate.”, “3. L’atto dirigenziale.”, ne da lettura e
appone la firma sul relativo foglio. Il candidato espone in merito ad essi.

Al termine della esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare I'aula per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dal candidato. Al candidato PACIFICO ANDREA, tenuto conto dei
criteri di cui all’art. 8, comma 3, dell’Avviso in epigrafe, & attribuita la votazione di 12/15 punti, come
dettagliata nella scheda del punteggio sopra richiamata, che resta agli atti della procedura.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il settimo candidato presente RECCHIA
LUIGI, il quale viene identificato da parte del segretario della Commissione e appone la propria firma
sul foglio presenze.

Il predetto candidato estrae casualmente la seguente terna di quesiti: “1. La verifica dei requisiti degli
operatori economici.”, “2. Il candidato esponga, alla luce dell’esperienza lavorativa pregressa, il grado
di autonomia maturata nello svolgimento delle attivita affidate.”, “3. Le fasi del procedimento
amministrativo.”, ne da lettura e appone la firma sul relativo foglio. Il candidato espone in merito ad
essi.

Al termine della esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare I'aula per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dal candidato. Al candidato RECCHIA LUIGI, tenuto conto dei
criteri di cui all’art. 8, comma 3, dell’Avviso in epigrafe, & attribuita la votazione di 13/15 punti, come
dettagliata nella scheda del punteggio sopra richiamata, che resta agli atti della procedura.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama I'ottavo candidato presente RUTA
MICHELE, il quale viene identificata da parte del segretario della Commissione e appone la propria
firma sul foglio presenze.

)



Il predetto candidato estrae casualmente la seguente terna di quesiti: ““1. Codice degli appalti —
I'affidamento diretto di beni e servizi.”, ”2. Il candidato esponga, alla luce dell’esperienza lavorativa
pregressa, il grado di autonomia maturata nello svolgimento delle attivita affidate.”, “3. La fase
istruttoria del procedimento amministrativo.”, ne da lettura e appone la firma sul relativo foglio. Il
candidato espone in merito ad essi.

Al termine della esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare l'aula per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dal candidato. Al candidato RUTA MICHELE, tenuto conto dei
criteri di cui all’art. 8, comma 3, dell’Avviso in epigrafe, & attribuita la votazione di 15/15 punti, come
dettagliata nella scheda del punteggio sopra richiamata, che resta agli atti della procedura.

A questo punto, la Commissione invita i candidati presenti a rientrare in aula ai fini della lettura delle 7
terne di quesiti non estratti.

Si rende disponibile ad effettuare I'estrazione delle terne di quesiti il candidato Ruta Michele, il quale
da lettura delle stesse ed appone sul foglio la dicitura “terna non estratta”, corredata dalla propria
firma.

Al completamento dei colloqui svolti in data odierna, la Commissione riepiloga nella tabella sotto
riportata la valutazione delle prove orali sostenute dai candidati presenti:

CANDIDATO PUNTEGGIO COLLOQUIO

ADDANTE FRANCESCO 14/15
AIUOLO IVAN 12/15
ALFARANO ALBERICO 15/15
FILONI FABIO 13/15
FORNARELLI FILOMENA 13/15
PACIFICO ANDREA 12/15
RECCHIA LUIGI 13/15
RUTA MICHELE 15/15

La tabella sopra riportata viene affissa all'ingresso della sede di svolgimento delle prove a
completamento dei colloqui svolti nella giornata odierna.

Tutti i quesiti predisposti dalla Commissione, sia quelli estratti che quelli non estratti, sono conservati
agli atti della procedura.

La scheda del punteggio attribuito all’esito del colloquio, compilata per ciascun candidato, resta agli
atti dell’ ufficio.

Considerato che:

- in data odierna hanno avuto termine i colloqui previsti dall’art. 8 dell’Avviso pubblico in
epigrafe;

- il citato articolo 8 prevede al comma 3, come innanzi precisato, che la procedura di mobilita
si ritiene superata ove il candidato abbia conseguito una votazione di almeno 12/15 punti in
sede di valutazione del colloquio di che trattasi;

la Commissione formula I’elenco, in ordine alfabetico, dei candidati con indicazione del punteggio
conseguito in sede di colloquio e dell’esito della procedura, come di seguito riportato:

PROGR. CANDIDATO PUNTEGGIO COLLOQUIO | ESITO PROCEDURA
1 ADDANTE FRANCESCO 14,000 SUPERATA
2 AIUOLO IVAN 12,00 SUPERATA
3 ALFARANO ALBERICO 15,00 SUPERATA
4 BOMBACIGNO ILARIA ASSENTE /
5 CAMPANALE FRANCESCO ASSENTE /
6 CARAVELLA TOMMASO ASSENTE /
7 FILONI FABIO 13,00 SUPERATA
8 FORNARELLI FILOMENA 13,00 SUPERATA
9 MALDERA SABINO ASSENTE /




10 PACIFICO ANDREA 12,00 SUPERATA
11 RECCHIA LUIGI 13,00 SUPERATA
12 RUTA MICHELE 15,00 SUPERATA

La Commissione procede, quindi, alla formulazione della graduatoria di merito (Allegato 1 al presente
verbale), indicando per ciascun candidato, che risulta aver superato la procedura, il punteggio
complessivo riveniente dalla somma del punteggio conseguito in sede di valutazione dei
titoli/curriculum e di quello conseguito in sede di valutazione del colloquio.

La Commissione, per le finalita dell’Avviso de quo, provvedera a trasmettere il presente verbale al
competente Servizio della Sezione Personale e Organizzazione dell’Amministrazione regionale, per la
cura degli adempimenti di pubblicazione degli atti.

La Commissione demanda al Segretario di provvedere, inoltre, alla trasmissione dei verbali nonché di
tutti gli atti relativi alla procedura selettiva al competente Servizio della Sezione Personale e

Organizzazione dell’Amministrazione regionale.

La Commissione conclude i lavori alle ore 13.40.
Il presente verbale & composto da n. 5 (cinque) pagine e da n. 1 Allegato di n. 1 (una) pagina.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Il presidente Dott.ssa Costanza MOREO Ly (/M
v“,1

| componenti Dott. Giuseppe LABELLARTE // /
T
Arch. Vincenzo LASORELLA //l\w M,J L’ L\
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