REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
N. 26 UNITA’ DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1, PRESSO LA REGIONE PUGLIA, AREA
PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA, PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE-ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, AMBITO DI RUOLO GESTIONE E AFFARI LEGALI, INDETTO CON D.D. N. 1387 DEL 20
DICEMBRE 2021.

VERBALE N. 16

L’anno duemilaventiquattro addi ventisette del mese di febbraio, alle ore 16:00, in collegamento da remoto
ai sensi dell’articolo 4 comma 3 del bando di concorso in oggetto che consente lo svolgimento dei lavori in
modalita telematica, si & riunita la Commissione esaminatrice nominata per la procedura selettiva pubblica
indicata in epigrafe [bando 2] con atto dirigenziale n. 696 del 07/07/2022 e successivamente modificato
con D.D. n. 556 del 12/05/2023, D.D. n. 646 del 26/05/2023, D.D. 722 del 13/06/2023, D.D. 760 del
26/06/2023, e D.D. n.770 del 27/07/2023, cosi composta:

Presidente: Ing. Carmela IADARESTA

Componenti: Dott. Nunzio Filippo FORNARO
Dott. Roberto DE MARCO

Segretario: Dott.ssa Laura LOPANE

Il Presidente della Commissione esaminatrice, nominato con D.D. della Sezione Personale n. 760 del
26/06/2023, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente informa i componenti della Commissione della necessita di uniformarsi agli indirizzi
recentemente forniti dalla Sezione Personale in merito alla numerazione progressiva da seguire in caso di
ex aequo (a totale parita di punteggio, di titoli di preferenza/precedenza e di eta) e della conseguente
necessita di rettificare la tabella contenente la graduatoria, pubblicata in data sedici gennaio
duemilaventiquattro nel sito istituzionale della Regione Puglia, all'interno della Sezione Concorsi/Bandi e
Avvisi regionali, relativamente alla posizione occupata da n.4 (quattro) candidati, di seguito indicati:
r (Barcode 00000046W (Barcode 0000000704151), [N
(Barcode 0000008068255), (Barcode 0000006652166).
La Commissione, al riguardo, rileva un ex aequo tra:
T (30rcode 0000000704151) o | (Borcode 0000004671565), avendo
entrambi riportato il punteggio-totale di 23,50 ed essendo nati il ;
-nonché, tra (Barcode 0000008068255) e (Barcode
0000006652166), avendo entrambi riportato il punteggio-totale di 23,00 ed essendo nati il

Di talche, la Commissione, preso atto che i candidati in posizione di ex aequo devono ricoprire, in
graduatoria, la medesima posizione, contraddistinta dal medesimo numero progressivo, provvede,
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all'unanimita, a rettificare solo parzialmente il verbale n. 12, del dieci ottobre duemilaventitre, indi
annullando esclusivamente le deliberazioni assunte limitatamente alla parte relativa alle operazioni di
sorteggio condotte per i suddetti ex aequo.
La Commissione, in ragione di tanto, provvede, all’'unanimita, ad attribuire:
-la posizione numero 493, la stessa occupata dal candidato _ (Barcode
0000004671565), anche al candidato | (Barcode 0000000704151) in luogo della
posizione numero 494 occupata originariamente da quest’ultimo (come riportata nell’allegato n.1
al verbale n.15 del quindici gennaio duemilaventiquattro);
-nonché, la posizione numero 545, la stessa occupata dal candidato _
(Barcode 0000008068255), anche al candidato [ (Barcode 0000006652166) in
luogo della posizione numero 546 occupata originariamente da quest’'ultima (come riportata
nell’allegato n.1 al verbale n.15 del quindici gennaio duemilaventiquattro).
Per effetto della suddetta modifica, la Commissione provvede, all’unanimita, a rettificare la numerazione
progressiva delle posizioni occupate da _ (Barcode 0000000704151) e da _
(Barcode 0000006652166), come riportate nell’allegato n.1 al verbale n.15 del quindici gennaio
duemilaventiquattro, nei termini indicati nell'allegato n.1 al presente verbale n.16, contenente la
graduatoria da approvare con determinazione del Dirigente della Sezione Personale.

Il Presidente informa, altresi, i componenti della Commissione che la ridetta graduatoria, contenuta
nell’allegato n.1 al verbale n.15 del quindici gennaio duemilaventiquattro, risulta inficiata da errore
materiale in ordine alla preferenza da attribuire, ai sensi e per gli effetti dell’art.8 del Bando concorsuale
[n.2] di che trattasi, relativamente a n.14 (quattordici) candidati indicati nella seguente tabella A).

Nella detta tabella A) é riportato, nella prima colonna, il nominativo del candidato e relativo numero di
Barcode, nella seconda colonna, il “numero progressivo errato” come riportato nell’allegato n.1 al verbale
n.15 del quindici gennaio duemilaventiquattro, e, nella terza colonna, il “numero progressivo corretto”
come riportato nell’allegato n.1 al presente verbale n.16, contenente la graduatoria approvata
all'unanimita dalla Commissione d’esame, ed infine, nella quarta colonna, la motivazione del deliberato
mutamento del numero progressivo.

Tabella A)
Candidato Numero progressivo Numero progressivo Motivazione
(Barcode) errato corretto
n.36 n.33 Maggiore punteggio-totale
(0000001112610) (28,25) ottenuto rispetto al
candidato
(28,13) (0000004608615)
n.38 n.41 Minore prevalenza, a parita di
(0000005499892) punteggio (28,00), del titolo
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fatto valere
rispetto al titolo
fatto valere dai candidati:
(0000005407606) avente il
titolo “ ¢
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(0000004275992) avente il

titolo “ f

avente il

”

(0000006679934)
titolo




_ n.110 n.108 ‘a far valere a
(0000011794226) parita di punteggio (26,75) e
di titoli (“
rispetto al candidato
(0000006095635)
— n.202 n.200 , da far valere a
(0000009790575) parita di punteggio (25,75),
rispetto al candidato
(0000006321987)
_ n.224 n.220 , da far valere a
(0000009458673) parita di punteggio (25,50),
rispetto al candidato
momooos%sszz)
_ n.226 n.225 a, da far valere a
(0000006531195) parita di punteggio (25,50),
rispetto al candidato
(0000001222371)
_ n.234 n.233 _, da far valere a
(0000011579960) parita di punteggio (25,50),
rispetto al candidato
st ol ieegatinsiag
(0000000450140)
_ n.275 n.274 da far valere a
(0000006379766) parita di punteggio (25,00),
rispetto al candidato
SRR BB E
(0000009847828)
_ n.293 n.292 Prevalenza, da far valere a
(0000005771738) parita di punteggio (24,75),
dei titoli “
ed ”,  rispetto al
candidato
(0000009266391) avente il
titolo * ’
- n.307 n.306 , da far valere a
(0000008286420) parita di punteggio (24,75),
rispetto al candidato
(0000007044151)
— n.396 n.394 Prevalenza, da far valere a
(0000005774548) parita di punteggio (24,00),

dei titoli
ed ” , rispetto al
candidato
(0000009706064) avente |l
titolo |




_ n.432 n.429 Prevalenza, da far valere a
(0000005584574) parita di punteggio (23,88),

del titolo §
rispetto ai candidati

’

(0000004978947),
(0000009050877),

(0000005995639),

(0000008185259),

(0000010592540),

(0000004001126)

, da far valere a

n.429 n.434 T
(0000004978947) parita di punteggio (23,88),

rispetto ai seguenti candidati:

(0000009050877),
(0000005995639),
(0000008185259),
(0000010592540).
Nonché, , da far

valere a parita di punteggio
(23,88), rispetto al candidato

(0000004001126)

B G vt | T 27500 i T e

(0000011790327) parita di punteggio (23,50),
rispetto al candidato

(0000010478325)

Pertanto, la Commissione provvede, all’'unanimita, a rettificare la graduatoria, come contenuta nella
tabella, allegato 1) al presente verbale.

La Commissione, infine, rileva che nella tabella (all.to n.1), allegata al verbale n.15 del quindici gennaio
duemilaventiquattro, relativamente a n.1 (uno) candidato, — (barcode 0000009616455), &
contenuto un mero errore materiale rappresentato dall'indicazione del titolo di preferenza e/o precedenza
e/o riserva, invero non riconosciuto dalla Commissione, poiché rientrante tra i n.8 (otto) candidati che
hanno inoltrato tardivamente la PEC, come indicato nel verbale n.12 del dieci ottobre duemilaventitre.

La Commissione, pertanto ed alla luce delle suesposte argomentazioni, provvede, all'unanimita, ad
eliminare il citato errore materiale nei termini indicati nell’allegato n.1 al presente verbale, contenente la
graduatoria da approvare con determinazione del Dirigente della Sezione Personale, depennando
I'indicazione del titolo, poiché non riconosciuto dalla Commissione.



La Commissione, altresi, rileva ulteriori errori materiali nella tabella allegata al verbale n.15 del quindici
gennaio duemilaventiquattro, in quanto risulta, da un lato, assegnata alla ridetta candidata la posizione sia
n.702 che n.706, e dall’altro lato, risulta la presenza di una numerazione progressiva erroneamente clonata,
risultando contraddistinta, con il medesimo n.706, sia la posizione assegnata al candidato _
(barcode 0000009616455) che al candidato (barcode 0000009633452).

Pertanto, la Commissione, all’unanimita, provvede a rettificare la tabella allegata al verbale n.15 del
quindici gennaio-duemilaventiquattro, nei termini indicati nell’allegato n.1 al presente verbale, contenente
la graduatoria da approvare con determinazione del Dirigente della Sezione Personale.

In particolare, la Commissione provvede, in primis, ad eliminare una delle due numerazioni progressive
erroneamente clonate e contraddistinte entrambe con il n.706; in secundis, la Commissione provvede ad
attribuire al ridetto candidato, _ (barcode 0000009616455), la posizione n.705, cosi
confermando, in ordine crescente ed a parita di punteggio (21,13) con il prefato candidato, il collocamento
alla posizione n.706 del candidato [N (barcode 0000009633452).

Per effetto delle dette rettifiche, la Commissione, infine, assegna, in ordine crescente ed a parita di
punteggio (21,13) con i suddetti candidati W@MMSS) e PR e e
(barcode 0000009633452), la posizione n.702 al candidato (barcode 0000004045069), la
posizione n.703 al candidato _ (barcode 0000010960066), la posizione n.704 al
candidato [N (borcode 0000009620377).

Nel presente verbale, e nell’allegata graduatoria (all.to n.1), che ne costituisce parte sostanziale ed
integrale, si & provveduto, per ragioni di tutela della privacy, ad oscurare talune informazioni, con
conseguente sottrazione alla pubblicazione.

La Commissione termina i lavori alle ore 17.00.

Il presente verbale consta di n. 5 (cinque) pagine e n.1 (uno) allegato, contenente la graduatoria definitiva
da approvare con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente verbale n.16.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

La Commissione esaminatrice: Carmela ladaresta
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