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DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 SEZIONE PERSONALE  
 SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE  

 
 

ATTO DIRIGENZIALE 
 

 
La presente determinazione, ai sensi del  
comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021,  
è pubblicata in data odierna all’Albo on line di  
questa Sezione dove resterà affissa  
per dieci giorni lavorativi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
del Registro delle Determinazioni 
 
 
 
Codice CIFRA:  

 
 
OGGETTO: D.D. n. 210 del 01_03_2023 – Bandi di concorso per esami, riservati ai soggetti in 
possesso dei requisiti di cui all’art.20, comma 2, del d. lgs. 75/2017, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 42 unità di personale non dirigenziale di categoria D, posizione economica D1–
Ammissione candidati Profilo Professionale Specialista della Comunicazione Istituzionale. 
 
 
L’anno 2023 il giorno ________________________in Bari, nella sede della Sezione Personale, Via 

Celso Ulpiani, n.10. 

 
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

 

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997. 

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 

Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 

Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici. 

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati. 

Codifica adempimenti L.R. 15/08 
(trasparenza) 

Ufficio istruttore 
x  Servizio 
Reclutamento 

Tipo materia 
☐ PO FESR 2007-
2013 
x Altro 

Privacy 
x  SI 

☐ NO 

Pubblicazione 
integrale 

☐SI 
x  NO 

Utente
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N. 00541 del 10/05/2023  

Utente
Testo digitato
106/DIR/2023/00541   

Utente
Testo digitato
10 maggio  
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Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati». 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il «Regolamento 

recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 

Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in 

materia di accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 

Vista la legge regionale del 20 giugno 2008 n. 15 : “Principi e linee guida in materia di trasparenza 

dell’attività amministrativa nella Regione Puglia”. 

Vista la  L.R. 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2023 

e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)”.  

Vista la  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e 

bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”.  

Vista la D.G.R. n. 27 del 24 gennaio 2023 “Bilancio  di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e 

pluriennale 2023-2025. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. 

Approvazione”.  

Vista la D.G.R. 1558 del 9 novembre 2022 avente ad oggetto:  “Articolo 6, comma 2, decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001. Rideterminazione della dotazione organica e Piano dei 

fabbisogni triennale 2022-2024. Approvazione piano assunzionale anno 2022” che ha confermato le 

procedure in corso di completamento previste dalla precedente programmazione e ha stabilito  per 

l’anno 2022  le stabilizzazioni di n. 42 unità di cat. D. 

Vista la D.D. n. 210 del 1 marzo 2023 – Bandi di concorso per esami, riservati ai soggetti in possesso 

dei requisiti di cui all’art.20, comma 2, del d. lgs. 75/2017, per l’assunzione a tempo indeterminato 

di n. 42 unità di personale non dirigenziale di categoria D, posizione economica D1,di cui n. 37 con 

profilo di Specialista tecnico di policy - Ambito Agricoltura, n. 1 unità con profilo di specialista della 

Comunicazione Istituzionale e n. 4 con profilo di Specialista  Amministrativo.  

Vista la D.G.R. del 30 settembre 2021 n. 1576 di conferimento incarico di direzione ad interim della 

Sezione Personale al dott. Nicola Paladino.  

Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e 

Organizzazione di conferimento dell’incarico di direzione ad interim del Servizio Reclutamento e 

Contrattazione al dott. Pietro Lucca.  

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal dirigente del Servizio 

Reclutamento e Contrattazione dalla quale emerge quanto segue. 

 

 

Premesso che 

 

Con determinazione n. 210 del 1 marzo 2023 è stato indetto il concorso per esami riservati ai soggetti 

in possesso dei requisiti di cui all’art.20, comma 2, del d. lgs. 75/2017, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 42 unità di personale non dirigenziale di categoria D, posizione economica D1, di 

cui n. 37 con profilo di Specialista tecnico di policy – Ambito Agricoltura, n. 1 unità con profilo di 

specialista della Comunicazione Istituzionale e n. 4 con profilo di Specialista  Amministrativo. 
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 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi 

delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del 

Presidente, nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;  

 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;  

 sarà trasmesso alla Commissione e ai Servizi competenti della Sezione Personale; 

  il presente atto composto da n. 5 pagine, è adottato in originale.  

 
 
 

dott. Nicola PALADINO 
 
 
 
 

I sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel 
rispetto delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze 
istruttorie. 
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati 
personali secondo la normativa vigente. 
 
 
La responsabile P.O. del Reclutamento 
dott.ssa Roberta Rosito           ______________________________________ 
 
 
 
 
Il dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione  
dott. Pietro Lucca                      __________________________________ 
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