
 
 

AVVISO PUBBLICO 

 

PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI 

CONCORSI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO 

DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI 

CATEGORIA C E DI N.1 POSTO DI CATEGORIA D, PROFILO CONTABILE. 

 

Art. 1 - Oggetto e finalità dell’avviso pubblico 

Il presente avviso è finalizzato a reperire le candidature per la composizione delle commissioni 

esaminatrici dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti di categoria C e di n.1 posto di categoria D, 

profilo contabile.  

La commissione esaminatrice verrà nominata secondo le modalità indicate nel Regolamento 

sull’accesso ai rapporti di lavoro dell’A.di.s.u. Puglia, approvato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 26 del 17 marzo 2022 e nel relativo bando di concorso. 

 

Art. 2 - Soggetti ammessi 

Possono partecipare al presente Avviso i dipendenti di una Pubblica Amministrazione di cui all’art.1, 

comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, purché diversa da quella che bandisce il concorso, con qualifica 

di dirigente a tempo determinato o indeterminato o in possesso di inquadramento in categorie non 

inferiori a quella oggetto della selezione bandita, ovvero professori universitari o liberi professionisti 

iscritti ad albi professionali, a seguito di superamento di apposito esame di stato, con cinque anni di 

esperienza professionale successiva all’iscrizione. Possono partecipare anche i dipendenti pubblici in 

quiescenza, che non siano stati collocati a riposo da oltre un triennio alla data di pubblicazione del 

bando (05/05/2022). 

 

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione 

Ai fini dell’ammissione delle candidature è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:  

a) essere cittadini italiani;  

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) non rivestire cariche politiche; 



e) non rivestire cariche di rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego 

pubblico; 

g) non essere stati sottoposti nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi 

con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti 

disciplinari in corso; 

h) non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni 

esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di 

incompatibilità; 

i) assenza di condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato e di procedimenti 

penali in corso; 

j) insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013; 

k) non essere in quiescenza da più di tre anni dalla data di pubblicazione del bando di concorso. 

 

Art. 4 - Requisiti professionali di ammissione 

Ai fini della candidatura è altresì richiesto il possesso dei seguenti requisiti professionali:  

1. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

a) laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio, Giurisprudenza, Scienze politiche, 

Scienze dell’amministrazione;  

b) laurea magistrale a ciclo unico in Economia e Commercio o in Giurisprudenza;  

2. Per la candidatura come Presidente di Commissione è richiesta l’esperienza professionale 

derivante dalla partecipazione ad almeno una procedura concorsuale in qualità di Componente 

o di Presidente di commissione di concorso pubblico; 

3. Esperienza professionale maturata nell’Area economico-finanziaria. Il candidato deve essere 

esperto con specifica e comprovata competenza nelle materie oggetto di esame in relazione al 

profilo contabile, come evincibile dal curriculum di studio e professionale in formato europeo 

da allegare alla domanda; 

4. Per i dipendenti pubblici è richiesto il possesso della qualifica di dirigente per la nomina come 

Presidente di commissione; per la nomina come componente, è richiesto il possesso di 

inquadramento in categorie non inferiori a quella oggetto della selezione per la quale viene 

manifestata la disponibilità a candidarsi come commissario;  

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle candidature e dichiarati e autocertificati dal candidato nella domanda di 

partecipazione al presente Avviso.  

 

Art. 5 - Modalità e termini per la presentazione della candidatura 

La domanda di iscrizione, compilata secondo il modello allegato al presente avviso (All.1) e 

debitamente firmata, deve contenere le generalità complete del richiedente, con l’indicazione dei 



recapiti e degli indirizzi di PEC e di posta elettronica ordinaria, la dichiarazione relativa al possesso 

dei requisiti sopra indicati e la copia del documento d’identità.  

L’istanza deve essere corredata da un curriculum vitae in cui sono illustrate, in modo chiaro e 

dettagliato, le precedenti esperienze di studio e professionali e i titoli posseduti. Nel curriculum vitae, 

inoltre, deve essere espressa l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

Regolamento UE n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

La domanda, completa di allegati, dovrà essere inviata esclusivamente a mezzo di posta elettronica 

certificata all’indirizzo direzionegenerale@pec.adisupuglia.it e dovrà pervenire entro e non oltre il 

30 dicembre 2022. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute in maniera difforme da quanto previsto 

nel presente Avviso.  

L’indirizzo pec indicato sarà utilizzato dall’Agenzia per tutte le comunicazioni inerenti al presente 

Avviso.  

La domanda di iscrizione deve essere redatta ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e deve attestare il possesso dei requisiti previsti dal 

presente Avviso. 

 

Art. 6 - Modalità di nomina e compenso 

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, nomina la 

Commissione esaminatrice in conformità al vigente Regolamento sull’accesso ai rapporti di lavoro 

dell’Adisu Puglia e nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti. 

L’individuazione dei componenti e del Presidente delle commissioni di concorso avverrà mediante 

sorteggio pubblico dei nominativi ammessi, distinti per ciascuna procedura concorsuale in relazione 

alla candidatura a Presidente/Componente, in seguito all’attività istruttoria svolta dal Responsabile 

del procedimento, finalizzata a verificare il possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso e 

dichiarati in sede di iscrizione. 

Per il sorteggio verrà utilizzato il software disponibile in rete sul sito www.random.org, sezione 

Random Sequence Generator, che estrarrà casualmente una sequenza di numeri interi compreso tra 1 

e il numero totale dei candidati. Nella nomina si terrà conto dell’ordine di estrazione dei numeri, 

pertanto, i primi estratti saranno nominati come membri effettivi, gli altri, nell’ordine, come membri 

supplenti. 

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di 

procedura civile sarà effettuata all’atto dell’insediamento della commissione, durante la prima 

riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura concorsuale.  

Il compenso da assegnare al Presidente e ai componenti la Commissione sarà determinato sulla base 

di quanto disposto dal DPCM del 24 aprile 2020 – “Determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di 

riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)”. 
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Art. 7 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per l’espletamento delle attività amministrative 

relative al presente avviso, con l’adozione delle misure di protezione necessarie e adeguate a 

garantirne la sicurezza e la riservatezza.  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il perseguimento delle finalità per le 

quali sono stati raccolti e trattati. 

Il conferimento dei dati è necessario per verificare il possesso dei requisiti di partecipazione alla 

presente procedura di selezione. 

L’invio della richiesta di iscrizione presuppone l’esplicita autorizzazione al trattamento dei dati 

personali e la piena e incondizionata accettazione delle disposizioni del presente avviso. 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la dott.ssa Caterina Bizzoco. 

Eventuali chiarimenti e informazioni possono essere richiesti all’indirizzo e-mail 

c.bizzoco@adisupuglia.it ovvero al numero 080/5438014. 

 

Art. 9 - Disposizioni generali 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati sul sito istituzionale 

dell’A.di.s.u. Puglia. 
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