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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 696 del 07/07/2022 integrata con D.D. n. 750 del 18/07/2022

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ DI CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1, PRESSO LA
REGIONE PUGLIA, AREA PROFESSIONALE COMPETITIVITA’ E SVILUPPO DEL SISTEMA
(POLICY REGIONALI), PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE-ISTRUTTORE TECNICO DI
POLICY, AMBITO DI RUOLO SOCIO-ASSISTENZIALE.

VERBALE N. 4

L’anno 2022 addi 09 del mese di Agosto, alle ore 13:00, si € riunita in modalita telematica,
tramite collegamento alla piattaforma Google Meet, la Commissione esaminatrice nominata
per I'avviso pubblico indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione
Personale n. 696 del 07/07/2022 integrato dall’atto dirigenziale del Dirigente della Sezione
Personale n. 750 del 18/07/2022, cosi composta:

Presidente: Dott.ssa Basta Francesca
Componente: Dott. Attolico Alessandro Nicola
Componente: Dott.ssa Barnaba Giovanna
Segretario: Dott. Roberto Ancona

La Presidente della Commissione comunica di aver ricevuto a mezzo e-mail in data
28.07.2022, unitamente al Segretario, sui rispettivi indirizzi istituzionali della Regione Puglia,
dal Dott. Valerio Di Costanzo per Formez PA, agli atti di questa Commissione, I'elenco dei
candidati che hanno sostenuto la prova d’esame con i relativi punteggi unitamente al file dei
soli candidati che hanno superato la prova scritta contenente il report relativo ai punteggi
attribuiti automaticamente dal Formez PA sulla base delle autocertificazioni rese in fase di
compilazione della domanda di partecipazione al concorso.

La Commissione prende atto dei documenti sopra citati e procede ai sensi dell’Art. 7 del
Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esame, per lI'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 unita di categoria C — posizione economica C1, presso la Regione Puglia,
area professionale competitivita e sviluppo del sistema (policy regionali), profilo professionale
assistente-istruttore tecnico di policy, ambito di ruolo socio-assistenziale, recependo e
approvando quanto previsto dall’Art. 7 in merito alla valutazione dei titoli come di seguito
riportato:

1. La valutazione dei titoli é effettuata dalla commissione esaminatrice dopo lo svolgimento
della prova d'esame nei confronti dei candidati che hanno superato la stessa. Resta fermo che
i titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso non sono presi
in considerazione.

2. | titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente bando. Con
riferimento ai titoli di studio il punteggio viene riconosciuto per i soli titoli ulteriori rispetto a
quello necessario per I'accesso al concorso.

Sono valutati solo i titoli che abbiano attinenza con il profilo per il quale si concorre completi di
tutte le informazioni necessarie per la valutazione. | titoli in lingua straniera devono essere
accompagnati dalla traduzione in italiano, compresi i titoli di studio conseguiti all’estero se
riconosciuti equipollenti/equivalenti da parte dell’autorita competente.



3. | titoli valutabili ai fini defla stesura della graduatoria di merito non potranno superare if
valore massimo complessivo di 10 punti, ripartiti tra titoli di studio (massimo 8 punti) e altri
titoli (massimo 2 punti).

4. La commissione verifica la corretta attribuzione dei punteggi relativi ai titoli che i candidati
hanno autocertificato, secondo i seguenti criteri di calcolo:

a) Titoli di studio fine a un massimo di punti 8:

- 1, 5 punti per laurea di primo livello, diploma di laurea, laurea specialistica o laurea
magistrale, se ulteriore rispetto al titolo di studio utilizzato per I'ammissione al concorso;

- 0,5 punti per master di | fivello

- 1,5 punti per master di ll livello

- 2 punti per diploma di specializzazione

- 2,5 punti per dottorato di ricerca

E’ valutato un solo titelo per ogni tipologia sopra elencata.

{ titoli di cui al presente articolo sono valutabili esclusivamente se conseguiti presso istituzioni
universitarie pubbliche, universitd non statali legalmente riconosciute, nonché istituzioni
formative pubbliche o private, autorizzate e o accreditate dal Ministero dell’istruzione,
universita e ricerca, costituite anche in consorzio, fermo restando gquanto previsto dall’articolo
38 del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001.

b) altri Titoli fino @ un massimo di punti 2:

- 1 punto per abilitazione professionale, solo se attinente al profilo per il quale si concorre (Le
abilitazioni professionali sono valutate esclusivamente se conseguite a seguito di effettivo
superamento di un esame di abilitazione di stato).

La Commissione procede alla valutazione dei Titoli in ordine alfabetico mediante verifica della
attribuzione riportata nel file inoltrato da Formez PA in ordine alfabetico.

Preliminarmente rende atto che il titolo di studio richiesto per la partecipazione & il diploma
di istruzione secondaria superiore, che consenta l'iscrizione ad una facolta universitaria e che,
ai sensi del Bando, i candidati in possesso del titolo di studio sopra indicato rilasciato da un
Paese dell'Unione europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il
titolo sia stato dichiarato equipollente o equivalente ovvero sia stata attivata la predetta
procedura di equivalenza. Il candidato & ammesso alle prove di concorso in attesa
dell'emanazione di tale provvedimento, fatta salva la successiva verifica.

La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia
stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione
necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica
www.funzionepubblica.gov.it.

Alla luce della genericita della tipologia di diploma, utile ai fini della partecipazione, ritiene
dover ricorrere alla medesima valutazione in merito alla valutazione dei titoli, in quanto non
rileva nel Bando criteri utili ai fini dell'individuazione della attinenza al profilo.

A tal fine la Commissione rende atto che in merito richiedera chiarimenti all’Ufficio Personale
dando atto che la valutazione odierna, per quanto sopra evidenziato, deve ritenersi
provvisoria.

La Commissione procede dunque alla disamina degli atti e ritiene che

- non possa essere confermato il punteggio automaticamente attribuito di punti 1 per
abilitazione professionale in merito alla qualifica di Educatore professionale socio-pedagogico
(ai sensi della legge 205 del 2017) in quanto trattasi di qualifica professionale e non gia di
abilitazione professionale conseguita a seguito di superamento di esame di abilitazione di

stato e che (D o rossa essere confermato il punteggio

automaticamente attribuito di punti 2 per master in quanto, ai sensi dell’Art. 7 comma 4 del
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Bando, deve essere valutato un solo titolo per ciascuna tipologia e pertanto attribuisce il
punteggio per il solo master di Il Livello pari a punti 1,5.

La Commissione redige la tabella, in ordine alfabetico di seguito riportata contenente i
punteggi attribuiti ai sensi del citato articolo 7 ed il punteggio complessivo per ciascun
candidato in ordine alfabetico.

Titoli accademici e di studio attinenti al profilo
Laurea (L},
diploma di
CANDIDATURA- | laurea (DL), Abilitazioni
CANDIDATO PUNTEGGIO laurea 3:?5:7: Diploma di Dottorato | allesercizio | .o .

specialistica livello specializzazione diricerca della

(LS} professione
magistrale

(LM}

15 1,5 0 0 o} Q 1,5
3 1,5 4,5 0 1] a 2
0 0 ] 0 0 0 a

1,5 1.5 n] Q 0 0] 1,5
o] 0 0 a 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
2 15 0,5 0 0 0 2
] 0 0 0 g Q 0

2,5 1,5 0 0 0] 1 2,9

2,5 1,5 0 0 0 1 2,5

15 1.5 o] 0 0 8] 1,5

25 15 0 0 0 1 2,5

1,5 1.5 o o] 0 0 1,5
3 1,5 0,5 o] 0 1 3

2,5 1,5 0 0 0 1 2,5

1,5 1,5 0 0 0] 0 1,5
0 0 0 0 0 0 o]
0 Q 0 0 0 0 0

4,5 1,5 15 a 0 1 4
0 0 a 0 o] o] 0
3 1.5 0,5 0 4] 1 3
0 0 0 0 o] 8] g

Conclusa la verifica di attribuzione dei punteggi per titoli la Commissione procede alla
redazione della tabella, in ordine alfabetico, riportante il punteggio conseguito alla prova
scritta, il punteggio conseguito per titoli ed il punteggio totale.

Dando atto che trattasi di punteggio provvisorio e che occorre effettuare la disamina dei titoli
di preferenza e precedenza.



Prova scritta- Totale Titoli - Totale-

EARIER00 PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
21,875 1,5 23,375
23 2 25
25,75 0 25,75
21 L5 22,5
22,5 . 22,5
21,5 0 21,5
21 2 23
21,25 0 21,25
22 25 24,5
22,5 25 25
22,5 1,5 24
21,375 2,5 23,875
21,625 15 23,125
21,125 3 24,125
22 25 24,5
21,75 15 23,25
21,625 0 21,625
22 0 22
21,625 4 25,625
22,625 0 22,625
21,125 2 24,125
22,25 0 22,25

Al termine della seduta, il segretario della Commissione trasmettera al Servizio competente
della Sezione Personale richiesta di chiarimenti.

La Commissione rende atto che tutte le decisioni sono state assunte all'unanimita, termina i
lavori alle ore 14:15 e si aggiorna alla successiva seduta.

Il presente verbale si compone di n. 4 pagine e di n. 0 Allegati.
Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione

FRANCESCA BASTA
09.08.2022 15:02:13
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