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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 321 del 22/03/2022 e n. 439 del 21/4/2022

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAME, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 8 UNITA’ DI CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1, AREA COMPETITIVITA’ E SVILUPPO DEL SISTEMA (POLICY REGIONALE),
PROFILO PROFESSIONALE SPECIALISTA TECNICO DI POLICY, AMBITO SVILUPPO DEL SISTEMA
PRODUTTIVO, ORGANIZZATA DA FORMEZ PA, GIUSTA CONVENZIONE APPROVATA CON DGR
N. 1736 del 28/10/2021.

VERBALE N. 2

L'anno 2022 addi 13 del mese di maggio, alle ore 10:00, in modalita da remoto, tramite
collegamento alla piattaforma della Regione Puglia, si & insediata la Commissione esaminatrice
nominata per l"avviso pubblico indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della
Sezione Personale n. 321 del 22/03/2022 e n. 439 del 21/4/2022, cosi composta:

Presidente: Ing. Corvace Francesco
Componente: Prof.ssa Gravili Ginevra
Componente: Dott. De Leo Massimiliano
Segretario: Dott.ssa Messineo Enrica

Preliminarmente, la Commissione da atto di aver ricevuto tramite mail il report dei
partecipanti alla procedura selettiva in questione da parte di Formez PA; tale elenco contiene i
nominativi dei candidati, ammessi con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione,
all’'unica prova scritta della selezione relativa AREA COMPETITIVITA’ E SVILUPPO DEL SISTEMA
(POLICY REGIONALE) - Profilo professionale specialista tecnico di policy, ambito sviluppo del
sistema produttivo.

Presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, con riserva di accertamento dei requisiti di
ammissione, il Presidente e il segretario della Commissione, nominati con determinazione
dirigenziale n. 439 del 21/4/2022, hanno rilasciato la dichiarazione di non trovarsi tra di loro e
nei confronti dei candidati stessi nelle condizioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile e che, inoltre, non sussiste, allo stato, alcun divieto di cui agli artt.
35 bis e 35, comma 3, lett. e), del D. Lgs n. 165/2001. Le predette dichiarazioni, che non
formeranno oggetto di pubblicazione, sono allegate al presente verbale, quali parte integrante
e restano agli atti della commissione.

| componenti esterni hanno gia rilasciato tale dichiarazione allegata al verbale n. 1 del 4/4/2022
relativo al bando in oggetto.

La Commissione stabilisce che per ogni seduta deve essere redatto apposito verbale, che sara
siglato in ogni pagina da ciascun componente, mentre nell’ultima pagina la firma sara apposta
per esteso. Nel caso in cui la seduta della Commissione avviene da remoto, il verbale sara
firmato digitalmente.
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Si prende atto che, in data 28/12/2021, I'avviso pubblico sopra riportato, indetto con
determinazione dirigenziale n. 1371/2021 della Sezione Personale (B.U.R.P. n. 160 del
23/12/2021), & stato pubblicato nel sito istituzionale della Regione Puglia, all'interno della
Sezione Concorsi/Bandi e Avvisi regionali, nel sito ufficiale di Formez PA e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 103 del
28/12/2021.

La Commissione prende atto, altresi, della pubblicazione del calendario della prova scritta
effettuata in data 29 aprile 2022 sia nel sito istituzionale della Regione Puglia, all'interno della
Sezione Concorsi/Bandi e Awvisi regionali, che nel sito ufficiale di Formez PA
www.riqualificazione.formez.it nonché delle relative istruzioni fornite ai candidati ammessi con
riserva, pubblicate nelle medesime piattaforme digitali in data 26.4.2022. Il medesimo
calendario & stato altresi pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 49
Supplemento del 28 aprile 2022.

La Commissione, inoltre, prende atto e fa propri i criteri di valutazione della prova scritta come
stabiliti nel Bando all’art. 5 e di seguito meglio specificati: Il numero totale dei quesiti
somministrati, sara di n. 40 (quaranta) per un punteggio massimo attribuibile di 30 (trenta). La
prova scritta si svolgera mediante utilizzo di strumenti digitali e avra una durata di 60 (sessanta)
minuti. Una parte sara composta da trentadue quesiti volta a verificare le conoscenze rilevanti
nelle materie specificate nel Bando di riferimento. Ai quesiti sulle predette materie volti altresi
a verificare la capacita logico-deduttiva e di ragionamento critico-verbale, si aggiungera una
parte di quesiti al fine di accertare il livello medio di conoscenza della lingua inglese nonché il
possesso di competenze digitali di livello medio (strumenti applicativi informatici di base;
strumenti web - internet e intranet; strumenti applicativi specifici della Regione).

A ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:

risposta esatta: +0,75 punti;

mancata risposta: 0 punti;

risposta errata: -0,25 punti.

Un’altra parte sara composta da otto quesiti situazionali relativi a problematiche organizzative e
gestionali ricadenti nell'ambito degli studi sul comportamento organizzativo. | quesiti
descriveranno situazioni concrete di lavoro, rispetto alle quali si intende valutare la 2 capacita di
giudizio dei candidati, chiedendo loro di decidere, tra alternative predefinite di possibili corsi
d'azione, quale ritengano pit adeguata.

A ciascuna risposta sara attribuito in funzione del livello di efficacia il seguente punteggio:
risposta piu efficace: +0,75 punti;

risposta neutra: +0,375 punti;

risposta meno efficace: 0 punti.

La prova scritta si intendera superata con una votazione minima complessiva di 21/30
(ventuno/ trentesimi).

Con riferimento ai candidati richiedenti tempi aggiuntivi e/o ausili in funzione del proprio
handicap ai sensi dell’art. 3, comma 10, del bando, la Commissione preliminarmente prende
atto delle indicazioni fornite ai Presidenti e segretari delle commissioni di concorso dalla
Sezione Personale e Organizzazione unitamente all’Avv. Valerio Di Costanzo del Formez PA, in
sede di riunione del 5.5.2022. Pertanto, in linea con tali indicazioni, la Commissione stabilisce
che, in generale, verranno riconosciuti i tempi aggiuntivi nella misura di 20 minuti. Tuttavia, per
i candidati che abbiano prodotto specifica certificazione dell’ASL dalla quale venga accertata la
necessita di fruizione di un tempo incrementato del 50% per I'espletamento della prova,
verranno riconosciuti i tempi aggiuntivi nella misura espressamente richiesta, ovvero di 30
minuti.

Pertanto la Commissione prende atto dell’elenco dei 1868 candidati al Profilo in oggetto
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Presidente e al segretario con mail del 05.05.2022, inerente i n. 5 candidati presenti nell’elenco
suddetto che hanno dichiarato espressamente di avere diritto ai tempi aggiuntivi e/o ausili.

Verificati i termini di presentazione della documentazione di supporto alla dichiarazione di
disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 11, del bando, La Commissione a seguito di disamina della
relativa documentazione stabilisce:

di riconoscere i tempi aggiuntivi nella misura di 20 minuti e gli ausili richiesti ai seguenti
candidati:

di riconoscere, ai sensi delle indicazioni dinanzi specificate, i tempi aggiuntivi nella misura di 30
minuti alseguente candidato:

Al termine delle operazioni, la Commissione trasmettera al Servizioc competente della Sezione
Personale il verbale ed i relativi allegati. ll presente verbale sara trasmesso anche al Formez PA
per gli eventuali adempimenti di pubblicazione.

La Commissione termina i lavori alle ore 12,30.

il presente verbale si compone di n. 3 pagine e di n.2 Allegati.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione

il presidente

Ing. Francesco Corvace Saiss=i.

i componenti

Prof.ssa Ginevra Gravili é,-/u él\-['g
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il segretario

Dott.ssa Enrica Messineo




