
 

 

 

 

 
 

 

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA A MEMBRO ESPERTO 

AGGIUNTO ALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO 

PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI ISTRUTORE 

AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

 

IL R.U.P. 

 

VISTI: 

- Il D.lgs 165/2001 e s.m.i. 

- Il D.P.R. 487/1994 e s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego 

nelle P.A. e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione nei pubblici 

impieghi; 

- Le linee guida emanate dal Ministero per la semplificazione; 

- Il D.lgs. 267/2000 e s.m.i. 

- La L. 56/2019 art. 3 commi da 11 a 14 relativi all’incarico di membro delle commissioni 

concorsuali; 

- la L.125 /1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

- Il regolamento comunale sulle procedure assunzionali; 

- la determina n. 1189 del 14/12/2021 di approvazione del bando; 

- il decreto n. 19 del 23/06/2022 che nomina il Dott. Vito Calabrese quale R.U.P. del 

procedimento concorsuale in essere per la copertura di n. 4 posti di istruttore 

amministrativo, cat. C a tempo pieno e indeterminato; 

 

PREMESSO CHE: 

 

- Il regolamento comunale sulle procedure assunzionali, in particolare al CAPO III art.48 c. 9 

indica che “Alle Commissioni preposte all’espletamento di concorso per profili 

professionali per i quali siano richieste prove particolari, possono essere aggregati membri 

esperti per gli esami di lingua straniera e per materie speciali”; 

 

- l’art. 10 del bando di concorso  che recita: “[…] Alla commissione saranno aggregati, per la 

prova orale, membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua inglese […]” 

 

- il D.Lgs 165/2001 prevede che non possono far parte delle commissioni concorsuali:  

 

1. coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti dal Capo I del titolo II del libro secondo del c.p.;  

2. I componenti degli Organi di governo dell’Amministrazione comunale,  

3. coloro che ricoprono cariche politiche, che sono rappresentati sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali; 



 

- i membri della Commissione, inoltre, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi 

devono sottoscrivere dichiarazione di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli 

articoli 51 e 52 del c.p.c. 

 

Tanto sopra premesso: 

 

ART.1 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

Possono  presentare  manifestazione  di  interesse  coloro  i  quali  non  abbiano  in  corso  alcun 

rapporto  di  lavoro  dipendente  con  il  Comune  di  Valenzano e che appartengono  a  una delle 

seguenti categorie 

a) Pubblici dipendenti di categoria Dirigente o Funzionario con titolo di studio attinenti alle 

materie perle quali è stato emanato il seguente avviso pubblico; 

b) Dipendenti privati –professionisti esperti nelle materie informatiche o di lingua inglese; 

c) Liberi  professionisti  iscritti  agli  ordini  professionali coerenti  con  le  materie  oggetto  

del concorso per quanto concerne le materie informatiche nonché di lingua inglese; 

d) che abbiano una laurea in scienze dell’informazione o equipollente,  laurea in ingegneria 

informatica (per gli esperti dell’uso delle apparecchiature informatiche); 

e) che abbiano una laurea in lingue ed equipollenti (per gli esperti di lingua inglese); 

f) di presentare la propria manifestazione di interesse nelle forme previste dal seguente 

avviso. 

 

I candidati devono essere altresì in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Godimento dei diritti civili e politici; 

2. Insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per 

lo svolgimento del ruolo di componente di commissione; 

3. Non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle amministrazioni, di 

non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

4. Non avere condanne penali e/o procedimenti penali in corso; 

5. Non   avere   condanne   passate   in   giudicato   per   delitti   che   comportino   inidoneità 

all’assolvimento delle specifiche funzioni da svolgere. 

 

 

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

CONTENUTO DELLA DOMANDA 

 

Alla domanda di cui al presente avviso è obbligatorio allegare il Curriculum Vitae, possibilmente in 

formato europeo, corredato da una copia del documento di identità, ove siano descritti in maniera 

puntuale e chiara: 

- l’esperienza professionale maturata, comprensiva dei periodi della stessa; 

- la partecipazione quale membro esperto/aggiunto a procedure concorsuali nella P.A. negli 

ultimi 5 anni; 

- i significativi titoli di studio (laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale in 

materie attinenti i profili richiesti; dottorati di ricerca; master svolti in Università 

riconosciute ovviamente anch’essi attinenti ai profili richiesti). 

 

 

 



 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

 

La manifestazione di interesse, redatta in carta libera e secondo lo schema allegato al presente 

avviso, e con i documenti indicati nella sezione “Contenuto della domanda”, dovranno pervenire 

esclusivamente tramite pec all’indirizzo protocollo.comunevalenzano@pec.rupar.puglia.it 

mediante messaggio  di  posta elettronica certificata proveniente dall’utenza personale del 

candidato; qualsiasi altra forma di invio non verrà presa in considerazione. 

Nell’oggetto della pec dovrà essere “Manifestazione di interesse alla nomina di componente 

aggiunto per il Concorso di Istruttore Amministrativo, cat.C”. 

 

Il termine di presentazione della candidatura è fissato perentoriamente entro le ore 12:00 del 

08/07/2022. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le 

dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. 

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 

dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art.76 del 

D.P.R.n.445/2000. 

 

ART. 3 – MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI 

 

L’individuazione dei membri esperti/aggiunti sarà insindacabile ed avverrà ad opera dell’Ufficio 

Personale sulla base della seguente griglia valutativa: 

 

- n. 2 punti per ogni anno di esperienza maturata oltre i 5 anni; max 10 punti 

- n. 2 punti per ogni partecipazione in qualità di membro esperto/aggiunto a procedure 

concorsuali nella P.A. negli ultimi 5 anni; max 10 punti; 

- n. 2 punti per ogni titolo di studio significativo per il ruolo da ricoprire e attinente alla 

materia dello stesso – informatica o lingua inglese - ; max 10 punti. Si valuta la laurea 

vecchio ordinamento o laurea specialistico/magistrale in materie attinenti le prove di 

informatica/lingua inglese, dottorati di ricerca, master conseguiti presso Università 

riconosciute e comunque attinenti le materie oggetto di prova. 

 

Dinanzi ad eventuali ex-equo si procederà a nominare il candidato con età più giovane. 

La mancata accettazione esplicita all’incarico, comporta l’esclusione del candidato scelto e la sua 

sostituzione con altro candidato istante. 

In caso di rifiuto o di impedimento sopravvenuto a qualsiasi titolo a ricoprire l’incarico si scorrerà 

in ordine di punteggio la graduatoria creatasi. 

 

Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza di 

requisiti di ammissione di coloro che hanno fatto domanda, il Responsabile Unico del Procedimento 

può procedere con nomina diretta, fermi restando il possesso dei requisiti richiesti. 

 

ART. 4 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 

 

1.Saranno escluse le domande: 

- Con dichiarazioni incomplete; 

- Inviate da indirizzi di posta non certificati e non personali; 

- Prive della sottoscrizione dell’interessato; 
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- Prive del documento di identità valido fronte-retro; 

- Il cui candidato sia incompatibile o si trovi nelle condizioni di inconferibilità previste dal D.Lgs. 

n. 39/2013 e dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- Pervenute dopo il termine previsto; 

- Recanti informazioni non veritiere. 
 

ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

È previsto un compenso pari a € 120,00//, oltre € 0,41 per ogni candidato esaminato. 

 

ART. 6 - INFORMATIVA resa ai sensi degli artt. 13,14 e 15 del Regolamento UE n. 679/2016 

 

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali forniti  in sede di partecipazione alla 

presente procedura o comunque acquisiti dall’Ente, è finalizzato all’espletamento delle attività 

relative alla nomina dei componenti aggiuntivi della commissione esaminatrice. 

Il Comune di Valenzano tratterà i dati conferiti con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, per le finalità previste dal Regolamento UE 2016/679, in particolare per l’esecuzione 

dei proprio compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici 

poteri, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. 

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione del procedimento selettivo e 

successivamente saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa. 

I destinatari dei dati saranno tutti gli incaricati nella presente procedura. 

Gli interessati hanno diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la 

rettifica e /o cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento  che li riguarda  o di opporsi 

al trattamento (artt. 15 e seguenti del RGPD). 

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno diritto di proporre reclamo al Garante quale 

autorità di controllo secondo le procedure previste. 

Con la partecipazione al presente avviso, il candidato acconsente a fornire la documentazione 

presentata, a chiunque abbia interesse legittimo alla richiesta, nei modi e nei termini stabilita dalla 

normativa vigente sull’accesso agli atti. 

 

ART. 7 –INFORMAZIONI FINALI 

 
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari di Questo 

Ente ed alla vigente normativa in materia di concorsi. 

 

Copia del presente avviso viene pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 

amministrazione trasparente –bandi di concorso, nonché sarà garantita opportuna pubblicità. 

 

Per informazioni chiamare il numero: 080/4607215 ovvero scrivere all’indirizzo pec: 

personale.comunevalenzano@pec.rupar.puglia.it  

 

Il responsabile del presente procedimento è il Responsabile del Servizio Personale Dott. Vito 

Calabrese.  

 

 

 

Il R.U.P. 

Dott. Vito CALABRESE 
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