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ATTO DIRIGENZIALE 
 

 
La presente determinazione, ai sensi del 
comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021, 
è pubblicata in data odierna all’Albo on line di 
questa Sezione dove resterà affissa 
per dieci giorni lavorativi. 
 
 
 
 
 
Bari _____________________ 
 
 
 
del Registro delle Determinazioni 
 
 

 
Codice CIFRA:  

 
 

OGGETTO: Seguito determinazione n. 538 del 17 maggio 2022 - Avviso Pubblico di Mobilità 
Volontaria per la copertura di n. 11 posti di Dirigente, Qualifica Unica Dirigenziale ai sensi 
dell’art. 30 Del D.Lgs. N.165/2001- Ammissioni ed Esclusioni dalla successiva fase di valutazione.   
 
 

L’anno 2022 addì ________ del mese di__________ in Bari, nella sede della Sezione Personale – 
Via Celso Ulpiani, n. 10. 
 
 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE 
 
 

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997. 
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visto l’art. 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. 
Visto l’articolo 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti 
informatici. 
Visto l’art. 18 del D.lgs. 196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018 in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.  
Visto il Regolamento della Regione Puglia n. 5 del 13 aprile 2022 disciplinante il passaggio 
diretto di personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni presso la Regione Puglia.  
 

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza) 

Ufficio istruttore ☐ Servizio Reclutamento  

Tipo materia 
☐ PO FESR 2007-2013 

☐ Altro 

Privacy 
☐ SI 

☐ NO 

Pubblicazione integrale 
☐ SI 

☐ NO 
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Vista la deliberazione della Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 avente ad oggetto 
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”” e successive 
integrazioni e modifiche. 
Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di 
Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” ” e successive integrazioni e modifiche. 
Vista la D.G.R. n. 952 del 25 giugno 2020 intitolata: “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165/2001. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Approvazione piano 
assunzionale anno 2020”. 
Vista la D.G.R. n. 2172 del 29 dicembre 2020 avente ad oggetto: “Articolo 6, comma 2, decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Deliberazione 
25 giugno 2020, n. 952- Modifiche e integrazioni”. 
Vista la Deliberazione n. 2078 del 13 dicembre 2021 avente ad oggetto “Articolo 6, comma 2, 
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023. 
Approvazione piano assunzionale anno 2021”.  
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per 
la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”.  
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento 
dell’incarico di direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 31 maggio 2022, n. 14 del Direttore del Dipartimento Personale e 
Organizzazione di proroga dell’incarico di direzione del Servizio Reclutamento e Contrattazione 
al dott. Mariano Ippolito. 
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di 
Impatto di Genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”.  
Vista la determinazione n. 538 del 17 maggio 2022 avente ad oggetto “Indizione Avviso pubblico 
di Mobilità Volontaria per l’eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 11 posti di 
dirigente, qualifica unica dirigenziale, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n.165/2001”.  
Vista la determinazione n. 747 del 18 luglio 2022 avente ad oggetto “Avviso pubblico di Mobilità 
Volontaria per l’eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 11 posti di dirigente, 
qualifica unica dirigenziale, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n.165/2001- Immissione in ruolo 
personale comandato”. 
Vista la relazione delle responsabili P.O. Contenzioso del Reclutamento e P.O. Reclutamento 
confermate dal dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione.   
 
Premesso che 
 

Con atto n. 538 del 17 maggio 2022, il dirigente della Sezione Personale ha indetto un Avviso 
pubblico di Mobilità Volontaria per la eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 11 
posti di dirigente, qualifica unica dirigenziale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. N.165/2001, 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 55 del 19 maggio 2022.  
Alla scadenza del termine di presentazione delle candidature (18.06.2022), sono pervenute alla 
pec del Servizio Reclutamento e Contrattazione n. 55 candidature, come di seguito elencate con 
l’indicazione dei profili prescelti e dei codici di riferimento: 
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N. COGNOME NOME ANNOTAZIONI PROFILO COD. 

1 Amodio  Annarita    Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 

A1-A2 
G/A3- G/A4 
G/L 

2 Bivacco  Vito    Tecnico T2- T3- T4 

3 Caroli  Antonella  Priorità ex art. 30 co. 2 bis Amministrativo A1 

4 Cavallo  Claudio    Tecnico T3-T4-T5 

5 Cazzolla Claudio    Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 

A1-A2 
G/A3- G/A4 
G/L 

6 Cervelli  Giuseppe    Amministrativo/Contabile 
Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 

A/C 
G/A3- G/A4 
G/L 

7 Cito  Antonio Michele    Amministrativo 
Amministrativo/Contabile 
Giuridico/Amministrativo 

A1 
A/C 
G/A3 

8 Convertini  Francesco    Amministrativo 
Amministrativo/Contabile 
Giuridico/Amministrativo 

A1-A2 
A/C 
G/A3- G/A4 

9 Corvace  Francesco Priorità ex art. 30 co. 2 bis Tecnico T3 

10 Cristino  Karina   Amministrativo 
Amministrativo/Contabile 
Giuridico/Amministrativo 

A1-A2 
A/C 
G/A4 

11 De Leonardis  Lidia    Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 
Amministrativo/Contabile 

A1-A2 
G/A3- G/A4 
G/L 
A/C 

12 De Marzo  Michele   Tecnico T3-T4 

13 De Filippo  Maria    Giuridico/Amministrativo G/A4 

14 D’ Onchia Nicola   Giuridico/Amministrativo G/A4 

15 Elefante  Cosimo  Priorità ex art. 30 co. 2 bis Tecnico/Informatico  T/I1 

16 Faretra Anna   Giuridico/Legale G/L 

17 Frugis  Maurizio Raffaele   Giuridico/Amministrativo 
Amministrativo/Contabile 

G/A4 
A/C 

18 Garcea  Donatello    Giuridico/Legale 
Amministrativo/Contabile 

G/L 
A/C 

19 Girone  Caterina    Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 
Amministrativo/Contabile 

A1-A2 
G/A3- G/A4 
G/L 
A/C 

20 Gorgoni  Giovanni    Amministrativo 
Tecnico/Informatico 

A1-A2 
T/I1 

21 Guerra  Vincenzo    Tecnico T2-T3-T4 

22 Guerra  Angela  Priorità ex art. 30 co. 2 bis Giuridico/Amministrativo G/A4 

23 Ladalardo  Concetta  Priorità ex art. 30 co. 2 bis Amministrativo A2 

24 Lagreca  Amalia    Amministrativo 
Giuridico/Legale 

A1 
G/L 

25 Lamacchia  Donato    Tecnico T4-T5 

26 Lucca  Pietro  Priorità ex art. 30 co. 2 bis Amministrativo/Contabile A/C 
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27 Marchillo  Mario    Amministrativo/Contabile A/C 

28 Mastrangelo  Silvia    Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 
Amministrativo/Contabile 

G/A3- G/A4 
G/L 
A/C 

29 Melidoro Antonietta Rosa Damiana   Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 
Amministrativo/Contabile 

G/A4 
G/L 
A/C 

30 Memeo  Michele    Giuridico/Legale G/L 

31 Merra  Giuseppe    Tecnico T2- T4 

32 Nardelli  Vito    Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Amministrativo/Contabile 
Tecnico 

A1-A2 
G/A3- G/A4 
A/C 
T2-T3-T4-T5 

33 Nicoletti  Luca    Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 
Amministrativo/Contabile 

A1 
G/A3- G/A4 
G/L 
A/C 

34 Ostello Vito   Amministrativo 
 

A1-A2 
 

35 Pedalino Marianna    Tecnico T2-T3-T4-T5 

36 Petrone  Antonio    Amministrativo A1-A2 

37 Pignataro  Domenico    Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 
Amministrativo/Contabile 

A1-A2 
G/A3- G/A4 
G/L 
A/C 

38 Piscitelli  Romana    Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 

G/A4 
G/L 

39 Piscitelli  Felice    Tecnico T2-T3-T4-T5 

40 Primerano Roberto   Tecnico T2-T3-T4-T5 

41 Punzi  Anna Maria    Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 
Amministrativo/Contabile 

A1-A2 
G/A3- G/A4 
G/L 
A/C 

42 Raimo  Vincenzo   Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Amministrativo/Contabile 

A1-A2 
G/A3- G/A4 
A/C 

43 Ricci  Dario    Tecnico/Informatico T/I1 

44 Rollo  Alessandro   Amministrativo 
Amministrativo/Contabile 

A1-A2 
A/C 

45 Rossini  Maria  Pompea    Amministrativo/Contabile A/C 

46 Russo  Luana    Amministrativo 
Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 
Amministrativo/Contabile 

A1 
G/A3- G/A4 
G/L 
A/C 

47 Scalinci  Silvio    Giuridico/Amministrativo 
Giuridico/Legale 

G/A3- G/A4 
G/L 

48 Scarano  Antonio Valentino  Priorità ex art. 30 co. 2 bis Tecnico T2-T3-T4 

49 Schiraldi Giuseppe    Giuridico/Amministrativo G/A3- G/A4 

50 Tedeschi Rosa   Tecnico T4-T5 

51 Tripaldi  Clelia   Amministrativo A1-A2 

52 Valla  Anna    Giuridico/Legale G/L 
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53 Valla  Libera    Giuridico/Legale G/L 

54 Veronico  Letizia    Amministrativo/Contabile A/C 

55 Visciano  Silvia  Priorità ex art. 30 co. 2 bis Giuridico/Amministrativo G/A3 

 

Sono pervenute, inoltre, n. 2 candidature da parte della dott.ssa Lorusso Roberta e della dott.ssa 
Alongi Antonia, non ammissibili alla procedura selettiva, in quanto presentate oltre il termine 
prescritto dall’Avviso.  
Visto l’art. 6 del medesimo Avviso ai sensi del quale “Le istanze di mobilità pervenute, comprese 
quelle presentate dai dirigenti in posizione di comando, saranno preliminarmente istruite dal 
Servizio Reclutamento e Contrattazione al fine di verificare l’assenza dei motivi di esclusione di cui 
al precedente art. 5. A seguito della predetta istruttoria, il Dirigente responsabile della struttura 
operativa di vertice in materia di reclutamento provvederà in via prioritaria all'immissione in ruolo 
dei dirigenti già in posizione di comando presso la Regione Puglia che si siano avvalsi della priorità 
prevista dall’art. 30, comma 2 bis, del d.lgs. 165 del 2001, senza sottoporre gli stessi alle 
successive fasi di selezione di cui agli articoli 7 e 8 del presente Avviso. Per i profili ed ambiti 
rimasti vacanti all’esito dell’immissione in ruolo del predetto personale dirigenziale in posizione di 
comando presso la Regione Puglia, si procederà all’ammissione dei candidati che parteciperanno 
alla selezione di cui ai successivi artt. 7 e 8.”  

Con provvedimento n. 747 del 18 luglio 2022, in conformità a quanto prescritto dall’art. 3 co. 2 del 
Regolamento regionale n. 5 del 13 aprile 2022 e dall’art. 6 dell’ Avviso, tenuto conto degli incarichi 
già ricoperti dai dirigenti in posizione di comando presso la Regione Puglia, il Dirigente della 
Sezione Personale ha disposto l’immissione prioritaria nel ruolo della Regione Puglia, con 
decorrenza 1° settembre 2022, di otto dirigenti che si sono avvalsi della priorità di cui all’art. 30 
co. 2 bis, nell’ambito dei profili di seguito elencati con specificazione del corrispondente codice di 
selezione: 
 
- n. 2 dirigenti Profilo Amministrativo: dott.ssa Caroli Antonella Cod. A1 – dott.ssa Ladalardo 

Concetta Cod. A2 
- n. 1 dirigente Profilo Tecnico/Inform.: dott. Elefante Cosimo Cod. T/I 1 
- n. 2 dirigenti Profilo Tecnico: dott. Scarano Antonio Valentino Cod. T2 – dott. Corvace 

Francesco Cod. T3 
- n. 2 dirigenti Profilo Giur. /Amm.: dott.ssa Visciano Silvia Cod. G/A3- dott.ssa Guerra Angela 

Cod. G/A4 
- n. 1 dirigente Profilo Amm./Cont.: dott. Lucca Pietro Cod. A/C 
 
All’esito della predetta immissione, risultano pertanto non coperte le seguenti n. 3 posizioni 
dirigenziali, che formeranno oggetto di selezione: 

- n. 1 posizione dirigenziale di Profilo giuridico/legale, da assegnare all’Avvocatura con 
incarico di dirigente del Servizio legale (COD. G/L); 

- n. 1 posizione dirigenziale di Profilo tecnico, da assegnare al Dipartimento Mobilità - 
Sezione Trasporto Pubblico Locale e Intermodalità, con incarico di dirigente del Servizio 
Contratti e Tpl (COD. T4);  

- n. 1 posizione dirigenziale di Profilo tecnico da assegnare al Dipartimento Agricoltura, 
Sviluppo Rurale ed Ambientale- Sezione Coordinamento dei Servizi territoriali con incarico 
di dirigente del servizio territoriale Ta (COD. T5).  
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In applicazione dell’art. 6 dell’Avviso di mobilità, non si è proceduto alla preliminare istruttoria 
delle domande presentate dai n. 17 candidati che hanno prodotto istanza per i soli profili già 
coperti.  
Si è invero proceduto alla preliminare istruttoria delle domande presentate, per i profili non 
coperti, dai candidati di seguito indicati:  
 

N. COGNOME NOME PROFILO COD. 

1.  Amodio  Annarita  Giuridico/Legale G/L 

2.  Bivacco  Vito  Tecnico T4 

3.  Cavallo  Claudio  Tecnico T4-T5 

4.  Cazzolla Claudio  Giuridico/Legale G/L 

5.  Cervelli  Giuseppe  Giuridico/Legale G/L 

6.  De Leonardis  Lidia  Giuridico/Legale G/L 

7.  De Marzo  Michele Tecnico T4 

8.  Faretra Anna Giuridico/Legale G/L 

9.  Garcea  Donatello  Giuridico/Legale G/L 

10.  Girone  Caterina  Giuridico/Legale G/L 

11.  Guerra  Vincenzo  Tecnico T4 

12.  Lagreca  Amalia  Giuridico/Legale G/L 

13.  Lamacchia  Donato  Tecnico T4-T5 

14.  Mastrangelo  Silvia  Giuridico/Legale G/L 

15.  Melidoro Antonietta Rosa Damiana Giuridico/Legale G/L 

16.  Memeo  Michele  Giuridico/Legale G/L 

17.  Merra  Giuseppe  Tecnico T4 

18.  Nardelli  Vito  Tecnico T4-T5 

19.  Nicoletti  Luca  Giuridico/Legale G/L 

20.  Pedalino Marianna  Tecnico T4-T5 

21.  Pignataro  Domenico  Giuridico/Legale G/L 

22.  Piscitelli  Romana  Giuridico/Legale G/L 

23.  Piscitelli  Felice  Tecnico T4-T5 

24.  Primerano Roberto Tecnico T4-T5 

25.  Punzi  Anna Maria  Giuridico/Legale G/L 

26.  Russo  Luana  Giuridico/Legale G/L 

27.  Scalinci  Silvio  Giuridico/Legale G/L 

28.  Tedeschi Rosa Tecnico T4-T5 

29.  Valla  Anna  Giuridico/Legale G/L 

30.  Valla  Libera  Giuridico/Legale G/L 

 

Richiamati gli artt. 1 e 2 del medesimo Avviso e considerato quanto prescritto dagli artt. 3 e 4.   

Visto il successivo art. 5 rubricato “Esclusione dalla procedura”, ai sensi del quale costituiscono 
motivi di esclusione dalla procedura gli elementi di seguito elencati: 

- l’omissione della firma sulla domanda di partecipazione; 

- l’omissione della firma sul curriculum formativo professionale; 
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- l’omissione della dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sulla 

domanda di partecipazione; 

- la mancanza di uno dei requisiti di cui all’art. 1 e art. 2;  

- la mancata indicazione dei requisiti di cui all’art. 1 e art. 2; 

- la mancata presentazione della domanda secondo le modalità e nel termine prescritti 

dall’art. 3 e dall’art. 4 del presente Avviso; 

- la mancata presentazione del curriculum formativo professionale; 

- la mancata presentazione della fotocopia del documento di identità, in corso di validità 

qualora il candidato non utilizzi la firma digitale ; 

- la mancata presentazione dell’assenso preventivo al trasferimento rilasciato dalla pubblica 

amministrazione di appartenenza, ovvero dell’attestazione dell’insussistenza delle ipotesi 

in cui la vigente normativa prescrive il predetto assenso, aventi data successiva alla 

pubblicazione dell’Avviso nel sito istituzionale della Regione Puglia.  

 

Dagli esiti dell’istruttoria esperita dal Servizio Reclutamento e Contrattazione, ai sensi dell’art. 6 
dell’Avviso, tenuto conto dei requisiti posseduti e delle esperienze professionali maturate,  si 
procede all’ammissione, con riserva di accertamento del possesso dei suddetti requisiti 
autocertificati nell’istanza di partecipazione, dei n. 11 candidati di seguito elencati, con 
specificazione del profilo e relativo codice di selezione per cui sono stati ammessi: 
 
 

N. COGNOME NOME PROFILO COD. Prof. ammissione  Cod. Prof. Non ammissione 

1.  Bivacco  Vito  Tecnico T4  

2.  Cavallo  Claudio  Tecnico T5 T4 non ammesso  

3.  Cazzolla Claudio  Giuridico/Legale G/L  

4.  Faretra Anna Giuridico/Legale G/L  

5.  Garcea  Donatello  Giuridico/Legale G/L  

6.  Girone  Caterina  Giuridico/Legale G/L  

7.  Memeo  Michele  Giuridico/Legale G/L  

8.  Merra  Giuseppe  Tecnico T4  

9.  Piscitelli  Felice  Tecnico T5 T4 non ammesso  

10.  Valla  Anna  Giuridico/Legale G/L  

11.  Valla  Libera  Giuridico/Legale G/L  

 

 

Di cui n. 7 dirigenti per il Profilo Giuridico/Legale Cod. G/L, n. 2 dirigenti per il Profilo tecnico Cod. T4 e n. 2 
dirigenti per il Profilo Tecnico Cod. T5, come di seguito indicati: 

 

Ammessi mobilità dirigenti Profilo Giuridico/Legale  

N. COGNOME NOME PROFILO COD. 

1.  Cazzolla Claudio  Giuridico/Legale G/L 

2.  Faretra Anna Giuridico/Legale G/L 
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3.  Garcea  Donatello  Giuridico/Legale G/L 

4.  Girone  Caterina  Giuridico/Legale G/L 

5.  Memeo  Michele  Giuridico/Legale G/L 

6.  Valla  Anna  Giuridico/Legale G/L 

7.  Valla  Libera  Giuridico/Legale G/L 

 

Ammessi mobilità dirigenti Profilo Tecnico T4  

N. COGNOME NOME PROFILO COD. 

1.  Bivacco  Vito  Tecnico T4 

2.  Merra  Giuseppe  Tecnico T4 

 

Ammessi mobilità dirigenti Profilo Tecnico T5  

N. COGNOME NOME PROFILO COD. 

1.  Cavallo  Claudio  Tecnico T5 

2.  Piscitelli  Felice  Tecnico T5 

 

A seguito dell’istruttoria espletata, occorre inoltre procedere alla non ammissione alle successive 
fasi di valutazione di n. 19 candidati, di seguito elencati con l’indicazione del motivo di esclusione: 

 

Non ammessi mobilità dirigenti 

n. Cognome Nome Motivi di esclusione 

1.  Amodio  Annarita  Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

2.  Cervelli  Giuseppe  Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

3.  De Leonardis  Lidia Mancata presentazione della domanda secondo le modalità prescritte dall’art. 3 

4.  De Marzo  Michele Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

5.  Guerra  Vincenzo  Mancanza dei requisiti richiesti dall’art. 1 dell’Avviso 

6.  Lagreca  Amalia  Mancanza dei requisiti richiesti dall’art. 2 dell’Avviso 

7.  Lamacchia  Donato 

 Mancata presentazione dell’attestazione rilasciata dalla pubblica 
amministrazione di appartenenza dell’insussistenza delle ipotesi in cui la 
vigente normativa prescrive il predetto assenso, aventi data successiva alla 
pubblicazione dell’Avviso nel sito istituzionale della Regione Puglia; 

 Mancanza dei requisiti richiesti dall’art. 1 dell’Avviso. 

8.  Mastrangelo Silvia 

Mancata presentazione dell’attestazione rilasciata dalla pubblica amministrazione 
di appartenenza dell’insussistenza delle ipotesi in cui la vigente normativa prescrive 
il predetto assenso, aventi data successiva alla pubblicazione dell’Avviso nel sito 
istituzionale della Regione Puglia 

9.  Melidoro 
Antonietta 
Rosa Damiana  

Mancata presentazione dell’attestazione rilasciata dalla pubblica amministrazione 
di appartenenza dell’insussistenza delle ipotesi in cui la vigente normativa prescrive 
il predetto assenso, aventi data successiva alla pubblicazione dell’Avviso nel sito 
istituzionale della Regione Puglia 

10.  Nardelli  Vito  Mancanza dei requisiti richiesti dall’art. 2 dell’Avviso 

11.  Nicoletti  Luca  Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

12.  Pedalino Marianna  Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

13.  Pignataro  Domenico  
 Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

 Mancanza del requisito richiesto dall’art. 1 dell’Avviso  
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14.  Piscitelli  Romana  Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

15.  Primerano Roberto Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

16.  Punzi  Anna Maria  Mancanza dei requisiti richiesti dall’art. 1 dell’Avviso 

17.  Russo  Luana  Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

18.  Scalinci  Silvio  Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso 

19.  Tedeschi  Rosa 

 Mancanza del requisito richiesto dall’art. 1 dell’Avviso; 

 Mancanza del requisito richiesto dall’art. 2 dell’Avviso; 

 Mancata presentazione dell’attestazione rilasciata dalla pubblica 
amministrazione di appartenenza dell’insussistenza delle ipotesi in cui la 
vigente normativa prescrive il predetto assenso, aventi data successiva alla 
pubblicazione dell’Avviso nel sito istituzionale della Regione Puglia 

 

 

VERIFICA AI SENSI DEL D. lgs 196/03 
Garanzie alla riservatezza 

 
La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90 
in tema di accesso ai documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 e dal Regolamento UE 
2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da evitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 

 
 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N° 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE E 
INTEGRAZIONI 

 

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e 
quantitativo di entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui 
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere 
aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio 
regionale. 
 
 

D E T E R M I N A 
 
 

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e approvate: 
 
 

 di procedere all’ammissione con riserva dalle successive fasi di valutazione di cui agli artt. 7 e 8 
della selezione prevista dall’Avviso pubblico di Mobilità Volontaria per l’eventuale copertura a 
tempo pieno e indeterminato di n. 11 posti di dirigente, qualifica unica dirigenziale, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs. N.165/2001, dei candidati di seguito elencati per i profili specificati:   
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Ammessi mobilità dirigenti 

N. COGNOME NOME PROFILO COD. 

1.  Bivacco  Vito  Tecnico T4 

2.  Cavallo  Claudio  Tecnico T5 

3.  Cazzolla Claudio  Giuridico/Legale G/L 

4.  Faretra Anna Giuridico/Legale G/L 

5.  Garcea  Donatello  Giuridico/Legale G/L 

6.  Girone  Caterina  Giuridico/Legale G/L 

7.  Memeo  Michele  Giuridico/Legale G/L 

8.  Merra  Giuseppe  Tecnico T4 

9.  Piscitelli  Felice  Tecnico T5 

10.  Valla  Anna  Giuridico/Legale G/L 

11.  Valla  Libera  Giuridico/Legale G/L 

 

 di escludere dalle successive fasi di valutazione di cui agli artt. 7 e 8 della selezione prevista 
dall’Avviso pubblico di Mobilità Volontaria per l’eventuale copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 11 posti di dirigente, qualifica unica dirigenziale, ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. N.165/2001, i candidati di seguito elencati: 

 

Non ammessi mobilità dirigenti 

n. Cognome Nome 

1.  Amodio  Annarita  

2.  Cervelli  Giuseppe  

3.  De Leonardis  Lidia 

4.  De Marzo  Michele 

5.  Guerra  Vincenzo  

6.  Lagreca  Amalia  

7.  Lamacchia  Donato 

8.  Mastrangelo Silvia 

9.  Melidoro Antonietta Rosa Damiana  

10.  Nardelli  Vito  

11.  Nicoletti  Luca  

12.  Pedalino Marianna  

13.  Pignataro  Domenico  

14.  Piscitelli  Romana  

15.  Punzi  Anna Maria  

16.  Primerano Roberto 

17.  Russo  Luana  

18.  Scalinci  Silvio  

19.  Tedeschi  Rosa 

 



DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
SEZIONE PERSONALE 

SERVIZIO RECLUTAMENTO MOBILITA’ E CONTRATTAZIONE 
 

 
www.regione.puglia.it 

11 

 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell’area ad accesso selezionato per i  
partecipanti alla procedura e nel sito ufficiale della Regione Puglia all’indirizzo internet: 
http//concorsi.regione.puglia.it/aggiornamenti bandi e avvisi regionali.  
 

Il presente provvedimento: 

 sarà pubblicato all’albo on line della Sezione Personale;  

 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi 
delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del 
Presidente, nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene; 

 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;  
 adottato in originale è composto da n. 11 pagine.  

 

dott. Nicola PALADINO 
 
 

I sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel 
rispetto delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze 
istruttorie. 
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei 
dati personali secondo la normativa vigente. 
 
 
Il responsabile P.O. Reclutamento             Il responsabile P.O. Contenzioso del Reclutamento  
               Rosa Antonelli                 dott.ssa Roberta Rosito  
   
 
 
 
 

Il dirigente del Sevizio  
dott. Mariano Ippolito 
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