REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE DI VERIFICA
nominata con D.D. n. 379/2021 e D.D. n. 608/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020 DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1408 DEL
18/12/2020 MODIFICATO DALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 8 DELL’11/01/2021.

COMMISSIONE DI VERIFICA PER IL PERSONALE INQUADRATO NELLA POSIZIONE ECONOMICA C5.
VERBALE N. 8
L’anno 2021 addi 6 del mese di dicembre, alle ore 8.30, in modalita di videoconferenza, si e riunita la
Commissione di verifica per il personale inquadrato nella posizione economica C5, di cui all’Avviso pubblico
specificato in epigrafe, nominata con Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n.

379 del 6/04/2021 e successivamente modificata con determinazione dirigenziale n. 608 del 26/05/2021.

Sono presenti:

Dott.ssa Maria Antonieta D’Alessandro Presidente:
Dott. Salvatore Acquaviva Componente
Dott. Fabio Del Conte Componente
Sig. Enzo Pistilli Segretario

La Commissione, in via preliminare, da atto che & pervenuta via mail un’istanza della candidata La Penna Maria
Antonietta, inquadrata nella categoria C5, in cui la stessa rileva un errore di valutazione in merito alla riduzione
del punteggio della performance in applicazione dell’art. 8 dell’ Avviso in epigrafe, cosi come si evince dal
verbale n. 7 del 03 novembre 2021, pubblicato in data 30 novembre 2021 sul sito

http://concorsi.regione.puglia.it.

Per quanto attiene la fattispecie in esame, la Commissione precisa che:

e lart. 8 dell’Avviso in epigrafe dispone che “le commissioni di verifica decidono sulle richieste di
riesame, riformulando eventualmente le graduatorie di merito, procedendo anche alla riduzione del
punteggio della performance relativo ai candidati di cui all’articolo 6, lettera A, secondo e sesto
capoverso, che non abbiano fornito le schede di valutazione a dimostrazione dei punteggi dichiarati nel
format curriculare [...]".

e nel succitato verbale si prendeva atto della mancata trasmissione della documentazione di che
trattasi, da parte della candidata La Penna Maria Antonietta e, per |'effetto, si provvedeva
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all’aggiornamento del punteggio relativo alla performance, compilando una nuova scheda di
valutazione ed attribuendo un punteggio totale pari a 49 punti.

e la candidata, nell'istanza presentata, afferma che le schede di valutazione degli anni 2017, 2018 e
2019 sono gia in possesso dell’Amministrazione, atteso che la stessa anche in tali anni era nei ruoli
regionali, seppure in servizio presso la Procura di Lecce in virtu di un Protocollo d’Intesa sottoscritto in
data 18/02/2013.

Tanto premesso, la Commissione, da verifiche effettuate presso la Sezione Personale, rileva la correttezza di
tale assunto e, conseguentemente, a rettifica del verbale n. 7 del 03 novembre 2021, conferma per la candidata
La Penna Maria Antonietta il punteggio gia attribuitole nel verbale n. 6 del 02 agosto 2021 e provvede, per
I'effetto, a riformulare la graduatoria di merito per I'attribuzione della progressione economica da C5 a C6
(Allegato n. 2 al verbale n. 7 del 03/11/2021, pubblicato in data 30/11/2021).

La Commissione affida al Segretario il compito di trasmettere il presente verbale, comprensivo della riformulata
graduatoria di merito e della nuova scheda di valutazione della candidata, al competente Servizio della Sezione

Personale per i consequenziali adempimenti e di darne notizie alla candidata interessata a mezzo mail.

Il presente verbale &€ composto da n. 2 (due) pagine e da n. 1 Allegato (Allegato 1 “Graduatoria di merito”) di n.
14 (quattordici) pagine.

La Commissione termina i lavori e chiude il verbale alle ore 9.05.
Letto confermato e sottoscritto.

Presidente Dott.ssa Maria Antonieta D’Alessandro

648560
Valido dal 08-04-2020 al 08-04-2023

Componente Dott. Salvatore Acquaviva

Componente Dott. Fabio Del Conte

Segretario Sig. Enzo Pistilli
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