REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE DI VERIFICA
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021
e successivamente modificata con D.D. n. 608 del 26/05/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020, INDETTO CON DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 1408/2020 E MODIFICATO CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 8/2021 —
COMMISSIONE DI VERIFICA PER L’ESAME DELLE CANDIDATURE DEL PERSONALE REGIONALE DI CATEGORIA C,

INQUADRATO NELLE POSIZIONI ECONOMICHE C1, C2, C3, C4.

VERBALE N. 13

L’anno 2021 addi 4 del mese di novembre, alle ore 9.15, presso la sede della Sezione Personale, ubicata in Bari
alla Via Celso Ulpiani n. 10, si é riunita la Commissione esaminatrice, nominata con determina del Dirigente
della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del 6/04/2021 e modificata con successiva determinazione n.
608 del 26/05/2021, per procedere alla valutazione delle richieste di riesame pervenute ed esaminare le
schede di performance predisposte e certificate da parte di pubbliche amministrazioni diverse da quella

regionale.
La Commissione € cosi composta:
Presidente: Elena PIETANZA

Componenti: Giuliana CARINGELLA
Stefania VOLPICELLA

Segretaria: Grazia SANSONETTI

La Commissione, in via preliminare, da atto che, in conformita con quanto prescritto dall’art. 8 dell’Awviso in
epigrafe, la Sezione Personale e Organizzazione ha provveduto in data 04.10.2021 alla pubblicazione,
all'interno della sezione Awvisi di selezione pubblica del sito http://concorsi.regione.puglia.it delle graduatorie
di merito per I'individuazione dei dipendenti inquadrati nelle posizioni economiche C1, C2, C3, C4, aventi diritto

alla progressione economica.

Considerato che:
- il succitato art. 8 dispone che “Ai dipendenti é riconosciuta la facolta di chiedere alle commissioni di verifica,

entro 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie sul sito istituzionale della Regione Puglia alla Sezione
"Concorsi/Bandi e Awvisi regionali", il riesame del punteggio attribuito per eventuali errori e/o omissioni nel
relativo calcolo effettuato, esclusivamente sulla base delle informazioni dichiarate nel format curriculare
presentato. [..] Nei successivi trenta giorni, le commissioni di verifica decidono sulle richieste di riesame,

riformulando eventualmente le graduatorie di merito [....]",
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la Commissione prende atto delle istanze di riesame pervenute, come di seguito elencate, in ordine alfabetico e
distinte per singole posizioni economiche:

ISTANZE DI RIESAME CANDIDATI C1 PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C2

CANDIDATO

ACCETTURA VITO
BARTOLO GIUSEPPE
BUONO MIRIAM
CALDARAZZO ALESSANDRO
DELL’ANNA FRANCESCO GIUSEPPE
DONNO ANTONIO
FABIANO GENNARO

LUISO VITO
MASTROPASQUA GIUSEPPE
MATERA GRAZIANA
MAZZETTI GIUSEPPE

NACCI NICOLA

RIZZO ANDREA

SCHENA PALMA

SODANO GIOVANNA
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ISTANZE DI RIESAME CANDIDATI C2 PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C3

N. CANDIDATO
1 MICELLO LUIGI
SANTORO GIOVANNA

ISTANZE DI RIESAME CANDIDATI C3 PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C4

N. CANDIDATO
1 GUIDA FABIO COSIMO
2 PERLINGIERI GERARDO

ISTANZE DI RIESAME CANDIDATI C4 PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C5

1 DI GIOIA VINCENZO
2 EGIZZI FILIPPO
3 PIERINI ROSA MARIA
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Inoltre, considerato che:
- il predetto art. 8 dell’avviso in epigrafe prevede altresi che “nello stesso termine [15 giorni dalla pubblicazione

delle graduatorie di merito], i candidati di cui all’articolo 6, lettera A, secondo e sesto capoverso, che hanno
dichiarato il punteggio relativo alla performance conseguito nelllAmministrazione di provenienza ovvero che
hanno dichiarato I'assenza di valutazione da parte dell’Amministrazione di provenienza, forniscono le relative
schede di valutazione o le relative attestazioni di assenza di valutazione da parte dell’Amministrazione di
provenienza [...]”;

- il medesimo art. 8 statuisce che “Nej successivi trenta giorni, le commissioni di verifica decidono sulle richieste
di riesame, riformulando eventualmente le graduatorie di merito, procedendo anche alla riduzione del
punteggio della performance relativo ai candidati di cui all'articolo 6, lettera A, secondo e sesto capoverso, che
non abbiano fornito le schede di valutazione a dimostrazione dei punteggi dichiarati nel format curriculare o
che non abbiano fornito I'attestazione di assenza di valutazione da parte dell'’Amministrazione di provenienza";
la Commissione prende atto che & pervenuta documentazione in tal senso da parte dei candidati di seguito

indicati:

1. ABBATEPAOLO EMANUELE (Progressione economica orizzontale C1-C2)
2. BARTOLO GIUSEPPE (Progressione economica orizzontale C1-C2)

La Commissione da atto che procedera alla valutazione delle istanze di riesame e alla disamina della
documentazione relativa alla valutazione della performance individuale effettuata dalla pubbliche
amministrazioni di provenienza a partire dalla progressione economica orizzontale C1-C2; quindi, continuera
con la progressione economica C2-C3; a seguire, con la progressione C3—C4 ed infine con la progressione C4-C5.

Tanto premesso, la Commissione procede, a questo punto, preliminarmente alla valutazione delle istanze di
riesame relative alla progressione economica orizzontale da C1 a C2, seguendo I'ordine alfabetico.

All’esito, la Commissione riporta di seguito le risultanze, in termini di accoglimento ovvero di rigetto, delle
richieste di riesame, dando atto che le motivazioni sottostanti I'esito delle predette valutazioni sono dettagliate
all'interno dell’Allegato Sub 1 al presente verbale, che resta depositato agli atti della procedura, e che le stesse
saranno oggetto di comunicazione ai singoli candidati, per quanto di interesse, a cura della segretaria.

N. | CANDIDATO ESITI VALUTAZIONE ISTANZA DI RIESAME
1 | ACCETTURAVITO RIGETTATA
2 | BARTOLO GIUSEPPE ACCOLTA
3 | BUONO MIRIAM RIGETTATA
4 | CALDARAZZO ALESSANDRO RIGETTATA
5 | DELL’ANNA GIUSEPPE FRANCESCO ACCOLTA
6 | DONNO ANTONIO RIGETTATA
7 | FABIANO GENNARO ACCOLTA
8 | LUISOVITO ACCOLTA
9 | MASTROPASQUA GIUSEPPE RIGETTATA
10 | MATERA GRAZIANA RIGETTATA
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11 MAZZETTI GIUSEPPE RIGETTATA
12 NACCI NICOLA ACCOLTA
13 RIZZO ANDREA RIGETTATA
14 SCHENA PALMA RIGETTATA
15 SODANO GIOVANNA ACCOLTA

La Commissione da altresi atto di aver proceduto, per i candidati le cui istanze di riesame sono state accolte,
alla compilazione di una nuova scheda di valutazione per I"aggiornamento del punteggio attribuito, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 dell’Avviso in epigrafe. Dette schede sono depositate agli atti della procedura.

Quindi, la Commissione esamina le schede di valutazione contenenti il punteggio attribuito a titolo di
performance individuale dalle amministrazioni di provenienza dei candidati e riporta di seguito le risultanze:

PUNTEGGIO PERFORMANCE INDIVIDUALE ATTRIBUITO DALLA P.A. DI PROVENIENZA

N. CANDIDATO
1 ABBATEPAOLO EMANUELE CONFERMATO
BARTOLO GIUSEPPE CONFERMATO

La Commissione da atto che nessuna documentazione risulta, invece, pervenuta per i candidati di seguito
indicati:

1. LEPORE GIUSEPPE (Progressione economica orizzontale C1-C2)

2. LOPOPOLO VINCENZO (Progressione economica orizzontale C1-C2)

3. MORETTI VINCENZO (Progressione economica orizzontale C1-C2)

Considerato che:
- ai sensi del sopra richiamato art. 8 dell’avviso in epigrafe, le commissioni di verifica procedono “anche alla

riduzione del punteggio della performance relativo ai candidati di cui all'articolo 6, lettera A, secondo e sesto
capoverso, che non abbiano fornito le schede di valutazione a dimostrazione dei punteggi dichiarati nel format
curriculare o che non abbiano fornito I'attestazione di assenza di valutazione da parte dell’Amministrazione di
provenienza";

la Commissione procede per i suddetti candidati alla conseguente riduzione del punteggio attribuito a titolo di
performance individuale e, per I'effetto, alla riduzione del punteggio totale, compilando una nuova scheda di
valutazione (Allegato 3 bis al verbale n. 3/2021), che resta depositata agli atti della procedura.

In considerazione di quanto sopra esposto, la Commissione procede, ai sensi dell’art. 8 dell’awviso, alla
riformulazione della graduatoria di merito, che ¢ allegata al presente verbale Sub 2, quale parte integrante e

sostanziale.
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La Commissione, a questo punto, avwvia la valutazione delle istanze di riesame relative alla progressione
economica orizzontale da C2 a C3.

All’esito, la Commissione riporta di seguito le risultanze, in termini di accoglimento ovvero di rigetto, delle
richieste di riesame, dando atto che le motivazioni sottostanti I’esito delle predette valutazioni sono dettagliate
all'interno dell’Allegato Sub 3 al presente verbale, che resta depositato agli atti della procedura, e che le stesse
saranno oggetto di comunicazione ai singoli candidati, per quanto di interesse, a cura della segretaria.

N. CANDIDATO ESITI VALUTAZIONE ISTANZA DI RIESAME
1 MICELLO LUIGI RIGETTATA
2 SANTORO GIOVANNA RIGETTATA

In considerazione degli esiti della valutazione delle istanze di riesame, risulta confermata la graduatoria
approvata con verbale n. 9 del 02.09.2021 e riportata nell’Allegato 2 al medesimo verbale.

La Commissione passa, quindi, alla la valutazione delle istanze di riesame relative alla progressione economica
orizzontale da C3 a C4.

All’esito, la Commissione riporta di seguito le risultanze, in termini di accoglimento ovvero di rigetto, delle
richieste di riesame, dando atto che le motivazioni sottostanti I'esito delle predette valutazioni sono dettagliate
all'interno dell’Allegato Sub 4 al presente verbale, che resta depositato agli atti della procedura, e che le stesse
saranno oggetto di comunicazione ai singoli candidati, per quanto di interesse, a cura della segretaria.

N. CANDIDATO ESITI VALUTAZIONE ISTANZA DI RIESAME
1 GUIDA FABIO COSIMO RIGETTATA
PERLINGIERI GERARDO ACCOLTA

La Commissione da altresi atto di aver proceduto, limitatamente al candidato la cui istanza di riesame & stata
accolta, alla compilazione di una nuova scheda di valutazione per I'aggiornamento del punteggio attribuito, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 dell’Avviso in epigrafe. La scheda resta depositata agli atti della

procedura.
All’esito della valutazione delle istanze di riesame, la Commissione procede, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso alla

riformulazione della graduatoria di merito, che é allegata al presente verbale Sub 5, quale parte integrante e
sostanziale.

La Commissione da atto che, all’esito della valutazione di tutte le istanze di riesame pervenute, provvedera a
trasmettere al competente Servizio della Sezione Personale il presente verbale ed i relativi allegati per i

consequenziali adempimenti.

Il presente verbale & composto da n.6 (sei) pagine e da n.5 Allegati (Allegato 1, Allegato 2, Allegato 3, Allegato 4
e Allegato 5), per un numero complessivo di n. 19 (pagine) pagine .
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La Commissione termina i lavori alla ore 13.15 e rinvia il prosieguo delle attivita a data da destinarsi.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione: -
j /) \

Elena PIETANZA (}\"\;:uu N & Q/J\o;q)fg)
Giuliana CARINGELLA ﬁ%\'\(w’o\’ @)\MA«&%QQ/QQ

Presidente:

Componenti:
Stefania VOLPICELLA :; ;&& }\S QA)\L/
G [) @
Segretaria: Grazia SANSONETTI \1”7% LMQ 1
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