REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL SOLO PERSONALE REGIONALE PER L'ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 8 DELL’11 GENNAIO 2021. COMMISSIONE DI
VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL PERSONALE REGIONALE DELLE CATEGORIE
GIURIDICHE A E B.

VERBALE N. 5

L’anno 2021 addi 27 del mese di ottobre , alle ore 9,30, a seguito di convocazione per le vie brevi, si &
riunita la commissione di verifica dei requisiti di ammissibilita e dell’attribuzione dei punteggi relativi alle
candidature presentate dal personale regionale di cat. A e B, nominata con atto dirigenziale del
Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del 06/04/2021, per la procedura di
attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, di cui alla Determinazione n. 8/2021 del
dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, cosi composta:

Componenti: Raffaele Berardi
Raffaella Corvasce
Viviana Di Cosmo

Segretario: Nicola lacovazzi

La Commissione da atto che in data 04.10.2021 la Sezione Personale e Organizzazione, ai sensi dell’art. 8
comma 2 dell’avviso in epigrafe, ha pubblicato sul sito istituzionale dedicato ai concorsi della Regione
Puglia le graduatorie di merito relative alle progressioni economiche dei dipendenti nei ruoli
dell’Amministrazione regionale di cat. A e B.

La Commissione d3, altresi, atto di quanto previsto dall’art. 8 del citato avviso, a mente del quale:

"Ai dipendenti é riconosciuta la facolta di chiedere alle commissioni di verifica entro 15 giorni dalla
pubblicazione delle graduatorie sul sito istituzionale della Regione puglia alla Sezione “Concorsi/Bandi e
Avvisi regionali”, il riesame del punteggio attribuito per eventuali errori e/o omissioni nel relativo calcolo
effettuato, esclusivamente sulla base delle informazioni dichiarate nel format curriculare presentato.
Nello stesso termine, i candidati di cui all’articolo 6, lettera A, secondo e sesto capoverso, che hanno
dichiarato il punteggio relativo alla performance conseguito dall’Amministrazione di provenienza ovvero
che hanno dichiarato I'assenza di valutazione da parte dell’Amministrazione di provenienza, forniscono
le relative schede di valutazione o le relative attestazioni di assenza di valutazione da parte
dell'’Amministrazione di provenienza, inviandole al seguente indirizzo di posta elettronica:
contrattazione.relazionisindacali@regione.puglia.it.

Nei successivi trenta giorni, le commissioni di verifica decidono sulle richieste di riesame, riformulando
eventualmente le graduatorie di merito, procedendo anche alla riduzione del punteggio della
performance relativo ai candidati di cui all’articolo 6, lettera A, secondo e sesto capoverso, che non
abbiano fornito le schede di valutazione a dimostrazione dei punteggi dichiarati nel format curriculare o
che non abbiano fornito I'attestazione di assenza di valutazione da parte dellAmministrazione di
provenienza.

Alla conclusione dei lavori, le commissioni di verifica trasmettono gli atti alla Sezione Personale e
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~
o



Il dirigente della Sezione Personale e Organizzazione approva le graduatorie di merito e formula le
graduatorie finali per singola posizione economica che saranno pubblicate sul sito istituzionale della
Regione Puglia alla Sezione Concorsi/Bandi e Awvisi regionali”.

Dalla documentazione e dalle istanze di riesame trasmesse da parte del Servizio Reclutamento, Mobilita
e Contrattazione sulla piattaforma digitale riservata per tale procedura, la Commissione, decorso |l
termine di 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie di merito provvisorie, acquisisce quanto di
seguito riportato:

- n.0schede di valutazione performance dell’Amministrazione di provenienenza;
. 11 istanze di riesame;
. 1 richiesta chiarimenti;
. 3 richieste documentazione;
. 1 richiesta rettifica dati.

INVIO SCHEDE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL’AMMINISTRAZIONE DI PROVENIENZA

Con riferimento al personale assunto in Regione Puglia all’esito di una procedura di mobilita esterna
ovvero all’esito di concorso pubblico, I'articolo 6, lett. A, dell’Avviso, prevede che:

“Qualora la valutazione da parte dell’Amministrazione di provenienza sia stata effettuata ma il
candidato non fornisca, entro il predetto termine, uno o pit schede di valutazione, si procede al calcolo
del valore medio su base triennale tenendo conto del solo punteggio riportato nelle schede di valutazione
predisposte e certificate da questa Amministrazione regionale.

Nel caso di assenza di valutazione in uno o pit anni del triennio 2017-2019 o frazione di esso/i da parte
dell’Amministrazione di provenienza, tale/i anno/i o frazione non saranno computati nella media. In caso
di assenza di valutazione per l'intero triennio, non sara attribuibile alcun punteggio.

La mancata effettuazione della valutazione da parte del’Amministrazione di provenienza deve essere
attestata da quest’ultima. Tale attestazione deve essere richiesta a cura del candidato e fornita entro il
termine di cui al successivo articolo 8, terzo periodo. La mancata effettuazione di valutazione da parte
dell’Amministrazione di provenienza deve essere dichiarata dal candidato nel format curriculare”.

Nelle more dell’acquisizione di quanto previsto dai riportati artt. 6, lett. A, e 8 dell’Avviso in epigrafe, la
Commissione da atto che ai candidati sotto elencati - nell'ambito delle graduatorie provvisorie di merito
pubblicate sul sito istituzionale in data 04.10.2021 - & stato attribuito un punteggio relativo alla
performance individuale sulla scorta di quanto dichiarato nel format curriculare:

- Marchese Emilio, progressione da cat. B1 a cat. B2;

- Pirato Annarita, progressione da cat. Bl a cat. B2;

- Manicone Irene, progressione da cat. BS a cat. B6;

- Miccoli Leonzio, progressione da cat. B6 a cat. B7.

Orbene, decorso il termine ex art. 8 supra (15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie di
merito) con riguardo ai suddetti dipendenti, non risulta pervenuta a questa Commissione alcuna scheda
di valutazione delle performance, né dichiarazioni da parte delle Amministrazioni di provenienza su
eventuali assenze di valutazione. Pertanto la Commissione da atto che, per i dipendenti sopra elencati, il
punteggio afferente la performance individuale sara determinato attraverso il calcolo del valore medio
su base triennale, tenendo conto del solo punteggio riportato nelle schede di valutazione prodotte dalla
Regione Puglia.

Ne consegue che la Commissione provvedera a modificare e aggiornare le relative graduatorie di merito.

RIESAME D’UFFICIO
La Commissione - sulla scorta della documentazione trasmessa dal Servizio Reclutamento, Mobilita e
Contrattazione in data 25.05.2021 - in sede di attribuzione dei punteggi ha ritenuto inammissibili per
mancato invio della copia del documento di identita (art. 5, comma 1, punto 5°, dell'Avviso) le seguenti
candidature:

- Caggese Costantino, progressione da cat. B1 a cat. B2;

- Bianco Giuseppe, progressione da cat. B6 a cat. B7;

- Alfarano Vincenzo, progressione da cat. B7 a cat. B8.
Invero, a seguito di verifica da parte della Sezione Personale e Organizzazione della documentazione
caricata sul portale telematico dedicato all’inoltro delle candidature da parte dei dipendenti in servizio
presso la Regione Puglia, & stato rilevato che la documentazione presentata dai dipendenti appena
menzionati & esaustiva in quanto completa anche dei documenti di identita ed & stata presentata nei
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termini previsti dall’avviso. Dunque i dipendenti in parola sono stati erroneamente ritenuti inammissibili
ai fini della procedura, per un mero difetto di trasmissione documentale alla Commissione di verifica.
Considerati i predetti chiarimenti e stante il venir meno dei motivi di esclusione dalla procedura per i
ridetti dipendenti Caggese C., Bianco G. e Alfarano V., la Commissione da atto che provvedera ad un
riesame d’ufficio delle candidature e a compilare apposita scheda valutativa per i singoli istanti, con
I'attribuzione del punteggio secondo i criteri stabiliti dallart. 6 dell’Avviso de quo e meglio specificati
nelle linee guida fornite dalla Sezione Personale e Organizzazione in data 22.07.2021.

Dette schede di valutazione sono depositate agli atti della procedura.

Di conseguenza, la Commissione provvedera a riformulare le relative graduatorie di merito.

RIESAME SU ISTANZA DI PARTE
La Commissione da atto che sono pervenute, nei termini previsti dall’avviso, n. 11 richieste di riesame da
parte dei dipendenti sottoelencati:

- lacobazzi Anna, progressione da cat. BS a cat. B6;

- Alfarano Vincenzo, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Bonetti Ruggiero, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Carnevale Luigi, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Gasparro Giuseppe, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Giorgio Pietro, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Livrieri Giovanni, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Magrone Damiano, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Rizzo Luigi, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Strippoli Michele, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Tarantini Elisa, progressione da cat. B7 a cat. BS8.
La Commissione procedera alla verifica dei motivi di riesame presentati dai dipendenti ed
eventualmente a riformulare le relative graduatorie di merito nel termine previsto dal terzo comma
dell’articolo 8 dell’ Avviso.

RICHIESTE DI DOCUMENTAZIONE/CHIARIMENTI
La Commissione da atto che sono pervenute, nei termini previsti dall’Awviso, n. 3 richieste di
documentazione, ciascuna relativa alla propria candidatura, da parte dei dipendenti sottoelencati:

- Cerasino Cosimo, progressione da cat. AS a cat. A6;

- Manelli Leonardo, progressione da cat. AS a cat. A6;

- Gasparro Giuseppe, progressione da cat. B7 a cat. BS.
Inoltre, si da atto che & pervenuta n. 1 richiesta di chiarimenti da parte del dipendente Bosco Vincenzo
Antonio, progressione da cat. BS a cat. B6.
La Commissione, pertanto, procedera alla valutazione delle suddette istanze ritenendo di doverle
riscontrare attraverso l'invio della documentazione richiesta poiché riguardante la posizione dei singoli
soggetti istanti. Alla medesima conclusione la Commissione € pervenuta per cid che attiene la richiesta di
chiarimenti.
Atteso che le richieste presentate dai dipendenti in parola riguardano le singole posizioni e sono
pervenute mediante posta elettronica, al fine di un tempestivo responso, la Commissione delega il suo
Presidente, Raffaele Berardi, ad inviare quanto richiesto dagli istanti, stesso mezzo.

RICHIESTA RETTIFICA DATI

La Commissione da atto che & pervenuta da parte del dipendente Bianco Mario (progressione da cat. B4 a
cat. BS) richiesta di rettifica della data di nascita riportata nella graduatoria provvisoria di merito.

La Commissione, dopo opportuna verifica dei dati, procedera a eventuale rettifica delle relative
graduatorie di merito nel rispetto del termine previsto dal terzo comma dell’articolo 8 dell’Avviso.

La Commissione termina i lavori alle ore 11,00, rinviando le attivita alla prossima riunione da stabilire
per le vie brevi tra i componenti.

La Commissione trasmette il presente verbale al competente Servizio della Sezione Personale
dell’Amministrazione regionale, per la cura degli adempimenti di pubblicazione degli atti.




Tale pubblicazione equivarra, a tutti gli effetti, alla notifica per legge.
Il presente verbale si compone di n. 4 (quattro) pagine.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione

Il presidente Raffaele BERARDI

| componenti Raffaella CORVASCE

Viviana DI COSMO

Il segretario Nicola IACOVAZZI
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