REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE DI VERIFICA
costituita con D.D. n. 379 del 06/04/2021 della Sezione Personale e Organizzazione

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL SOLO PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 8 DELL'11 GENNAIO 2021.

COMMISSIONE DI VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL PERSONALE REGIONALE DI
CATEGORIA D, INQUADRATO NELLE POSIZIONI ECONOMICHE D1 E D3.

VERBALE N. 2

L’anno 2021 addi tre del mese di giugno, alle ore 10.30, si e riunita in presenza presso la Sezione
Personale e Organizzazione della Regione Puglia, Via Celso Ulpianin. 10 - BARI, la Commissione di Verifica
istituita ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso interno di selezione riservato al solo personale regionale per
I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali indetto con Determinazione del Dirigente della
Sezione Personale e Organizzazione n. 8 dell’11.01.2021 e costituita con D.D. n. 106/379/2021 della
medesima Sezione, per I'esame delle candidature pervenute dal personale inquadrato nella categoria D,
posizioni economiche D1 e D3, e composta da:

Componenti: dott.ssa Elisabetta Rubino — Presidente
dott.ssa Paola Crugliano - Componente
dott.ssa Angela Genchi - Componente

Segretario: sig. Michele Mattia - Segretario

Preliminarmente, si da atto, secondo quanto previsto dall’art. 7 dell’Avviso interno di selezione di cui
all’ A.D. n.8/2021, che la Commissione di verifica provvedera “alla verifica di sussistenza dei requisiti di
partecipazione di cui all’art. 3 e di assenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 5 e all’attribuzione dei
punteggi di cui al precedente art. 6”.

La Commissione procede successivamente alla lettura delle istruzioni operative messe a disposizione
della medesima, nel drive condiviso, dalla Sezione Personale e Organizzazione, all’esito della riunione
indetta per il giorno 25.05.2021.

Di seguito, la Commissione accede al file denominato “Lista candidati RP CAT D1 e D3” disponibile sul
Drive (https://drive.google.com/drive/folders/0AGjA IxOMrarUk9PVA), verificando la trasmissione a
mezzo condivisione sullo stesso drive di n. 481 (quattrocentottantuno) record, di cui n. 439
(quattrocentotrentanove) riferiti ai candidati appartenenti alla categoria D posizione economica di
provenienza D1 e n. 42 (quarantadue) riferiti ai candidati appartenenti alla categoria D posizione
economica di provenienza D3. La Commissione da atto altresi della presenza di ulteriori due domande
pervenute da dipendenti cessati dal servizio e inserite sul drive nella apposita cartella “D1D2 cessati”.
La commissione procede quindi alla verifica dell’osservanza del termine di presentazione di cui all’art. 4
dell’Avviso de quo- fissato alle ore 12.00 dell’11 febbraio 2021 - da parte dei candidati appartenenti alla
categoria D posizioni economiche di provenienza D1e D3. Da tale verifica risulta che tutte le istanze, ivi
comprese le domande presentate dai dipendenti cessati dal servizio, sono state trasmesse entro i termini
previsti dall’avviso.

La Commissione in conformita di quanto previsto dall’art. 7, stabilisce che per ciascun candidato
procedera preliminarmente alla verifica della sussistenza dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo
3 dell’Avviso in epigrafe, nonché dei motivi di esclusione di cui all’art. 5 del medesimo bando e, per i
candidati ammessi alla fase successiva, alla valutazione e attribuzione dei punteggi di cui all’art. 6
dell’Avviso in epigrafe, compilando per ciascuno di essi appositi format, allegati al presente verbale,



alluopo predisposti (Allegato n.1/1bis per verifica della sussistenza dei requisiti di
partecipazione/mancanza motivi di esclusione ed Allegato n. 2 relativo all’attribuzione dei punteggi).
Si precisa che l'allegato n. 1bis & stato predisposto per la verifica della sussistenza dei requisiti di
partecipazione/mancanza motivi di esclusione relativi ai soli candidati cessati dal servizio alla data di
presentazione della domanda.
La Commissione stabilisce inoltre di procedere alla verifica delle candidature, esaminandole secondo il
seguente ordine:

e progressione economica da D1 a D2

e progressione economica da D3 a D4
La Commissione prevede inoltre che, in riferimento a ciascuna progressione economica, procedera, in
primo luogo, alla verifica delle candidature presentate dai dipendenti cessati dal servizio alla data di
presentazione della domanda e, successivamente, alla verifica di quelle presentate dai dipendenti in
servizio alla data di presentazione della domanda, seguendo I'ordine alfabetico.
La Commissione procede pertanto, secondo i criteri innanzi esplicitati, all’esame di n. 2 (due) candidature
inserite nella cartella dei dipendenti che risultano cessati dal servizio alla data di presentazione della
domanda e che hanno inoltrato I'istanza a mezzo pec secondo le specifiche modalita dell’art 4 dell’avviso
interno di selezione, come di seguito indicati:

N. COGNOME NOME
CASALINO LUCIA
LIBERIO LUIGI

[EEY

N

La Commissione prosegue i lavori verificando in ordine alfabetico le candidature dei dipendenti in
servizio alla data di presentazione della domanda, appartenenti alla categoria D posizione economica D1,
secondo le modalita innanzi indicate, in conformita di quanto previsto dall’art. 7.

La Commissione sospende i lavori alle ore 13.00 e li riprende alle ore 14,00, proseguendo nell’esame
delle candidature.

La commissione conclude i lavori, dando atto di aver esaminato ulteriori n.64 (sessantaquattro)
candidature relative alla progressione economica D1-D2 (da Abbattista Emanuele a Capurso Luigia).

Si da atto pertanto che le candidature esaminate in data odierna sono le seguenti:

N. COGNOME NOME
1 | ABBATTISTA EMANUELE
2 | ABBRUZZESE DE NAPOLI | FRANCESCA MARIA
3 | ACQUAVIVA RICCARDO OTTAVIO
4 | ACQUAVIVA SALVATORE
5 | ADDANTE ORAZIO
6 | ADDATI GIOVANNA
7 | ADORNO MARA
8 | ALIFANO LIDIA
9| ALIOTTA MASSIMILIANO FELICE
10 | ALTAMURA FELICE
11 | ANASTASIA IVANA
12 | ANCORA ENRICO
13 | ANEMOLO ANGELA
14 | ANGELINI GIUSEPPE
15 | ANTONICELLI TERESA
16 | ANTONUCCI MARIA PIA
17 | APA ESTHER




COGNOME NOME
18 | ARMENISE LAURA
19 | BARBIERI GIORGIA
20 | BARRACANO PAOLA
21 | BASILE ANNAMARIA
22 | BASILE LUCA MICHELE
23 | BATTAGLINI VALENTINA
24 | BATTISTA DANIELA ANTONELLA
25 | BATTISTA GIORGIA
26 | BAVARO ANNA
27 | BELLINO BIANCA
28 | BELLISARIO DARIA
29 | BELLOMO PAMELA
30 | BELLOMO REGINA PAOLA
31| BELLOMO VINCENZO
32 | BENEDETTI PASQUA
33 | BENEDETTO VALENTINA
34 | BENEVENI MARIA LUCIA
35 | BERARDI RAFFAELE
36 | BEVERE LUCIA MONICA
37 | BIANCO ALESSANDRA
38 | BISANTINO TIZIANA
39 | BORNEO VITO
40 | BOZZO FEDERICA
41 | BRATTA ROSSELLA
42 | BRIGANTI ANNA RITA
43 | BRUCOLI DANIELA
44 | BRUNETTA SANDRA GRAZIA
45 | BUFI ANGELANTONIA
46 | BUSANO GIUSEPPE
47 | CAFAGNO MAURIZIO
48 | CAIAFFA MONICA DONATA
49 | CAIRO MASSIMILIANO
50 | CALABRESE COSIMO
51 | CALABRESE PIETRO
52 | CALDERON! MICHELE
53 | CAMASSA STEFANIA
54 | CAMISA MONICA
55 | CAMPANALE MARIELENA
56 | CAMPANIELLO ANTONIO
57 | CAMPANILE GIANVITO
58 | CAMPOBASSO COSIMO
59 | CAMPOSARCONE ADOLFO
60 | CAPALDO GIUSEPPE
61 | CAPOBIANCO CARMELA PATRIZIA




N. COGNOME NOME

62 | CAPOZZI ANGELA
63 | CAPURSO VITO AUGUSTO
64 | CAPURSO LUIGIA

La Commissione rileva che dall’esame delle candidature scrutinate sono emerse questioni interpretative
nella valutazione delle stesse e pertanto, al fine di garantire uniformita di applicazione nella verifica dei
requisiti di partecipazione e nell’attribuzione dei punteggi, si riserva di acquisire chiarimenti in merito da
parte della Sezione Personale e Organizzazione.

Si specifica che per ciascun candidato, si & proceduto alla compilazione della scheda relativa alla verifica
dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 e dei motivi di esclusione di cui all’art. 5 (come da Allegato
n. 1/1bis al verbale n. 2/2021) e della scheda relativa all’attribuzione dei punteggi previsti dall’art.6
dell’Avviso de quo (come da Allegato n. 2 al verbalen.2/2021), agli atti della procedura, e che le relative
risultanze saranno riportate nel prospetto finale della graduatoria di merito secondo quanto previsto
dall’art.8.

La Commissione termina i lavori alle ore 16.00 rinviando al giorno 10 giugno 2021, presso la Sezione
Personale e Organizzazione, il prosieguo delle attivita.

Il presente verbale si compone di n. 7 (sette) pagine, comprensive degli Allegati.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione
Il Presidente  dott.ssa Elisabetta Rubino @/@C/W M
| Componenti  dott.ssa Angela Genchi ‘/QﬁQA,
\
dott.ssa Paola Crugliano MM ANIVARD
(et
Il Segretario Sig. Michele Mattia . () / J 7S




Allegato 1 al verbale n. 2/2021

PEO 2020-AVVISO D.D. N. 8/2021 Sez. Personale
Verifica requisiti di partecipazione/mancanza motivi di esclusione

m COGNOME “ Inquad. econ. di provenienza

In Servizio 0 Presentazione Format ]
all'1/01/2020 con curriculare
contratto a tempo
indeterminato Firma su Format (]
Curriculare

Anzianita di Servizio
nella Pos. Econ. in

Dichiarazione ex ARTT.

godimento al 75 e 76 DPR 445/2000 | []
31/12/2019>24 mesi su format Curriculare
Assenza nel triennio
2017-2019 di Dichiarazione ex ARTT.
procedimenti 46 e 47 DPR 445/2000 O
disciplinari conclusi con | su format Domanda
Sanzione non inferiore
alla Sospensione dal Presentazione
Servizio domanda entroiil (]
termine
Assenza di Sospensione Presentazione 0
cautelare ex Art. 61 domandaa mezzo
CCNLalladatadi  |[J

Piattaforma SAP Fiori

Pubblicazione
dell'Avviso

Legenda:
Campo flag valorizzato=Condizione soddisfatta
Campo flag non valorizzato=Condizione non soddisfatta

Note

© U



Allegato 1-bis al verbale n.2/2021 (*)

PEO 2020-AVVISO D.D. N. 8/2021 Sez. Personale
Verifica requisiti di partecipazione/mancanza motivi di esclusione

(*) Per il personale cessato dal servizio alla data di presentazione della domanda

- COGNOME “ Inquad. econ. di provenienza

In Servizio 0 Presentazione Format H
all'1/01/2020 con curriculare
contratto a tempo
indeterminato Firma su Format (m]
Curriculare

Anzianita di Servizio ]
nella Pos. Econ. in

) Dichiarazione ex ARTT.
godimento al 75 e 76 DPR 445/2000 | []

31/12/2019>24 mesi su format Curriculare
Assenza nel triennio
2017-2019 di Dichiarazione ex ARTT.
procedimenti 46 e 47 DPR 445/2000 O
disciplinari conclusi con =] su format Domanda
Sanzione non inferiore
alla Sospensione dal Presentazione
Servizio domanda entro il UJ
termine
Assenza di Sospensione
cautelare ex Art. 61 Invio Domanda ad
CCNL alla data di ] indirizzo PEC previsto &)
Pubblicazione dall'Avviso
dell'Avviso

Invio Domanda e
Format Curriculare da | [
PEC

Legenda:
Campo flag valorizzato=Condizione soddisfatta
Campo flag non valorizzato=Condizione non soddisfatta

Note




Allegato 2 al verbale n.2/2021

AVVISO DI SELEZIONE PEO 2020

DATI DEL DIPENDENTE S & = :
C.1.D. HCOGNOME Inquadr. econ. di provenienza

REQUISITO DI PARTECIPAZIONE ART. 3 suba

INQ. ECONOMICO DI
PROVENIENZA

Valutazione Puntegglo A. "Performance lndlwduale |
CALCOLO PUNTEGGIO A. "PERFORMANCE INDIVIDUALE" TR

ANNO DI PUNTEGGIO PROPOSTO
RIFERIMENTO

Valutazione delle performance relative all'annof
L

Valutazione delle performance relative all'anno} |

| Valutazione delle performance relative all'annoi

I

A. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 40 pt) ;

Valutazione punteggio B. "Espe_arlenza maturata"

‘ PERIODO | GGASSENzA  INUMERODI| PUNTEGGIO
interr. servizio/rapp 1

ANNI | PROPOSTO
lavoro |

CATEGORIA GIURIDICA 1 [ AL 1

’[ B. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 40 pt)l [

’ Valutazione punteggio B. "Espenenza maturata"

PERIODO ‘ ' GGASSENZA  INUMERO DI| PUNTEGGIO

CATEGORIA GIURIDICA AR A interr. servizio/rapp ANNI PROPOSTO
} DAL ; AL ’ lavoro

l B. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 40 pt)| . ) ]

Valutazione punteggio C. "Competenze Acqwsnte E

ALCOLO PUNTEGGIO C. "COMPETENZE ACQUISITE" ‘

ATEGORIA GIURIDICA o8
TITOLO PUNTI PUNTEGGIO PROPOSTO

l:q_yrea spec:ahst:ca/Laurea Maglstrale/Vecchlo Ordmamentm - ]
Abilitazione professionale | 2 '; | |
Ulteriori titoli: Lauree triennali ulteriori rispetto a quella 2 per ogni titolo I

valida per I'accesso/Lauree specialistiche/Magistrali/Vecchio nel limite max di
Ordinamento o titoli post universitari 9pt

PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUIBILE ALL'ESITO DELLA VALUTAZIONE (A+B+ C)

o UK




