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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE DI VERIFICA
costituita con D.D. n. 379 del 06/04/2021 della Sezione Personale e Organizzazione

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL SOLO PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 8 DELL'11 GENNAIO 2021.

COMMISSIONE DI VERIFICA PER L’ESAME DELLE CANDIDATURE DEL PERSONALE REGIONALE DI
CATEGORIA D, INQUADRATO NELLE POSIZIONI ECONOMICHE D1 E D3.

VERBALE N. 10

’anno 2021 addi ventisette del mese di luglio, alle ore 09.15, si & riunita in presenza presso la Sezione
Personale e Organizzazione della Regione Puglia, Via Celso Ulpiani n. 10 - BARI, la Commissione di
Verifica istituita ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso interno di selezione riservato al solo personale regionale
per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali indetto con Determinazione del Dirigente
della Sezione Personale e Organizzazione n. 8 dell’11.01.2021 e costituita con D.D. n. 106/379/2021
della medesima Sezione, per I'esame delle candidature pervenute dal personale inquadrato nella
categoria D, posizioni economiche D1 e D3, e composta da:

Componenti: dott.ssa Elisabetta Rubino — Presidente (cfr. Verbale n. 1)
dott.ssa Paola Crugliano - Componente
dott.ssa Angela Genchi - Componente

Segretario: sig. Michele Mattia - Segretario

La Presidente, preliminarmente, consegna a ciascuno dei componenti ed al segretario della
commissione di verifica di cui all’oggetto, copia della nota inoltrata in data 22 luglio 2021 a mezzo mail
dalla Sezione Personale e Organizzazione — agli atti della procedura- con la quale sono stati forniti
chiarimenti interpretativi in ordine ad alcune problematiche emerse in fase di verifica, relative a
casistiche ricorrenti nell’esame delle candidature presentate a seguito dell’avviso per I'attribuzione
delle PEO 2020 di cui alla D.D. n. 8/2021 della Sezione Personale e Organizzazione, che di seguito si
riportano testualmente:

> Verifica della sussistenza del requisito dei 24 mesi (articolo 3, lettera a)
Il periodo di servizio prestato presso altre P.A. rileva esclusivamente per il personale assunto in
Regione a sequito di trasferimento per mobilita o per altre disposizioni di legge.

Il periodo di servizio prestato presso la Regione Puglia con contratto di lavoro a tempo determinato
nella stessa categoria e posizione economica rileva anche nell’ipotesi in cui vi sia un intervallo
temporale rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato.

> Criteri per Il'attribuzione del punteggio ai fini del computo dell’esperienza maturata
(articolo 6, lettera B)

Occorre sempre valorizzare il periodo di servizio prestato a tempo indeterminato presso altre P.A., con
o0 senza soluzione di continuita rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato in Regione
Puglia.

Occorre sempre valorizzare il periodo di servizio prestato a tempo determinato presso la Regione
Puglia, con o senza soluzione di continuita rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato.
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> Decorrenza rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze della Regione Puglia
per i giovani assunti ai sensi della legge 1 giugno 1977, n. 285

La decorrenza giuridica del rapporto di lavoro dei predetti dipendenti € fissata alla data del
01/01/1983.

> Dipendenti provenienti dall’Ente regionale di sviluppo agricolo della Puglia (ex ERSAP)

Occorre valorizzare I'esperienza maturata alle dipendenze del suddetto Ente da parte del personale
successivamente trasferito nel ruolo organico della Regione Puglia.

> Dipendenti provenienti dall’Azienda regionale per lequilibrio faunistico della Regione
Puglia (ex AREF)

Occorre valorizzare I'esperienza maturata alle dipendenze del suddetto Ente da parte del personale
successivamente trasferito nel ruolo organico della Regione Puglia.

> Dipendenti ex forestali e addetti ai servizi irrigui

In relazione a tali dipendenti & valorizzabile ai fini dell’esperienza maturata esclusivamente il periodo
di servizio prestato in Regione Puglia a seguito dellinquadramento nel ruolo unico regionale con
decorrenza dall’01/03/2005, cosi come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 939 del
19/08/2005.

> Criteri per I'attribuzione del punteggio in relazione alle competenze acquisite (articolo 6,
lettera C)

Con riferimento ai titoli post universitari sono valutabili, nel’ambito dei titoli indicati dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 16/04/2018, n. 78, esclusivamente quelli rilasciati da istituti
universitari.

Si precisa che nell’ambito degli “Ulteriori titoli” sono valorizzabili anche piu titoli della medesima
tipologia (Abilitazioni, Master | e Il livello, Diplomi di specializzazione, Dottorati di ricerca, ulteriori
lauree) fino alla concorrenza del punteggio massimo attribuibile.

> Esclusione candidatura in caso di licenziamento disciplinare

“Si deve procedere con la esclusione dalla procedura di selezione delle PEO nel caso in cui un candidato,
a sequito dell’avvio del procedimento disciplinare nell’anno 2020, sia stato attinto nel medesimo anno
dalla sanzione disciplinare del licenziamento.

La Commissione, preso atto di quanto sopra, stabilisce di procedere nella seduta odierna ad esaminare
i candidati che hanno formulato istanza per la categoria D, posizione economica da D3 a D4 come di
seguito riportati, tenendo conto nella verifica, dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 e dei motivi
di esclusione di cui all’art. 5, dei criteri di attribuzione dei punteggi previsti dall’art.6 dell’Avviso de quo,
nonché dei criteri forniti dalla Sezione Personale e Organizzazione in data 22 luglio 2021.

La Commissione decide, altresi, di riesaminare tutte le candidature gia scrutinate per la categoria D,
posizione economica da D1 a D2, alla luce dei criteri forniti dalla Sezione Personale e Organizzazione,
innanzi evidenziati.

La commissione conclude i lavori, dando atto di aver esaminato n. 42 (quarantadue) candidati (da
Berardi Leonardo a Vivacqua Sonia) per la posizione economica da D3 a D4, di seguito riportati

Si da atto pertanto che le candidature esaminate in data odierna sono le seguenti:

N. COGNOME NOME
1| BERARDI LEONARDO




N. COGNOME NOME
2 | BRUNO GIACOMO
3 | BUCCI ANNA
4 | BUFI PANTALEO
5| CAMPAGNOLO | FRANCESCO
6 | CARBONARA MARIA CRISTINA
7 | CHIARELLO LUIGI
8 | COLELLI TIZIANA TERESA
9 | CORVINO ROBERTO
10 | D'ARIENZO GIUSEPPE
11 | DE FILIPPIS ERMANNO
12 | DE GENNARO | GIOVANNI
13 | DEGIORGIO FRANCESCO
14 | DI CARLO ANNALISA
15 | DI CASTRI LEONARDO
16 | DI CEGLIE MARIA VITTORIA
17 | DI DEDDA ANTONIETTA
18 | DIBATTISTA GIUSEPPE
19 | DIGIESI NICOLA
20 | FERRARO SONIA
21 | GILIBERTI GRAZIA
22 | LABELLARTE MICHELE
23 | LOVASCIO DOMENICO
24 | MASSARI VALERIA
25 | MAZZEI ELENA
26 | MERCURIO ANTONIO
27 | MINERVA BRIZIA ELSA
28 | NICOLOSI FABIO
29 | PASCAZIO GIUSEPPE
30 | PISPICO SILVANA
31 | RINALDI NICOLA MARIA
32 | ROSATO MARIANGELA
33 | RUSSO MARIA
34 | SANCESARIO ANTONIO
35 | SARDONE EMILIO
36 | SCATIGNA LORENZO
37 | SCHILARDI ANNA PAOLA
38 | TEDESCHI DANIELA
39 | TRIGGIANI MARTINO
40 | TUCCI GIUSEPPE
41 | VENEZIA FRANCESCO PAOLO
42 | VIVACQUA SONIA

Si specifica che per ciascun candidato, si & proceduto alla compilazione della scheda relativa alla
verifica dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 e dei motivi di esclusione di cui all'art. 5 (come da
Allegato n. 1 al verbale n. 2/2021) e della scheda relativa all’attribuzione dei punteggi previsti dall’art.6



dell’Avviso de quo (come da Allegato n. 2 al verbalen.2/2021), agli atti della procedura, e che le relative
risultanze saranno riportate nel prospetto finale della graduatoria di merito secondo quanto previsto
dall’art.8.

La Commissione termina i lavori alle ore 17,00, rinviando al giorno 01 settembre 2021, presso la
Sezione Personale e Organizzazione, il prosieguo delle attivita.

Il presente verbale si compone di n. 04(quattro) pagine.
Letto confermato e sottoscritto.
La Commissione

Il Presidente dott.ssa Elisabetta Rubino WW
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