AOMMICCIONT FCAMINATRICT
COMMISSIONE ESAMINATRICE

nominata con D.D. 378/2021

Avviso interno di selezione per Pattribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
personale regionale proveniente dagli ex Centri per 'lmpiego e assegnato al’ARPAL indetto
con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 9 dell’11
gennaio 2021.

VERBALE n° 10

L’anno 2021 addi 20 del mese di Luglio 2021, alle ore 15:00, si € riunita in presenza, presso la
Sezione Personale e Organizzazione, la Commissione esaminatrice nominata per I'Avviso pubblico
indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione personale e Organizzazione n.
378 del 06.04.2021

Sono presenti:

Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente
Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente
Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE Segretario

La Commissione riprende I'esame delle domande e relativi format curriculari, pervenuti alla Sezione
Personale dai candidati in godimento della categoria C4, C3, C2, C1, B7 e candidati cessati delle
medesime categorie, compilando per ciascun candidato la prevista scheda di verifica.

La Commissione esamina n.43 domande e relativi format curriculari, di cui n.40 pervenute da
candidati in servizio e n.3 da personale cessato, e riporta di seguito I'elenco dei candidati con I'esito
della relativa verifica di cui agli artt. 3 e 5, specificando eventuali motivi di esclusione:

VERIFICA
PROG. CANDILATO cip CAY ART.3 | ART.S Motivi di esclusione

1 |MELLO Costantino 605130 | C4 | NO No | FEsduscaisensidellarts, alineed .
5, dell’Awviso

2 |CoLucCc Francesco 605243 | C4 Sl Sl

3 | CAPONE Anna 605132 | C3 S| I

4 |CASTO Michele 605134 | C3 Sl S|

5 | CRISTOFALO Raffaele 605135 | C3 S| S|

6 |FANCIULLO Anna CESSATO | C3 S| si

7 |GRECO Michele 605137 | C3 S| S|

8 | MELE Maria Paola 605138 | C3 S| S|

9 |NUzZzO Filomena 605139 | C3 I S|

10 |SERG Addolorata 605141 | C3 S| S|

11 |CARDILLO Giuseppe CESSATO | c2 | NO ng | Esclusoaisensidelfart, alinee d e
5, dell’Awviso

12 |DE TOMASO sergio Maria 605042 | C2 | I S|

Antonio
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13 | DI CLEMENTE Marianna 605217 | C2 Sl SI
Omessa presentazione format
14 | FERRUCCI Costanza Patrizia | 605367 | C2 NO NO curriculare
(art.5, alinea 1, dell’Avviso)

15 |LECCE Annunziata CESSATO | c2 | NO no | Esclusoaisensidellart5, alinee 4 e
5, dell’Awviso

16 | MARRAFFA Maria 605048 | C2 Sl SI

17 [ MONTANARO Carlo 605052 | C2 Sl Sl

18 |TERLIZZI Paolo goszii |2 | wo | no | Eeelusodsensidellans,alineede
5, dell’Awviso

19 |ALBRIZIO Angela 605219 | C1 S| Si

20 |ANNICHIARICO Marcella 605027 | C1 Si SI

21 |BONO Angela 605033 | c1 NO NO Escluso ai sensi d?ll‘art.S, alineed e
5, dell’'Awviso

22 | BOZZI Giacinto 605228 Cl Sl Sl

23 |CALAMITA Eugenio Vincenzo | 605230 | Y | NO np | Escluso slsensl deliarS, ginee 4.
5, dell’Avviso

24 | DANESE Giancarlo 605039 | C1 Sl Sl

25 |FERRARA Annarita 605255 | C1 Sl Sl

26 | INFANTE Serafing 605044 C1 NO NO Escluso ai sensid'ell’arr’c.S, alinee 4 e
5, dell’Awviso

27 | MANCARELLA Domenico Antonio | 605142 | C1 S| SI

28 | MASSARO Amedeo 605050 | C1 Sl Sl

29 | MELE Maria Carmela 605051 | C1 Si Sl

30 | MOREA Y- 605279 C1 NO NO Escluso ai sensi delall’ar_t.s, alineed e
S, dell’Avwviso

31 |PAPAGNO Antonia 605392 | C1 Si SI

32 | PETROSINO Martino 605056 | C1 Sl Sl

Requisiti di cui all’ Art. Qi D

33 |[RICCI Roberta 605060 | C1 NO NO non dichiarati correttamente ed
univocamente

34 | RUGGIERI Daniela 605062 C1 Si Sl

35 |SEMERARO Maria 605066 | C1 Sl Sl

36 | TRAVERSA Rosaria 605069 | C1 Sl Si

37 | VALZANI Nicola 605070 | C1 Sl Sl

38 |AMMIRABILE Rosa Anna 605002 | B7 Sl Sl

Requisiti di cui all’Art (D

39 | BALSAMO Ida 605296 | B7 NO NO non dichiarati correttamente ed
univocamente

40 | CAGGIANELLO Giovanna 605297 | 87 | NO np | Scusoa sansidellars, lines 4 6
5, dell’Avviso

41 |CANCELLARA Luigi 605179 | B7 | NO np | Esclusoalsensidellarts, linged e
5, dell’Avviso
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42 | CARELLA Michele 605298 | B7 | NO no | Esclusoaisensidelfart.s, iinee 4 e
5, dell’Avviso
43 | CAROLI Claudio 605144 | B7 | S S|

La Commissione, per i candidati di seguito specificati, dispone che

Per la dipendente AMMIRABILE Rosa Anna:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell'anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente;

Per la dipendente BALSAMO lda:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell'Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente BONO Angela:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dellAvviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pill requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente BOZZ| Giacinto:
- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per la dipendente CAGGIANELLO Giovanna:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
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Per il dipendente CALAMITA Eugenio:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell'Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pill requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente CANCELLARA Luigi:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dellAvviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pili requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalitad di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente CAPONE Anna:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv),

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2019 poiché non dichiarato dalla dipendente;

Per il dipendente CARDILLO Giuseppe:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell'Avviso. :

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni del’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pili requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente CARELLA Michele:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; ¢id si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell'Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pili requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente CAROLI Claudio:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

www.regione.puglia.it




REGIONE  COMMISSIONE ESAMINATRICE
PUGLIA nominata con D.D. 378/2021

Per il dipendente CASTO Michele:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv);

Per il dipendente COLUCCI Francesco:

- non si considera I'esperienza maturata presso 'ANAS in quanto estranea alla casistica di cui
all'art.B, lettera B, secondo cpv..

Pit in dettaglio, TANAS & stata “persona giuridica privata” dal 02/03/1994 (cfr. artt. 1 € 12 D. Lgs
n.143/1994), poi “ente pubblico economico” dal 26/07/1995 (cfr. DPCM 26/07/1995) ed infine “S.p.A.”
dal 08/07/2002 (cfr. art.7 D.L. n.138/2002) e, pertanto, nel periodo di lavoro dichiarato dal dipendente,
non rientrava tra le PP.AA. elencate all’'art.1, comma 2, dell’allora vigente D. Lgs. n.29/1993.

Per la dipendente FANCIULLO Anna:
- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell'anno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, i

cpv);

Per la dipendente FERRUCCI Costanza Patrizia:
- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5, alinea 1, dell’Avviso.
In particolare, il dipendente, non ha presentato il format curriculare.

Per il dipendente INFANTE Serafino:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell'Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pili requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dellAvviso.

Per la dipendente LECCE Annunziata:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.
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Per il dipendente MANCARELLA Domenico Antonio:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente MELLO Costantino:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinea 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pill requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente MOREA Annunziata:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell'Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, procedendo inequivocabilmente a “barrare il periodo che non
interessa”: cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni del’Avviso e rende inaffidabile
la dichiarazione di uno o pill requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente interpretabile.
Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della domanda stabilita
all'art.4 dell'Avviso.

Per la dipendente RICCI Roberta:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dellAvviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente RUGGIERI Daniela:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente TERLIZZZI Paolo:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell'Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.
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La Commissione, pertanto, con le osservazioni innanzi indicate, procede all'attribuzione dei punteggi
di cui all’art. 6 dell’'avviso compilando la scheda di valutazione per ciascun candidato in possesso dei
requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 e per il quale non sussistono motivi di esclusione di cui

all'art. 5.

Di seguito si riporta I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio complessivo

attribuito.

PROG. CANDIDATO CID PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Costantino 605130 ESCLUSO
2 coLuccl Francesco 605243 92,267
3 CAPONE Anna 605132 40
4 CASTO Michele 605134 40
5 CRISTOFALO Raffaele 605135 92
6 FANCIULLO Anna CESSATO 65
7 GRECO Michele 605137 80
8 MELE Maria Paola 605138 80
9 NUZZO Filomena 605139 80
10 |SERGI Addolorata 605141 80
11 |CARDILLO Giuseppe ESSATO ESCLUSO
12 |DETOMASO Sergio Maria Antonio 605042 75
13 DI CLEMENTE Marianna 605217 81, 5

16 | MARRAFFA Maria 605048

17 MONTANARO Carlo 605052

19 ALBRIZ!O Angela 605219 87, 067
20 | ANNICHIARICO Marcella 605027 75

21 BONO Angela 605033 ESCLUSO
22 | BOZZI Giacinto 605228 21 5
23 CALAMITA Eugenio Vincenzo 6 ESCLUSD
24 | DANESE Giancarlo 605039 75

25 FERRARA Annarita 605255 79,5
27 MANCARELLA Domenico Antonio 605142 40
28 | MASSARO Amedeo 605050 75
29 MELE Marla Carmela 605051 75

nnunziaia
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31 |PAPAGNO Antonia 605392 67
32 PETROSINO Martino 605056 80
34 RUGGIERI Daniela 605062 24,833
35 |[SEMERARO Maria 605066 70
36 |TRAVERSA Rosaria 605069 75
37 |VALZANI Nicola 605070 72,233

38 |AMMIRABILE Rosa Anna 605002

IVHCiICic

43 | CAROLI Claudio 605144

Alle ore 17,00 terminano i lavori della Commissione che si aggiorna al 22/07/2021 ore 15,00.
Il presente verbale & composto da n.8 (otto) pagine e n.43 allegati ed & trasmesso alla Sezione

Personale e Organizzazione — Servizio Reclutamento e Contrattazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente /4/ [/Ki
Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente M /é&/bﬁ@/v\;

T

Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente / //h [ [e/ /’j P B

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE  Segretario df\?@*'\xw
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