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REGIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE
PUGLIA nominata con D.D. 378/2021

Avviso interno di selezione per Pattribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
personale regionale proveniente dagli ex Centri per I'lmpiego e assegnato al’ARPAL indetto
con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 9 dell’11
gennaio 2021.

VERBALE n° 9

L’anno 2021 addi 14 del mese di Luglio 2021, alle ore 12:00, si € riunita in presenza, presso la
Sezione Personale e Organizzazione, la Commissione esaminatrice nominata per I'Avviso pubblico
indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione personale e Organizzazione n.
378 del 06.04.2021

Sono presenti:

Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente
Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente
Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE  Segretario

La Commissione riprende I'esame delle domande e relativi format curriculari, pervenuti alla Sezione
Personale dai candidati in godimento della categoria C5 e C4, compilando per ciascun candidato la
prevista scheda di verifica.

La Commissione esamina n.21 domande e relativi format curriculari e riporta di seguito I'elenco dei
candidati con l'esito della relativa verifica di cui agli artt. 3 e 5, specificando eventuali motivi di
esclusione:

VERIFICA
PROG. CANDIDATO Cb | CAT RT3 | ARTS Motivi di esclusione

1 | PETRACCA Carmela 605121 | C5 Sl Sl

5 |pica Ernesto 605363 | C5 NO NO Escluso ai sensi dt'all’ar.t.S, alineed e
5, dell’Awviso

3 | PICCARRETA Giuliana Franca 605202 | C5 Sl Si

4 |PUTEO Flora 605284 | C5 Sl S!

5 | PUTIGNANO Anna 605020 | C5 Sl SI

Requisiti di cui all’ Art (D

6 |[QUARANTA Carlo 605122 | C5 NO NO non dichiarati correttamente ed
univocamente

7 | RAMIREZ Sergio 605123 | C5 Sl Sl

8 |[RIZZELLO Cosimo 605124 | C5 S| Sl

9 |RIZZl Margherita 605061 | C5 Sl Sl

10 |RIZZO Antonio 605125 C5 Si Sl

11 | RUSSO Giuseppe 605127 C5 Sl Sl

12 |SCHIAVONE Anna Maria 605321 C5 Sl M|
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13 |SPALLUTO Carla 605024 | C5 S| S|
14 |STEFANIZZI Salvatore 605128 | C5 S| S|
15 |TOTARO Francesco Paolo 605343 CS Sl Si
16 |TOZZI Assunta Lidia 605025 | ¢5 | NO no | Esclusoaisensideliarts, alinee 4 e
5, dell’Awviso
17 |TRISOLINI Nicola 605291 | C5 S| S
18 | BASILE Rubina 605029 | C4 S| S|
19 |coLuccl Luigi Domenico | 605242 | C4 S| S|
20 | CONTINISIO Paolo 605244 | ca | sl I demxm
21 | MARTELLA Cosimo 605129 | C4 S| S|

La Commissione, per i candidati di seguito specificati, dispone che

Per la dipendente PETRACCA Carmela:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dell'anno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente PICA Ernesto:

- si procede ad esclusione ai sensi dellart.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dellAvviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita al’art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente PUTIGNANO Anna:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente QUARANTA Carlo:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per I'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pili requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della

domanda stabilita all’'art.4 dell'Avviso.
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Per il dipendente RAMIREZ Sergio:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente RIZZELLO Cosimo:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per l'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente RIZZO Antonio:
- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dell'anno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per la dipendente SCHIAVONE Anna Maria:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dell'anno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per la dipendente SPALLUTO Carla:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il secondo

semestre 2018 per omessa indicazione del punteggio conseguito per il servizio prestato presso la
Regione Puglia (art.6, lett.A, I e Il cpv),

Per il dipendente STEFANIZZI salvatore:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per ['anno
2017 ed il primo semestre dell'anno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente TOTARO Francesco Paolo:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.8, lett.A, Il cpv);

Per la dipendente TOZZI Assunta Lidia:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.
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Per il dipendente CONTINISIO Paolo:

- il punteggio relativo alla valu
2017 ed il primo semestre

tazione

conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

La Commissione, pertanto, con le osserva
di cui all'art. 6 dell’avviso compilando la s¢
requisiti di partecipazione di cui allart. 3 e per il q

all'art. 5.

Di seguito si riporta 'elenco dei candidati esaminati con lindicazione del puntegg

della performance individuale non viene attribuito per I'anno
dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo

zioni innanzi indicate, procede all'attribuzione dei punteggi
heda di valutazione per ciascun candidato in possesso dei
uale non sussistono motivi di esclusione di cui

attribuito.
PROG. CANDIDATO CIiD PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1 PETRACCA Carmela 605121 40
3 PICCARRETA Giuliana Franca 605202 80
4 PUTEO Flora 605284 80
5 PUTIGNANO Anna 605020 40
7 RAMIREZ Sergio 605123 40
8 RIZZELLO Cosimo 605124 40
9 RiZzZI Margherita 605061 80
10 RIZZO Antonio 605125 40

11 |RUSSO Giuseppe 605127 80
12 | SCHIAVONE Anna Maria 605321 40
13 SPALLUTO Carla 605024 40
14 | STEFANIZZI Salvatore 605128 40
15 |[TOTARO Francesco Paolo 605343
16 TOZZI \ssunta Lidia 605025
17 | TRISOLINI Nicola 605291
18 BASILE Rubina 605029 74,833
19 | COLUCCI Luigi Domenico 605242 92
20 | CONTINISIO Paolo 605244 40 (CON RISERVA)
21 MARTELLA Cosimo 605129 80

io complessivo

Alle ore 13,30 terminano i lavori della Commissione che si aggiorna al 20/07/2021 ore 15,00.
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Il presente verbale & composto da n.5 (cinque) pagine e n.21 allegati ed & trasmesso alla Sezione
Personale e Organizzazione — Servizio Reclutamento e Contrattazione.

Letto, approvato e softoscritto.

Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente _,./ ;
Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente v o Ao '
7 7 7
i / ; /
Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente A ﬂ/f%’&”@ / /‘)7“““‘\/

[ ol
Sig. Donato Maurizio BUONFRATE Segretario W
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