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COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. 378/2021

REGIONE
PUGLIA

Avviso interno di selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
personale regionale proveniente dagli ex Centri per 'lmpiego e assegnato al’ARPAL indetto
con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 9 dell’11
gennaio 2021.

VERBALE n° 7

L’anno 2021 addi 08 del mese di Luglio 2021, alle ore 15:00, si € riunita in presenza, presso la
Sezione Personale e Organizzazione, la Commissione esaminatrice nominata per I'Avviso pubblico
indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione personale e Organizzazione n.
378 del 06.04.2021

Sono presenti:

Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente
Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente
Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE Segretario

La Commissione riprende 'esame delle domande e relativi format curriculari, pervenuti alla Sezione
Personale dai candidati in godimento della categoria C5 e candidati cessati della medesima
categoria, compilando per ciascun candidato la prevista scheda di verifica.

La Commissione esamina n.38 domande e relativi format curriculari, di cui n.34 pervenute da
candidati in servizio e n.4 da personale cessato e riporta di seguito I'elenco dei candidati con l'esito
della relativa verifica di cui agli artt. 3 e 5, specificando eventuali motivi di esclusione:

VERIFICA
RROS: CANDIDATS ab EAT ART.3 | ART.5 Motivi di esclusione

1 | ANDRIANELLO MARIA GIGLIA 605095 | C5 Si Sl
2 | ANTONACCI ANNALISA 605222 | C5 Sl Sl
3 |ANTONUCCH MARIA ELENA 605004 | C5 St SI
4 | BARBARITO VINCENZO 605224 | C5 SI Sl

AMEDEO
5 |BARNABA FRANCESCO 605006 | C5 Sl Si
6 | BERARDINI SELESTEANNE 605345 | C5 SI Sl

RITA
7 | BIANCO ISABELLA 605226 | c5 NO NO Escluso ai sensi d?ll ar_t.S, alineed e

5, dell’Awviso
8 |CAMPA LOREDANA 605097 | C5 SI Sl
9 | CAPRIATI MATTEO 605331 | C5 Sl Si
10 |CAPUTO GIUSEPPE CESSATO | C5 Sl SI
, MAURIZIO

11 |CARLA RAFFAELE 605007 | C5 Sl Si
12 | CARLUCCIO DANIELA 605099 | C5 Sl Si
13 | CARRERI LOREDANA 605181 | C5 Si Si
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PATRIZIA
14 | CASSONE COSMO 605236 | C5 NO NO Escluso ai sensi dc'ell al’:t.5, alinee 4 e
5, dell’Avviso
15 | CASTRIGNANO ANNA ROSA 605037 | C5 | NO i e
5, dell’Avviso
16 |CATELLA ANTONIO 605237 | C5 SI Sl
- Presentazione oltre il termine
previsto dall’art.4 dell’avviso
- Omissione della firma sulla
domanda
17 | CAVICCHIA PIZZICOLA | EMILIANA CESSATO | C5 NO NO .
- Domanda non inviata alla PEC
indicata nell’avviso
- Domanda inoltrata da posta
elettronica ordinaria
18 |[CIARDO ANTONIO 605100 | C5 Sl Sl
ELISA Escluso ai sensi dell’art.5, alinee 4 e
19 | COLASUONNO FRANCESCA 605240 | C5 NO NO 5, dell’Awiso
20 |COLELLA MAURIZIO 605101 | C5 | NO T g e g = I el
5, dell’Awviso
21 |CuURc PASQUA 605245 | C5 NO NO Escluso ai sensi d,eII art.s, alineed e
5, dell’Awviso
22 | D’ANTINO MATTEO 605350 | C5 Sl Sl
23 |[D’ONOFRIO LUIGI MARIO 605383 | C5 SI Sl
24 | DALENA GRAZIA 605246 | C5 SI Sl
ASSUNTA
25 | DE MATTEIS VERONICA 605102 | C5 S SI
26 |DE SALVO ANTONIO 605103 Cc5 Si Sl
27 |DELDUCA MATTEO 605365 C5 Sl Si
28 | DEL MAURO GIUSEPPE 605335 | C5 Si Sl
29 | DIBENEDETTO ANTONIETTA 605184 | C5 Sl Sl
GABRIELLA
30 |DIMUZIO ARCANGELA 605306 | C5 Sl Si
31 | DI NUNNO ANNA MARIA 605104 | C5 SI SI
32 | DONNICOLA ANTONIO 605011 | C5 Si Si
33 |FERRARA ROSA 605254 | C5 Sl Si
GIOVANNI
34 |FERRARA FELICE CIRO 605253 | C5 Sl Sl
35 | FINAMORE SERGIO 605105 | C5 | NO ol el i L
5, dell’Awviso
36 | FRACCHIOLLA ELENA 605215 | C5 S Sl
37 |LAGATTA MARIO CESSATO| C5 | sl gy (SRl eeRRORE Be e o d)
riconoscimento
38 |LONGO VINCENZO CESSATO | C5 Sl Sl
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La Commissione, per i candidati di seguito specificati, dispone che

Per la dipendente ANDRIANELLO Maria Giglia:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

- mancata indicazione del punteggio di valutazione della performance assegnato dalla Regione Puglia
nel 2° semestre 2018.

Per la dipendente ANTONUCCI Maria Elena:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv);

Per il dipendente BARNABA Amedeo Francesco:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre del’anno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per la dipendente BERARDINI Celeste Anna Rita:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per la dipendente BIANCO Isabella:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per I'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; ci¢ si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente CAMPA Loredana:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv);

Per il dipendente CAPRIATI Matteo:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);
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Per il dipendente CAPUTO Giuseppe:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente CARLA’ Raffaele:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv);

Per il dipendente CASSONE Cosimo:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’lAvviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente CASTRIGNANO Anna Rosa:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni del’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalitad di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente CAVICCHIA PIZZICOLA Emiliana:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dellAvviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente COLASUONNO Elisa Francesca:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni delllAvviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalitd di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.
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Per il dipendente COLELLA Maurizio:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente CURCI Pasqua:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente DEL MAURO Giuseppe:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv),

Per il dipendente D’ANTINO Matteo:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv);

Per la dipendente DE MATTEIS Assunta Veronica:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente DE SALVO Antonio:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente DEL DUCA Matteo:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);
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Per la dipendente DI MUZIO Gabriella Arcangela:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv

Per la dipendente DI NUNNO Anna Maria:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv);

Per il dipendente DONNICOLA Antonio:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente D’'ONOFRIO Luigi Mario:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

Per il dipendente FINAMORE Sergio:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente LA GATTA Mario:

- si procede ad esclusione ai sensi delf'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente FERRARA Giovanni Felice Ciro:
- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dell'anno 2018 per omessa indicazione del punteggio.
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La Commissione, pertanto, con le osservazioni innanzi indicate, procede all'attribuzione dei punteggi
di cui all’art. 6 dell’'avviso compilando la scheda di valutazione per ciascun candidato in possesso dei
requisiti di partecipazione di cui allart. 3 e per il quale non sussistono motivi di esclusione di cui

all’art. 5.

Di seguito si riporta I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio complessivo

attribuito.
PROG. CANDIDATO CiD PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1 ANDRIANELLO MARIA GIGLIA 605095 40

2 ANTONACCI ANNALISA 605222 92

3 ANTONUCCI MARIA ELENA 605004 40

4 BARBARITO VINCENZO 605224 92

5 BARNABA AMEDEO FRANCESCO 605006 40

6 BERARDINI CELESTE ANNA RITA 605345 40

7 BIANCO ISABELLA 605226 ESCLUSO
8 CAMPA LOREDANA 605097 40

9 CAPRIATI MATTEO 605331 40

10 |[CAPUTO GIUSEPPE CESSATO 40

11 |CARLA’ MAURIZIO RAFFAELE 605007 40

12 | CARLUCCIO DANIELA 605099 80

13 CARRERI LOREDANA PATRIZIA 605181 80

14 |CASSONE cCoOsSMO 605236 ESCLUSO
15 CASTRIGNANO ANNA ROSA 605037 ESCLUSO
16 |CATELLA ANTONIO 605237 89

17 |CAVICCHIA PIZZICOLA |EMILIANA CESSATO ESCLUSO
18 |CIARDO ANTONIO 605100 80

19 |COLASUONNO ELISA FRANCESCA 605240 ESCLUSO
20 COLELLA MAURIZIO 605101 .ESCLUSO
21 CURCI PASQUA 605245 ESCLUSO
22 D’ANTINO MATTEQ 605350 40

23 D’ONOFRIO LUIGI MARIO 605383 48,167
24 | DALENA GRAZIA 605246 80

25 | DE MATTEIS ASSUNTA VERONICA 605102 40

26 |DESALVO ANTONIO 605103 40

27 |DELDUCA MATTEO 605365 40

28 |DEL MAURO GIUSEPPE 605335 40

29 | DIBENEDETTO ANTONIETTA 605184 89

30 DI MUZIO GABRIELLA ARCANGELA 605306 40

31 DI NUNNO ANNA MARIA 605104 40

32 DONNICOLA ANTONIO 605011 40
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33 |FERRARA ROSA 605254 94
34 | FERRARA GIOVANNI FELICE CIRO 605253 40
35 |FINAMORE SERGIO 605105 ESCLUSO
36 |FRACCHIOLLA ELENA 605215 80
37 [(LAGATTA MARIO CESSATO ESCLUSO
38 |LONGO VINCENZO CESSATO 80

Alle ore 17,15 terminano i lavori della Commissione che si aggiorna al 13/07/20221 ore 15,00.

Il presente verbale & composto da n.8 (otto) pagine e n.38 allegati ed & trasmesso alla Sezione
Personale e Organizzazione — Servizio Reclutamento e Contrattazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

]
Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente

— LY

Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente M

/.
Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente / f%, rle /b\ L,\/

—
Sig. Donato Maurizio BUONFRATE  Segretario @“4\\&;&
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