REGIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE
PUGLIA nominata con D.D. 378/2021

Avviso interno di selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
personale regionale proveniente dagli ex Centri per impiego e assegnato al’ARPAL indetto
con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 9 dell’11
gennaio 2021.

VERBALE n° 13

L’anno 2021 addi 2 del mese di Settembre 2021, alle ore 15:00, si € riunita in presenza, presso la
Sezione Personale e Organizzazione, la Commissione esaminatrice nominata per I'Avviso pubblico
indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione personale e Organizzazione n.
378 del 06.04.2021

Sono presenti:

Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente
Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente
Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE Segretario

La Commissione riprende I'esame delle domande e relativi format curriculari, pervenuti alla Sezione
Personale dai candidati in godimento della categoria B6 e B5 e candidati cessati delle medesime
categorie, compilando per ciascun candidato la prevista scheda di verifica.

La Commissione esamina n.24 domande e relativi format e riporta di seguito I'elenco dei candidati
con l'esito della relativa verifica di cui agli artt. 3 e 5, specificando eventuali motivi di esclusione:

VERIFICA
e EANDIDATO cib CAT ART.3 | ART.5 Motivi di esclusione
1 |BAGLIVO Maria Rosa 605135 | B6 S| S
2 | CANCELLA Mauro Marcello | 605156 | B6 Sl Sl
3 |CITIGNOLA Donato 605157 | B6 Sl S
4 | DIPACE Francesco 605188 | B6 Si Sl
5 |LIA Marco 605158 | B6 Sl Sl
6 | MANZO Giuseppe 605159 | B6 Sl Sl
7 | MATINO Patrizia 605160 | B6 Sl SI
8 | ORLANDINO Antonio 605197 | B6 Sl S
9 |VALLE Alba 605162 B6 Sl Sl
10 |AMATO Emilio 605164 | B5 Sl Si
11 | ANNICHIARICO Clara CESSATO | B5 SI S
12 |ARCI Antonio 605322 B5 SI Sl
13 |BASILE Concetta Rosaria | 605225 | BS | NO no | Felusealsensidellares, alinezd,
dell’ Avviso
14 | CANNATI Anna 605232 | BS NO NO Escluso ai sensi ’dell’.art.S, alinea 4,
dell’Avviso
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15 |CANNITO Rocco 605216 B5 Si Sl
16 |CAPOZZI Giuseppe 605233 | B5 | Sl sl
17 |[CATALDI Roberto 605165 B5 Sl Sl
18 |[CHIEDI Giulia 605238 BS Sl Sl
19 | DE BENEDICTIS Matteo 605183 B5 Si S|
20 | DE PASCALE Maria Anna Vita 605251 B5 SI Sl
21 |DURANTE Anna Rita 605166 | B5 SI Sl
22 | GALATI Angela 605163 B5 SI Sl
23 |GUADAGNO Francesco 605263 | B5 SI Sl
24 |LOSAVIO Caterina 605267 | B5 | NO np | Selesesisensaellans, dliness,
dell’Awviso

La Commissione, per i candidati di seguito specificati, dispone che

Per il dipendente CITIGNOLA Donato:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per il dipendente LIA Marco:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente MATINO Patrizia:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente VALLE Alba:
- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell’anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente.

Per il dipendente ARCI Antonio:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, 1l cpv).

Per la dipendente BASILE Concetta Rosaria:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell'Avviso.

In particolare, la dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’, cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
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interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente CANNATI Anna:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, la dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell'’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente CAPOZZ| Giuseppe :

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per il dipendente CATALDI Roberto :

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente CHIEDI Giulia :
- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, 1l cpv).

Per la dipendente CHIEDI Giulia :
- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per il dipendente GUADAGNO Francesco:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art., lett. A, Il cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell’anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente.

Per la dipendente LOSAVIO Caterina:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, la dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.
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La Commissione, pertanto, con le osservazioni innanzi indicate, procede all’attribuzione dei punteggi
di cui all'art. 6 dell'avviso compilando la scheda di valutazione per ciascun candidato in possesso dei
requisiti di partecipazione di cui allart. 3 e per il quale non sussistono motivi di esclusione di cui
allart. 5.

Di seguito si riporta I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio complessivo

attribuito.
PROG. CANDIDATO CID PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1 BAGLIVO Maria Rosa 605135 86
2 CANCELLA Mauro Marcello 605156 80
3 CITIGNOLA Donato 605157 46
4 Di PACE Francesco 605188 86
5 LIA Marco 605158 46
6 MANZO Giuseppe 605159 80
7 MATINO Patrizia 605160 46
8 ORLANDINO Antonio 605197 86
9 VALLE Alba 605162 65,5
10 |AMATO Emilio 605164 80
11 | ANNICHIARICO Clara CESSATO 86
12 | ARCI Antonio 605322 40
13 |BASILE Concetta Rosaria 605225 ESCLUSO
14 | CANNATI Anna 605232 ESCLUSO
15 |[CANNITO Rocco 605216 92,833
16 |CAPOZZI Giuseppe 605233 40
17 | CATALDI Roberto 605165 71
18 |CHIEDI Giulia 605238 40
19 | DE BENEDICTIS Matteo 605183 76,833
20 |DE PASCALE Maria Anna Vita 605251 86
21 |DURANTE Anna Rita 605166 74,833
22 | GALATI Angela 605163 86
23 |GUADAGNO Francesco 605263 46
24 |LOSAVIO Caterina 605267 ESCLUSO

Alle ore 17,15 terminano i lavori della Commissione che si aggiorna al 07/09/2021 - ore 14,30.

Il presente verbale & composto da n.5 (cinque) pagine e n.24 allegati ed & trasmesso alla Sezione

Personale e Organizzazione — Servizio Reclutamento e Contrattazione.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Giuseppe LABELLARTE

Dott.ssa Angela FRAGASSI

Dott.ssa Daniela BRUCOLI

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE
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