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REGIONE  COMMISSIONE ESAMINATRICE
PUGLIA nominata con D.D. 378/2021

Avviso interno di selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
personale regionale proveniente dagli ex Centri per 'ilmpiego e assegnato al’ARPAL indetto
con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 9 dell"11

gennaio 2021.
VERBALE n° 12

L’anno 2021 addi 27 del mese di Luglio 2021, alle ore 15:00, si & riunita in presenza, presso la
Sezione Personale e Organizzazione, la Commissione esaminatrice nominata per 'Avviso pubblico
indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione personale e Organizzazione n.
378 del 06.04.2021

Sono presenti:

Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente
Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente
Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE Segretario

La Commissione riprende 'esame delle domande e relativi format curriculari, pervenuti alla Sezione
Personale dai candidati in godimento della categoria B7 e candidati cessati della medesima
categoria, compilando per ciascun candidato la prevista scheda di verifica.

La Commissione esamina n.46 domande e relativi format e riporta di seguito l'elenco dei candidati
con l'esito della relativa verifica di cui agli artt. 3 e 5, specificando eventuali motivi di esclusione:

VERIFICA
i CANDIDATO o Al ART.3 | ART.5 Motivi di esclusione

1 |ANGELETTI Antonella CESSATO | B7 | NO Mo | Esdusos)sensideliarcs, alintaid,
dell’Awviso

2 |AsCIANO Addolorata CESSATO | B7 | NO No | Esclusoaisensi delfart5, alinea 4,
dell’Avviso

3 | CASSIANO Angela CESSATO | B7 | S S|

4 |COTTIN Michele Antonio | CESSATO | B7 | S S|

5 | DEMARIA Antonia CESSATO | B7 | S S|

6 | DEMEO MONTANARO | Rocchina CESSATO | B7 | I SI

7 |DITURI Nunzia CESSATO | B7 | I I

8 | DI CESARE Concetta CESSATO | B7 | S I

9 | FIORENTINO Rosario Serafino | CESSATO | B7 | S I

10 | GERVASI Angela CESSATO | B7 | Sl S|

11 |LOIOLA Elisabetta CESSATO | B7 | S S|

12 | MONTINARO Addolorata CESSATO | B7 | SI sl

13 | PECORELLI Isabella CESSATO | B7 | I SI

14 | PIZZOLORUSSO Anna CESSATO | B7 | I I
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Escluso ai sensi dell’art.5 dell’Avviso
15 |ROLLO Viadimiro CESSATO | B7 NO NO |- primo periodo, alinee 4 e 5
- secondo periodo, alinea 2
16 |RUGGIERO Felice CESSATO | B7 Sl Sl
17 |SARNI Rachele 605389 | B7 SI Si
18 |SPADAVECCHIA Antonio 605329 | B7 Si SI
19 |STREGAPEDE Maria Pina 605210 | B7 Sl Sl
20 |TARTAGLIA Michele 605362 | B7 SI Sl
Escluso ai sensi dell’art.5, alinee 4 e
21 |TERLIZZI Fedele 605330 | B7 NO NO 5. dell’Awiso
22 |TRIBUZIO Angela Maria 605320 | B7 S S
23 |VALLESE Sandro 605380 | B7 | NO No | Esclusoaisensidellarts, alineed e
5, dell’ Avviso
24 | VERRIENTI Pierluigi CESSATO | B7 Sl Sl
25 |VIVALDO Carmela 605213 | B7 SI Sl
26 |VIZZINO Maria Grazia CESSATO | B7 Sl Sl
27 |ZACCHEO Vincenza 605293 | B7 SI Sl
28 |ZINGARELLI Tommaso 605390 | B7 Sl Sl

La Commissione, per i candidati di seguito specificati, dispone che

Per la dipendente ANGELETTI Antonella:
- si procede ad esclusione ai sensi dellart.5, alinea 4, del’Avviso per mancanza del requisito
soggettivo di partecipazione di cui allart.1, comma 1, richiamato dall'art. 3 del medesimo Avviso.

Per la dipendente ASCIANO Addolorata:
- si procede ad esclusione ai sensi dellart.5, alinea 4, dell’Avviso per mancanza del requisito

soggettivo di partecipazione di cui all'art.1, comma 1, richiamato dall'art. 3 del medesimo Avviso.

Per il dipendente COTTIN Michele Antonio :

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente DEMEO MONTANARO Rocchina :

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente GERVASI Angela:
- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell’anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente.
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Per la dipendente MONTINARO Addolorata:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell’anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente.

Per il dipendente ROLLO Vladimiro:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5 dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 del’Avviso (Art.5,primo periodo, alinee 4 e 5, del’Avviso);

Inoltre, il dipendente ha inviato la domanda ad un indirizzo di posta elettronica certificata diverso da
quello espressamente indicato allarticolo 4 dell’Awviso; I'invio ad indirizzo diverso & sanzionato con
resclusione dall’Art.5,secondo periodo, alinea 2, dell’Avviso

Per il dipendente RUGGIERO Felice:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre del’anno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente SARNI Rachele:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per il dipendente SPADAVECCHIA Antonio:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell’anno 2018 poiché non dichiarato dal dipendente.

Per il dipendente TARTAGLIA Michele:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).
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Per il dipendente TERLIZZI Fedele:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per lammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalitd di compilazione della

domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente TRIBUZIO Maria:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv),

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell’anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente.

Per il dipendente VALLESE Sandro:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalitd di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente VERRIENTI Pierluigi:
- non si attribuisce alcun punteggio alla valutazione della performance individuale relativa al'anno
2017 ed al primo semestre 2018 in quanto dichiarata dall'ex dipendente “non prevista (EX CNOS)".

Per la dipendente VIZZINO Maria Grazia:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.8, lett.A, 1l cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell’anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente.

Per il dipendente ZINGARELLI Tommaso:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

La Commissione, pertanto, con le osservazioni innanzi indicate, procede all’attribuzione dei punteggi

di cui all'art. 6 dell'avviso compilando la scheda di valutazione per ciascun candidato in possesso dei
requisiti di partecipazione di cui allart. 3 e per il quale non sussistono motivi di esclusione di cui
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Di seguito si riporta 'elenco dei candidati esaminati con lindicazione del punteggio complessivo
attribuito.

PROG. CANDIDATO CID PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 ANGELETTI Antonella CESSATO ESCLUSO
2 ASCIANO Addolorata CESSATO ESCLUSO
3 CASSIANO Angela CESSATO 86
4 COTTIN Michele Antonio CESSATO 46
S DEMARIA Antonia CESSATO 76
6 |DEMEO MONTANARO Rocchina CESSATO 46
7 DI TURI Nunzia CESSATO 80
8 DI CESARE Concetta CESSATO 86
9 FIORENTINO Rosario Serafino CESSATO 81
10 |GERVASI Angela CESSATO 46
11 |LOIOLA Elisabetta CESSATO 86
12 [ MONTINARO Addolorata CESSATO 46
13 PECORELLI Isabella CESSATO 81
14 | PIZZOLORUSSO Anna CESSATO 86
15 ROLLO Viadimiro CESSATO ESCLUSO
16 |RUGGIERO Felice CESSATO 46
17 |SARNI Rachele 605389 46
18 |[SPADAVECCHIA Antonio 605329 40
19 |STREGAPEDE Maria Pina 605210 80
20 |TARTAGLIA Michele 605362 46
21 | TERLIZZI Fedele 605330 ESCLUSO
22 | TRIBUZIO Angela Maria 605320 52
23 | VALLESE Sandro 605380 ESCLUSO
24 | VERRIENTI Pierluigi CESSATO 44,333
25 |VIZZINO Maria Grazia CESSATO 46
26 |VIVALDO Carmela 605213 89
27 |ZACCHEO Vincenza 605293 80
28 | ZINGARELLI Tommaso 605390 46

Alle ore 17,00 terminano i lavori della Commissione che si aggiorna a data da destinarsi.

Il presente verbale & composto da n.6 (sei) pagine e n.28 allegati ed € trasmesso alla Sezione
Personale e Organizzazione — Servizio Reclutamento Contrattazione.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Giuseppe LABELLARTE

Dott.ssa Angela FRAGASSI

Dott.ssa Daniela BRUCOLI

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE
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