COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. 378/2021

REGIONE
PUGLIA

Avviso interno di selezione per lattribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
personale regionale proveniente dagli ex Centri per 'lmpiego e assegnato al’ARPAL indetto
con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 9 dell’11

gennaio 2021.
VERBALE n° 11

L’anno 2021 addi 22 del mese di Luglio 2021, alle ore 15:00, si & riunita in presenza, presso la
Sezione Personale e Organizzazione, la Commissione esaminatrice nominata per I'Avviso pubblico
indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione personale e Organizzazione n.
378 del 06.04.2021

Sono presenti:

Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente
Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente
Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE  Segretario

La Commissione riprende 'esame delle domande e relativi format curriculari, pervenuti alla Sezione
Personale dai candidati in godimento della categoria B7, compilando per ciascun candidato la
prevista scheda di verifica.

La Commissione esamina n.46 domande e relativi format e riporta di seguito I'elenco dei candidati
con l'esito della relativa verifica di cui agli artt. 3 e 5, specificando eventuali motivi di esclusione:

VERIFICA
PROG. T ID T
CANDIDATO < A ART.3 | ART.S Motivi di esclusione

1 | CAVALIERE Felice 605299 | B7 | NO No | Esclusoaisensi dellart5, alinee 4 e
5, dell’Avviso

2 | CELLAMARE Vito Michele 605333 | B7 S S|

3 | CICCHETTI Anna Paola 605323 | B7 sl sl

4 | CIUFFREDA Giuseppina 605334 | B7 | NO no | Escluso aisensi dellart.5, alinee 4 &
5, dell’Avviso

5 |cuwo Giovanni 605146 | B7 NO NO Mancanza requisito di cui all’art.3,

lettera A

6 |COLAZZO Anna Rita 605147 | B7 S| S|

7 | CONTICELLI Alessandro 605300 | B7 | NO No | Esclusoaisensidellart5, alinee 4 e
5, dell’Awviso

8 | COPPOLA Filomena 605009 | B7 S| S|

9 |DALUISO Domenico 605314 | B7 | NO N | ECiusoaisenst dellarts, alinee 4 ¢
5, dell’Awviso

10 |D’ANDREA Celestino 605315 | B7 | NO No | Esclusoaisensi dellart.5, alinee 4 e
5, dell’Avviso

11 | DAMASCO Salvatore 605349 | B7 S| SI

12 | DANGELICO Antonio 605247 | B7 S| S|

13 | DARGENIO Rosa 605182 | B7 si si
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14 |DE FRANCESCO Alba Rosa 605249 B7 S| SI
. Escluso ai sensi dell’art.5, alinee 4 e
15 | DE GENNARO Maria 605010 B7 NO NO 5, dell’Awiso
16 |DEPAOLA Anna Cristina 605149 | B7 Sl Sl
Escluso ai sensi dell’art.5, alinee 4 e
17 |DELTITO Gerardo 605309 B7 NO NO 5, dell’Awviso
18 | DI CORATO Riccardo 605317 | B7 SI Sl
19 | DI PIERRO Vito 605187 B7 Si Si
20 |FINIZIO Antonietta 605368 B7 SI Si
21 |FUSCO Nicola Maria 605370 | B7 Sl S
22 | GENTILE Mariana 605355 B7 Sl SI
23 | GIORDANO Giuseppe 605371 | B7 | NO hio | Eoslusoalsensigellalts, alincedie
5, dell’Avviso
24 | GIOVANE Anna Rita 605013 B7 Si Sl
25 | IAIA Vita 605014 | B7 Sl Sl
26 |IMPERIALE Gerardo 605143 B7 Sl SI
27 | LAMANNA Emilio 605303 B7 NO NO Escluso ai sensi d(lall a|tt.5, alinee4d e
5, dell’Awviso
28 | LAPOLLA Carmine Fernando | 605384 B7 Si SI
29 |[LOVAGLIO Carlo 605269 B7 Sl Sl
30 | MAGAZZINO Carmela 605016 B7 Sl Sl
31 | MARZOCCA Claudia 605273 B7 Sl Sl
32 | MINICHIELLO Lina 605318 B7 SI |
33 | MITRUGNO Filiberto 605018 | B7 | NO no | Esclusoatsensi delfarts, alinee 4
5, dell’Awviso
34 |NUZZO Concetta 605152 B7 Sl Si
35 |ORLANDO Maria Luisa 605153 B7 SI Si
36 |PALERMINO Rosa 605319 B7 Sl Sl
37 |PALUMBO Giuseppe 605198 | B7 | NO Ng | Esclusoaisensl delfart>, alineed-e
5, dell’Awviso
38 |PARISI Maria Antonietta | 605340 | B7 | NO no | Esclusoaisensi dellart.5, alinee 4 &
5, dell’Avviso
39 | PASQUARELLI Enzo Maria 605375 B7 Sl Sl
40 | PATRICELLI Caterina 605387 B7 Si Sl
41 |PLANTERA Piero 605154 | B7 Sl Sl
42 | PRINCIGALLI Addolorata 605204 | B7 | NO no | Esclusoaisensidellart5, alinee 4 e
5, dell’Avviso
43 | RICCIARDI Ornella 605388 |B7 Sl Sl
44 |RUBINO Luigi 605022 |B7 Sl Si
45 | SACCONE Muzio 605328 NO NO Escluso ai sensi dell'aujt.S, alinee4d e
5, dell’Awviso
46 |SAGGESE Vittoria 605378 | B7 | NO No | Esclusoal sensidelfartS, alinee 4 e
5, dell’Avviso
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PUGLIA nominata con D.D. 378/2021

La Commissione, per i candidati di seguito specificati, dispone che

Per il dipendente CAVALIERE Felice:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pili requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente CELLAMARE vito Michele:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente CICCHETTI Anna Paola:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett .A, 1l cpv).

Per la dipendente CIUFFREDA Giuseppina:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Awviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per lammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pill requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente CIULLO Giovanni:
- si procede ad esclusione per mancanza requisito di cui all'art.3, lettera A dell’Avviso.

Per il dipendente CONTICELLI Alessandro:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per lammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.
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Per la dipendente COPPOLA Filomena:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett .A, Il cpv).

Per il dipendente D’ANDREA Celestino:

- si procede ad esclusione ai sensi dellart.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente DALUISO Domenico:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per lammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pill requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalitad di compilazione della

domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente DAMASCO Salvatore:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente DE GENNARO Maria:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente DE PAOLA Anna:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre del’anno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett .A, Il cpv).
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PUGLIA nominata con D.D. 378/2021

Per il dipendente DEL TITO Gerardo:

- si procede ad esclusione ai sensi dellart.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente DI CORATO Riccardo:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente FINIZIO Antonietta:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett .A, 1l cpv).

Per il dipendente FUSCO Nicola Maria:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett .A, Il cpv).

Per il dipendente GIORDANO Giuseppe:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pill requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalitd di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente GIOVANE Anna Rita:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell’anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente.

Per la dipendente IAIA Rita:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre del’anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente.
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Per il dipendente IMPERIALE Gerardo:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per il dipendente LAMANNA Emilio:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente LAPOLLA Carmine Fernando:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv).

Per il dipendente LOVAGLIO Carlo:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre del’anno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv).

Per la dipendente MAGAZZINO Carmela:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, Ii cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell’anno 2018 poiché non dichiarato dalla dipendente.

Per la dipendente MINICHIELLO Lina:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv).

Per il dipendente MITRUGNO Filiberto:
- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 € 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per lammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o piu requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita al’art.4 dell’Avviso.
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Per la dipendente PALERMINO Rosa:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett.A, 1l cpv).

Per il dipendente PALUMBO Giuseppe:

- si procede ad esclusione ai sensi dell’art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente PARISI Maria Antonietta:

- si procede ad esclusione ai sensi del’art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa”; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pill requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalitad di compilazione della
domanda stabilita all’art.4 dell’Avviso.

Per il dipendente PASQUARELLI Enzo Maria:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente PATRICELLI Caterina:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per il dipendente PLANTERA Piero:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo
conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per la dipendente PRINCIGALLI Addolorata:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’'Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, procedendo inequivocabiimente a “barrare il periodo che non
interessa’; cio si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende inaffidabile
la dichiarazione di uno o piti requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente interpretabile.
Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della domanda stabilita

all'art.4 dell’Avviso.
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Per la dipendente RICCIARDI Ornella:
- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per 'anno
2017 ed il primo semestre dellanno 2018 per omessa indicazione del punteggio massimo

conseguibile (art.6, lett. A, Il cpv).

Per il dipendente RUBINO Luigi:

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per I'anno
2017 per omessa indicazione del punteggio massimo conseguibile (art.6, lett.A, Il cpv);

- il punteggio relativo alla valutazione della performance individuale non viene attribuito per il primo
semestre dell'anno 2018 poiché non dichiarato dal dipendente;

- Ammesso con riserva ai sensi dell'art.3, lettera B, secondo periodo dell’Avviso.

Per il dipendente SACCONE Muzio:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni del’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pil requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

Per la dipendente SAGGESE Vittoria:

- si procede ad esclusione ai sensi dell'art.5, alinee 4 e 5, dell’Avviso.

In particolare, il dipendente, nella parte opzionale del format curriculare, non dichiara correttamente i
requisiti essenziali per 'ammissione, ovvero non procede inequivocabilmente a “barrare il periodo che
non interessa’; cid si pone in diretto contrasto con le specifiche disposizioni dell’Avviso e rende
inaffidabile la dichiarazione di uno o pill requisiti essenziali, ovvero incompleta e non univocamente
interpretabile. Di conseguenza non risulta correttamente seguita la modalita di compilazione della
domanda stabilita all'art.4 dell’Avviso.

La Commissione, pertanto, con le osservazioni innanzi indicate, procede all'attribuzione dei punteggi
di cui all'art. 6 dell'avviso compilando la scheda di valutazione per ciascun candidato in possesso dei
requisiti di partecipazione di cui allart. 3 e per il quale non sussistono motivi di esclusione di cui
allart. 5.

Di seguito si riporta I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio complessivo
attribuito.

PROG. CANDIDATO CiD PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 CAVALIERE Felice 605299 ESCLUSO
2 CELLAMARE Vito Michele 605333 40
3 CICCHETTI Anna Paola 605323 52
4 CIUFFREDA Giuseppina 605334 ESCLUSO

)
www.regione.puglia.it ; & %
Vi,
8



==

[esoeoe]
REGIONE
PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE

nominata con D.D. 378/2021

5 CIULLO Giovanni 605146 ESCLUSO
6 COLAZZO Anna Rita 605147 80

7 CONTICELLI Alessandro 605300 ESCLUSO
8 COPPOLA Filomena 605009 40

9 DALUISIO Domenico 605314 ESCLUSO
10 |D’ANDREA Celestino 605315 ESCLUSO
11 | DAMASCO Salvatore 605349 40

12 | DANGELICO Antonio 605247 86

13 |DARGENIO Rosa 605182 76

14 | DE FRANCESCO Alba Rosa 605249 86

15 |DE GENNARO Maria 605010 ESCLUSO
16 |DEPAOLA Anna Cristina 605149 46

17 |DELTITO Gerardo 605309 ESCLUSO
18 | DI CORATO Riccardo 605317 46

19 |DIPIERRO Vito 605187 86
20 | FINIZIO Antonietta 605368 52

21 |FUSCO Nicola Maria 605370 46

22 | GENTILE Mariana 605355 86
23 | GIORDANO Giuseppe 605371 ESCLUSO
24 | GIOVANE Anna Rita 605013 46

25 |IAIA Vita 605014 40
26 |IMPERIALE Gerardo 605143 46

27 |LAMANNA Emilio 605303 ESCLUSO
28 |LAPOLLA Carmine Fernando 605384 46

29 |LOVAGLIO Carlo 605269 40
30 | MAGAZZINO Carmela 605016 46
31 | MARZOCCA Claudia 605273 86

32 | MINICHIELLO Lina 605318 46

33 |MITRUGNO Filiberto 605018 ESCLUSO
34 |NUZZO Concetta 605152 80

35 |ORLANDO Maria Luisa 605153 86

36 |PALERMINO Rosa 605319 46

37 |PALUMBO Giuseppe 605198 ESCLUSO
38 | PARISI Maria Antonietta 605340 ESCLUSO
39 | PASQUARELLI Enzo Maria 605375 46
40 | PATRICELLI Caterina 605387 46
41 |PLANTERA Piero 605154 46

42 |PRINCIGALLI Addolorata 605204 ESCLUSO
43 RICCIARDI Ornella 605388 46
44 | RUBINO Luigi 605022 46 (CON RISERVA)
a5 SACCONE Muzio 605328 ESCLUSO
46 SAGGESE Vittoria 605378 ESCLUSO
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% REGIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE
. PUGLIA nominata con D.D. 378/2021

Alle ore 17,00 terminano i lavori della Commissione che si aggiorna al 27/07/2021 ore 15,00.

Il presente verbale & composto da n.10 (dieci) pagine e n.46 allegati ed & trasmesso alla Sezione
Personale e Organizzazione — Servizio Reclutamento e Contrattazione.

Letto, approvato e softtoscritto.

Dott. Giuseppe LABELLARTE Presidente
Dott.ssa Angela FRAGASSI Componente
Dott.ssa Daniela BRUCOLI Componente

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE ~ Segretario
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