REGIONE
PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 378 del 06/04/2021

Awviso interno di selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al personale regionale
proveniente dagli ex Centri per I'lmpiego e assegnato al’ARPAL indetto con determinazione del Dirigente della
Sezione Personale e Organizzazione n. 9 dell’11 gennaio 2021.

VERBALE n.1
L’anno 2021 addi 27 del mese di Maggio 2021, alle ore 16:00, si & insediata in presenza presso la Sezione Personale e
Organizzazione, la Commissione esaminatrice nominata per I'Avviso pubblico indicato in epigrafe con atto dirigenziale del
Dirigente della Sezione personale e Organizzazione n. 378 del 06.04.2021, cosi composta:
Componenti:
Dott. Giuseppe LABELLARTE
Dott.ssa Angela FRAGASS!

Dott.ssa Daniela BRUCOLI

Segretario:

Sig. Donato Maurizio BUONFRATE

In via preliminare, la Commissione procede alla nomina del Presidente individuando il Dott. Giuseppe LABELLARTE il
quale riferisce dellincontro introduttivo indetto dalla sezione Persona e Organizzazione in data 25/05/2021, giusta nota
AOOQ_106/PROT 20/05/2021-0008191 in occasione del quale sono state fornite indicazioni in merito alle procedure.

La Commissione, quindi, stabilisce che di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale, che sara firmato da ciascun
componente, compreso il segretario.

La Commissione prende atto, altresi, dellavvenuta trasmissione, attraverso la condivisione su “Google Drive”, associato
allindirizzo di posta elettronica ordinaria istituzionale contrattazione.relazionisindacali@regione.puglia.it degli atti in
formato elettronico relativi alla procedura in epigrafe, per quanto di competenza, come di seguito indicati:

- cartella schede valutaz. altre P.A. dipendenti ex CPI in servizio, con varie sottocartelle distinte per categoria
- cartella schede valutaz. altre P.A. dipendenti ex CPI cessati, con n.1 sottocartella

- cartella file operativi presidio SAP Fiori, con n.4 file in formato Excel e n.1 file in formato Power point

- cartella ARPAL, con varie sottocartelle distinte per categoria e posizione economica

- file in formato PDF “integrazione file assistenza ARPAL”

- file in formato PDF “indicazioni generali per le commissioni”

- file in formato PDF “DD 558 18/05/2021”

- file in formato PDF “AD 9 11012021 & all.1”

- file in formato PDF “106 DIR 2021 00348 determina”

Con riferimento all'elenco dei candidati ammessi alla valutazione, tutti i componenti della Commissione, ivi incluso il
segretario, hanno dichiarato di non trovarsi nei confronti degli stessi nelle condizioni di incompatibilita ai sensi degli artt.
51 e 52 del codice di procedura civile e che, inoltre, non sussiste, allo stato, alcun divieto di cui agli artt.35 bis e 35, del D.
Lgs. N.165/2001, rilasciando la relativa dichiarazione.

Le predette dichiarazioni sono agli atti della presente procedura.

La Commissione da atto che procedera, ai sensi dell’art.7 dell Avviso pubblico in oggetto, alla verifica della sussistenza
dei requisiti di partecipazione di cui all'art.3 e di assenza dei motivi di esclusione di cui all'articolo 5 e all'attribuzione dei

punteggi in applicazione ai criteri di cui all'articolo 6.



Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione trasmettera al Servizio competente della Sezione Personale e
Organizzazione il verbale nonché tutti gli atti relativi alla procedura interna di selezione.

La Commissione termina i lavori alle ore J é,%o , rinviando a data successiva il prosieguo delle attivita.

Il presente verbale si compone di 2 (due) pagine e da n.4 allegati, non soggetti a pubblicazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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