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REGIONE DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
PUGLIA
SEZIONE PERSONALE

SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

ATTO DIRIGENZIALE

La presente determinazione, ai sensi del

comma 3 art. 20 DPGR n. 443/2015,

€ pubblicata in data odierna all’Albo on-line
di questa Sezione dove restera affissa Ufficio istruttore
per dieci giorni lavorativi consecutivi.

N. 1423 del 30/12/2021

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

Contrattazione

X Servizio Reclutamento e

X Approvazione
Tipo materia 2020 (regionali con

all’Arpal)

graduatorie di merito PEO

vincolo di assegnazione

0isi

Privacy X NO

X Sl

Pubblicazione integrale CNO

del Registro delle Determinazioni
Codice CIFRA: 106/DIR/2021/01423

OGGETTO: Avviso interno di selezione riservato al personale regionale per I'attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali 2020 indetto con determinazione del dirigente della
Sezione Personale e Organizzazione n. 1409/2020 e modificato con determinazione dirigenziale
n. 9/2021. Approvazione degli atti e delle graduatorie di merito redatte dalle Commissioni di
verifica e formulazione delle graduatorie finali.

Il giorno 30/12/2021 , nella sede della Sezione Personale, in Bari alla Via Celso Ulpiani n.

10

IL DIRIGENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 “Norme in materia di
organizzazione dell’amministrazione regionale”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 28 luglio 1998, n. 3261 avente ad oggetto
“Separazione delle attivita di direzione politica da quelle di gestione amministrativa. Direttiva
alle strutture organizzative regionali”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

Visto I'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 avente ad oggetto
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.;
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. Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 di “Adozione di
Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.;

. Vista la deliberazione della Giunta Regionale del 30 settembre 2021, n. 1576 di
conferimento incarico di direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola
Paladino ai sensi dell’articolo 22 del decreto del Presidente della Giunta Regionale n.
22/2021;

. Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse finanziarie e strumentali,
Personale e Organizzazione n. 21 del 17 maggio 2019 e la successiva di integrazione 5
maggio 2020, n. 14 con cui si e conferito I'incarico di direzione del Servizio Reclutamento e
Contrattazione al dott. Mariano Ippolito;

. Vista la determinazione dirigenziale del 18 dicembre 2020, n. 1409 avente ad oggetto
“Contratto Collettivo Integrativo Regione Puglia del 20 ottobre 2020 — Indizione dell’Avviso
interno di selezione riservato al personale regionale con vincolo di assegnazione all’Arpal per
I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali 2020”;

. Vista la determinazione dirigenziale dell’l1 gennaio 2021, n. 9 avente ad oggetto “Avviso
interno di selezione riservato al personale regionale per I'attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali 2020 indetto con atto dirigenziale n. 1409/2020_Modifica degli
articoli 2, 4 e 5”;

. Viste le risultanze della seguente istruttoria espletata dalla titolare della P.O.
“Contrattazione e Relazioni sindacali”, confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e
Contrattazione come di seguito riportate.

Premesso che:

In data 20 ottobre 2020 e stato sottoscritto in via definitiva il contratto collettivo integrativo per
le PEO con il quale sono stati concordati i criteri per la definizione delle procedure per le
progressioni economiche orizzontali ai sensi degli articoli 7, comma 4, lettera c) e 16, del CCNL
Funzioni locali del 21/05/2018 e sono state quantificate le risorse di parte stabile del fondo
risorse decentrate da destinare per la realizzazione delle progressioni economiche orizzontali con
decorrenza dal 1 gennaio 2020. In particolare, nel predetto accordo sono state distinte le risorse
destinate al finanziamento delle PEO per il personale regionale del comparto rispetto alle risorse
destinate al finanziamento delle PEO a valere su fondi statali con vincolo di destinazione per i
dipendenti provenienti dagli ex Centri per I'impiego (CPI), immessi nei ruoli regionali ai sensi della
legge regionale 29 giugno 2018 n. 29 con vincolo di assegnazione all’Arpal.

Con atto dirigenziale del 17 novembre 2020, n. 1310 e stato adottato il “Disciplinare per
I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali”.

Il successivo atto dirigenziale del 10 dicembre 2020, n. 1385 ha revocato il predetto atto
dirigenziale n. 1310/2020 e ha adottato il “Disciplinare per I'attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali”, con il quale sono stati dettagliatamente definiti i requisiti di
ammissione, i criteri procedurali di partecipazione alla selezione, i criteri di valutazione e di
attribuzione dei punteggi per la realizzazione delle progressioni economiche orizzontali.

Con atto dirigenziale del 18 dicembre 2020, n. 1409 il Dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione ha indetto I'Avviso interno di selezione riservato al personale regionale con
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vincolo di assegnazione all’Arpal per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per
I’'anno 2020.

Con successivo atto dirigenziale dell’11 gennaio 2021, n. 9 il Dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione, previa modifica degli articoli 2, 4 e 5, ha approvato il testo aggiornato del
predetto Avviso interno di selezione riservato al personale regionale con vincolo di assegnazione
all’Arpal per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per I'anno 2020 fissando alle
ore 12.00 dell’11 febbraio 2021 il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Con proprio atto del 23 marzo 2021, n. 348, integrato e aggiornato con successivo atto del
18/05/2021, n. 558, il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione ha preso atto delle
domande pervenute da trasmettere alle Commissioni per la verifica delle condizioni di
ammissibilita e I'attribuzione dei punteggi in applicazione dei criteri di valutazione.

Con atto dirigenziale del 6 aprile 2021, n. 378, il Dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione ha costituito la commissione di verifica per I'esame delle domande di
partecipazione all’avviso interno di selezione riservato al personale regionale proveniente dagli
ex Centri per I'lmpiego e assegnato all’Arpal.

In data 4 ottobre 2021, sul sito istituzionale della Regione Puglia alla sezione
“Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Awvisi regionali”, sono stati pubblicati i verbali e le relative
graduatorie di merito redatti dalla predetta Commissione di verifica delle candidature presentate
dal personale regionale nell’ambito dell’Avviso interno di selezione di cui alle determinazioni
dirigenziali n. 1409/2020 e n. 9/2021.

All'esito delle verifiche da parte della Commissione di tutte le richieste di riesame pervenute nei
termini e nelle modalita di cui all’articolo 8, primo capoverso, dell’Avviso interno de quo, sul sito
istituzionale della Regione Puglia alla sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Awvisi regionali”
sono stati pubblicati tutti gli ulteriori verbali unitamente alle graduatorie di merito riformulate.

Richiamati:

I'articolo 2, comma 3, dell’Avviso interno di selezione di cui alle determinazioni dirigenziali n.
1409/2020 e n. 9/2021 ai sensi del quale: “Le progressioni economiche orizzontali saranno
attribuite ai dipendenti regionali provenienti dagli ex CPl e assegnati all’Arpal che, avendone
titolo, parteciperanno alla presente selezione, utilmente collocati nella graduatoria finale, fino a
concorrenza del contingente cosi come sopra specificato. L’Amministrazione, nel limite delle
eventuali economie complessive sulle peo derivanti dalle cessazioni nell’anno 2020 dei predetti
dipendenti regionali vincitori delle peo nelle varie categorie giuridiche e fasce economiche,
riattribuira progressioni economiche orizzontali al personale utilmente collocato nella graduatoria
finale e comunque non oltre il limite massimo del 50% per ogni singola posizione economica a
partire dalla categoria A - posizione economica 1”;

I'articolo 8, comma 4, dell’Avviso interno de quo, ai sensi del quale “Il Dirigente della Sezione
Personale e Organizzazione approva le graduatorie di merito e formula le graduatorie finali
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distinte per singola posizione economica che saranno pubblicate sul sito istituzionale della
Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Bandi e Awvisi regionali”.

Visti:

i verbali e gli atti relativi alla procedura in oggetto, trasmessi dalla Commissione di verifica
nominata con D.D. n. 378/2021 alla Sezione Personale per il tramite del Servizio competente.

Preso atto:
- delle seguenti graduatorie di merito redatte dalla Commissione di verifica nominata con D.D. n.
379/2021 per I'esame delle candidature del personale regionale delle categorie giuridiche A e B:

Progressione economica orizzontale da cat. A1 a cat. A2 di cui all’allegato n. 20 al

verbale n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. A5 a cat. A6 di cui all’allegato n. 19 al

verbale n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. B1 a cat.

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. B3 a cat.

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. B4 a cat.

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. B5 a cat.

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. B6 a cat.

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. B7 a cat.

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. C1 a cat.

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. C2 a cat.

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. C3 a cat.

n. 20 del 20/12/2021;

B2 di cui all’allegato n. 18 al verbale
B4 di cui all’allegato n. 17 al verbale
B5 di cui all’allegato n. 16 al verbale
B6 di cui all’allegato n. 15 al verbale
B7 di cui all’allegato n. 14 al verbale
B8 di cui all’allegato n. 13 al verbale
C2 di cui all’allegato n. 12 al verbale
C3 di cui all’allegato n. 11 al verbale

C4 di cui all’allegato n. 10 al verbale

Progressione economica orizzontale da cat. C4 a cat. C5 di cui all’allegato n. 9 al verbale

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. C5 a cat. C6 di cui all’allegato n. 8 al verbale

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. D1 a cat. D2 di cui all’allegato n. 7 al verbale

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. D2 a cat. D3 di cui all’allegato n. 6 al verbale

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. D3 a cat. D4 di cui all’allegato n. 5 al verbale

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. D4 a cat. D5 di cui all’allegato n. 4 al verbale

n. 20 del 20/12/2021;

Progressione economica orizzontale da cat. D5 a cat. D6 di cui all’allegato n. 3 al verbale

n. 20 del 20/12/2021;
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e  Progressione economica orizzontale da cat. D6 a cat. D7 di cui all’allegato n. 2 al verbale
n. 20 del 20/12/2021.

Si rende necessario approvare i verbali e le suindicate graduatorie di merito di cui all’allegato A,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e, per I'effetto, formulare, ai sensi
dell’articolo 2, commi 1, 2 e 3, primo periodo e dell’articolo 8, dell’Avviso interno di selezione di
cui alle determinazioni dirigenziali n. 1409/2020 e n. 9/2021, le graduatorie finali distinte per
singola posizione economica.

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 196/03 e dal Regolamento in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.LGS. N. 118/2011 e ss.mm.ii.

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che e escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo
rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:
1. di approvare i verbali redatti dalla Commissione di verifica nominata con D.D. n. 378/2021;

2. di approvare le seguenti graduatorie di merito redatte dalla predetta Commissione di verifica,
come risultanti dai verbali richiamati in premessa e, per I'effetto, formulare le graduatorie finali
come di seguito riportate:
e Progressione economica orizzontale da cat. Al a cat. A2, di cui all’allegato A/1 al
presente atto;
e Progressione economica orizzontale da cat. A5 a cat. A6, di cu
presente atto;
e Progressione economica orizzontale da cat. B1 a cat. B2, di cu
presente atto;
e Progressione economica orizzontale da cat. B3 a cat. B4, di cui
presente atto;
e Progressione economica orizzontale da cat. B4 a cat. B5, di cu
presente atto;

all’allegato A/2 al

all’allegato A/3 al

all’allegato A/4 al

all’allegato A/5 al
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Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;
Progressione economica
presente atto;

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

orizzontale

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

da

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

cat.

B5 a

B6 a

B7 a

Cl a

C2

Cc3

c4

C5

D1

D2

D3

D4

D5

D6

a cat.

a cat.

a cat.

a cat.

a cat.

a cat.

a cat.

a cat.

a cat.

a cat.

cat. B6, di cui

cat. B7, di cui

cat. C2, di cui

C3,

C4,

C5,

Ce,

D2,

D3,

D4,

D5,

Ds,

D7,

all’allegato A/6

all’allegato A/7

cat. B8, di cui all’allegato A/8

all’allegato A/9

di cui all’allegato A/10

di cui all’allegato A/11

di cui all’allegato A/12

all’allegato A/13

di cu

all’allegato A/14

di cu

all’allegato A/15

di cu

all’allegato A/16

di cu

di cui all’allegato A/17

di cui all’allegato A/18

di cui all’allegato A/19

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

3. di dichiarare vincitori i candidati che sono utilmente collocati rispetto al numero delle
progressioni messe a bando con I’Avviso interno di selezione di cui alle determinazioni dirigenziali
n. 1409/2020 e n. 9/2021 e di seguito riportate:

PROGRESSIONE ECONOMICA N° PEO ATTRIBUIBILI
Al-A2 1
A5 - A6 2
B1-B2 4
B3 -B4 2
B4 —B5 5
B5—-B6 15
B6 —B7 5
B7 —B8 41
Cl-C2 8
C2-C3 3
C3-C4 3
C4-C5 2
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C5-C6 38
D1-D2 5
D2-D3 3
D3 -D4 7
D4 - D5 3
D5-D6 1
D6 - D7 2
TOTALE 150

4. di confermare la decorrenza giuridica ed economica delle posizioni economiche conseguite a
far data dal 01/01/2020;

5. di dare mandato al competente Servizio Trattamento economico, Assistenza, Previdenza e
assicurativo del Personale di procedere al pagamento delle differenze stipendiali;

6. di procedere con successivo provvedimento alla verifica della sussistenza di eventuali
economie sulle peo derivanti dalle cessazioni nell’anno 2020 dei dipendenti regionali vincitori
nelle varie categorie giuridiche e fasce economiche e alla loro eventuale riattribuzione, cosi come
previsto dall’articolo 2, comma 3, secondo periodo dell’avviso interno di selezione di cui alle
determinazioni dirigenziali n. 1409/2020 e n. 9/2021;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel sito istituzionale della Regione
Puglia alla sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”, su NoiPaPuglia e sul portale
del Consiglio regionale.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all’albo on-line della Sezione Personale;

b) saratrasmesso in copia all’Assessore al Personale e Organizzazione;

¢) sara notificato al Servizio Trattamento economico, Assistenza, Previdenza e Assicurativo del
Personale;

d) e adottato in originale in formato digitale ed € composto da n. 8 facciate e da n. 19 allegati da
A/1 ad A/19 per un totale di n. 21 facciate, che costituiscono parte integrante e sostanziale.

d_ott. Nicola PALADINO
Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO
cC=1IT
| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio affidato e stato espletato nel

rispetto delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle
risultanze istruttorie
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| sottoscritti attestano che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei
dati personali secondo la normativa vigente.

La titolare della P.O. “Contrattazione e Relazioni sindacali”
dott.ssa Rita DE PACE

Firmato digitalmente da:

RITA DE PACE

Regione Puglia

Firmato il: 30-12-2021 09:11:12
Seriale certificato: 648566
Valido dal 08-04-2020 al 08-04-
2023

Il Dirigente del Servizio
dott. Mariano IPPOLITO

Firmato digitalmente da:
MARIANO IPPOLITO

Regione Puglia

Firmato il: 30-12-2021 10:21:04
Seriale certificato: 643017
Valido dal 31-03-2020 al 31-03-
2023
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GRADUATORIA FINALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DA A1-A2

Allegato A/1

w
z
o RP PUNTEGGIO TOTALE NOTE
N
D CONSEGUITO
@)
o
1 605391 86
2 605200 80
605178 36,5 *

* = AMMESSO CON RISERVA




Allegato A/2
GRADUATORIA FINALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE A5-A6

PUNTEGGIO TOTALE

RP CONSEGUITO

POSIZIONE

[E

605023 40




Allegato A/3
GRADUATORIA FINALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE B1-B2

Ll

5 PUNTEGGIO TOTALE
> RP CONSEGUITO

Q

1 | 605196 80

2 | 605207 70

3 | 605214 64

4 | 605205 62,5

5 | 605339 33

6 | 605311 30




Allegato A/4
GRADUATORIA FINALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE B3-B4

Ll

<

o o PUNTEGGIO TOTALE

N

@ CONSEGUITO

o

o

1 | 605174 46,5

2 | 605173 40,5
605175 40




Allegato A/5
GRADUATORIA FINALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE B4-B5

w

S PUNTEGGIO TOTALE
N RP

g CONSEGUITO
a

1 605241 85,833

2 605276 82,833

3 605169 45,5

4 605170 45,5

5 605239 42,833

6 605294 42,833

7 605280 42,833

8 605171 40




Allegato A/6
GRADUATORIA FINALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE B5-B6

w

S PUNTEGGIO TOTALE
N RP

g CONSEGUITO
a

1 605216 92,833
2 605270 92
3 605282 92
4 605167 86,5
5 605163 86
6 605251 86
7 605220 86
8 605287 86
9 605199 82,833
10 | 605271 80
11 | 605164 80
12 | 605183 76,833
13 | 605166 74,833
14 | 605360 46
15 | 605277 46
16 | 605263 46
17 | 605310 46
18 | 605165 46
19 | 605168 40,5
20 | 605322 40
21 | 605233 40
22 | 605238 40




Allegato A/7
GRADUATORIA FINALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE B6-B7

Ll

5 PUNTEGGIO TOTALE
> RP CONSEGUITO
Q

1 | 605155 86

2 | 605188 86

3 | 605197 86

4 | 605156 80

5 | 605159 80

6 | 605162 65,5

7 | 605157 46

8 | 605160 46

9 | 605158 40




Allegato A/8
GRADUATORIA FINALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE B7-B8

w

S PUNTEGGIO TOTALE
N RP

g CONSEGUITO
a

1 605213 89
2 605145 86
3 605352 86
4 605193 86
5 605247 86
6 605355 86
7 605273 86
8 605203 86
9 605153 86
10 | 605249 86
11 | 605187 86
12 | 605376 81
13 | 605369 81
14 | 605152 80
15 | 605210 80
16 | 605252 80
17 | 605147 80
18 | 605293 80
19 | 605182 76
20 | 605366 76
21 | 605320 52
22 | 605323 52
23 | 605368 52
24 | 605316 46
25 | 605389 46
26 | 605022 46
27 | 605342 46
28 | 605012 46
29 | 605364 46
30 | 605026 46
31 | 605151 46
32 | 605002 46
33 | 605149 46
34 | 605375 46
35 | 605154 46
36 | 605016 46
37 | 605384 46
38 | 605318 46
39 | 605390 46
40 | 605370 46
41 | 605319 46
42 | 605317 46
43 | 605362 46
44 | 605387 46




45 | 605388 46
46 | 605013 46
47 | 605143 46
48 | 605399 44,333
49 | 605329 40
50 | 605009 40
51 | 605014 40
52 | 605144 40
53 | 605269 40
54 | 605333 40
55 | 605349 40




Allegato A/9
GRADUATORIA FINALE - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C1-C2

w

S PUNTEGGIO TOTALE
N RP

g CONSEGUITO
a

1 605219 87,067

2 605056 80

3 605255 79,5

4 605051 75

5 605039 75

6 605069 75

7 605070 72,233

8 605066 70

9 605392 67
10 | 605142 40
11 | 605050 40
12 | 605027 40
13 | 605060 37,833
14 | 605062 24,833
15 | 605228 21,5




Allegato A/10
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C2-C3

wl

2

o PUNTEGGIO TOTALE
N RP

0 CONSEGUITO

S

1 605217 81,5

2 605042 75

3 605052 40

4 605048 40




Allegato A/11
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C3-C4

w

S PUNTEGGIO TOTALE
N RP

g CONSEGUITO
a

1 605135 92

2 605137 80

3 605136 80

4 605138 80

5 605141 80

6 605139 80

7 605132 40

8 605134 40




Allegato A/12
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C4-C5

Ll

5 PUNTEGGIO TOTALE

> RP CONSEGUITO NOTE
Q

1 | 605243 92,267

2 | 605242 92

3 | 605129 80

4 | 605029 74,8333

5 | 605130 58

6 | 605244 40 *

* = AMMESSO CON RISERVA



Allegato A/13
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C5-C6

w

S PUNTEGGIO TOTALE
N RP

g CONSEGUITO
a

1 605254 94
2 605222 92
3 605224 92
4 605291 91
5 605237 89
6 605257 89
7 605184 89
8 605258 82
9 605116 80
10 | 605118 80
11 | CESSATO 80
12 | 605259 80
13 | 605114 80
14 | 605127 80
15 | 605100 80
16 | 605181 80
17 | 605246 80
18 | 605215 80
19 | 605189 80
20 | 605261 80
21 | 605202 80
22 | 605061 80
23 | 605278 80
24 | 605190 80
25 | 605099 80
26 | 605264 80
27 | 605284 80
28 | 605115 80
29 | 605201 74
30 | 605109 52
31 | 605383 48,167
32 | 605097 40
33 | 605325 40
34 | 605313 40
35 | 605125 40
36 | 605124 40
37 | 605106 40
38 | 605020 40
39 | 605119 40
40 | 605121 40
41 | 605024 40
42 | 605107 40
43 | 605123 40
44 | 605354 40




45 | 605266 40
46 | 605306 40
47 | 605365 40
48 | 605353 40
49 | 605104 40
50 | 605113 40
51 | CESSATO 40
52 | 605007 40
53 | 605128 40
54 | 605350 40
55 | 605095 40
56 | 605006 40
57 | 605103 40
58 | 605335 40
59 | 605011 40
60 | 605357 40
61 | 605321 40
62 | 605004 40
63 | 605120 40
64 | 605345 40
65 | 605117 40
66 | 605195 40
67 | 605305 40
68 | 605102 40
69 | 605331 40
70 | 605343 40
71 | 605112 37,333
72 | 605110 25,167




Allegato A/14
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE D1-D2

Ll

5 PUNTEGGIO TOTALE
> RP CONSEGUITO
2

1 | 605094 89

2 | 605262 86,333

3 | 605057 84

4 | 605028 80

5 | 605281 80

6 | 605034 75

7 | 605041 75

8 | 605063 75

9 | 605030 67,4

10 | 605054 66,967
11 | 605035 65

12 | 605019 49

13 | 605040 40

14 | 605058 36




Allegato A/15
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE D2-D3

Ll

5 PUNTEGGIO TOTALE
> RP CONSEGUITO
Q

1 | 605031 91

2 | 605043 91

3 | 605067 91

4 | 605038 80

5 | 605065 80

6 | 605055 75

7 | 605053 15




Allegato A/16
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE D3-D4

w

S PUNTEGGIO TOTALE
N RP

g CONSEGUITO
a

1 605088 91

2 605082 91

3 605091 80

4 605084 80

5 605087 80

6 605083 80

7 605081 80

8 605089 80

9 605275 67,167

10 | 605256 40

11 | 605385 24,167

12 | 605093 23

13 | 605017 22,167




Allegato A/17
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE D4-D5

Ll

5 PUNTEGGIO TOTALE
> RP CONSEGUITO
Q

1 | 605079 80

2 | 605077 80

3 | 605283 80

4 | 605285 80

5 | 605234 80

6 | 605288 70,5

7 | 605068 40




Allegato A/18
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE D5-D6

PUNTEGGIO TOTALE

RP CONSEGUITO

POSIZIONE

[E

605076 44




Allegato A/19
GRADUATORIA FINALE-PROGRESSIONE ECONOMICA D6-D7

w

5 PUNTEGGIO TOTALE
N RP

g CONSEGUITO

a

1 605072 84

2 605289 80

3 605386 49

4 605015 42

5 605346 40




