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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE DI VERIFICA
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021
e successivamente modificata con D.D. n. 608 del 26/05/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020, INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 1408/2020 E MODIFICATO CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 8/2021 — COMMISSIONE DI VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL
PERSONALE REGIONALE DI CATEGORIA D, INQUADRATO NELLE POSIZIONI ECONOMICHE D2, D4, D5,
D6.

VERBALE N. 6

L'anno 2021 addi 05 del mese di agosto, alle ore 09,30, presso la sede della Sezione Personale e
Organizzazione, ubicata in Bari alla Via Celso Ulpiani n. 10, si € riunita la Commissione esaminatrice,
nominata con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del
6/04/2021 e modificata con successiva determinazione n. 608 del 26/05/2021, e cosi composta:

Presidente: Mariano IPPOLITO

Componenti:  Rita DE PACE
Roberto MASSARI

Segretaria: Francesca MATARRESE

Preliminarmente, la Commissione prende atto che la Direzione della Sezione Personale e
Organizzazione, con mail del 22 luglio 2021, ha trasmesso ai Presidenti delle Commissioni di verifica
chiarimenti interpretativi in merito all’Avviso in oggetto, il cui testo integrale si riporta di seguito:

“Verifica della sussistenza del requisito dei 24 mesi (articolo 3, lettera a)

Il periodo di servizio prestato presso altre P.A. rileva esclusivamente per il personale assunto in Regione a
seguito di trasferimento per mobilita o per altre disposizioni di legge.

Il periodo di servizio prestato presso la Regione Puglia con contratto di lavoro a tempo determinato nella
stessa categoria e posizione economica rileva anche nell’ipotesi in cui vi sia un intervallo temporale
rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato.

Criteri per I'attribuzione del punteggio ai fini del computo dell’esperienza maturata (articolo 6, lettera
B)

Occorre sempre valorizzare il periodo di servizio prestato a tempo indeterminato presso altre P.A., con o
senza soluzione di continuitd rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato in Regione
Puglia.

Occorre sempre valorizzare il periodo di servizio prestato a tempo determinato presso la Regione Puglia,
con o senza soluzione di continuita rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato.

Non é valorizzabile il periodo di servizio prestato a tempo determinato presso altre P.A.

Decorrenza rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze della Regione Puglia per i
giovani assunti ai sensi della legge 1 giugno 1977, n. 285 'l’>
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La decorrenza giuridica del rapporto di lavoro dei predetti dipendenti é fissata alla data del 01/01/1983.
Dipendenti provenienti dall’Ente regionale di sviluppo agricolo della Puglia (ex ERSAP)

Occorre valorizzare I'esperienza maturata alle dipendenze del suddetto Ente da parte del personale
successivamente trasferito nel ruolo organico della Regione Puglia.

Dipendenti provenienti dall’Azienda regionale per I'equilibrio faunistico della Regione Puglia (ex AREF)
Occorre valorizzare I'esperienza maturata alle dipendenze del suddetto Ente da parte del personale
successivamente trasferito nel ruolo organico della Regione Puglia.

Dipendenti ex forestali e addetti ai servizi irrigui

In relazione a tali dipendenti é valorizzabile ai fini dell’esperienza maturata esclusivamente il periodo di
servizio prestato in Regione Puglia a seguito dellinquadramento nel ruolo unico regionale con
decorrenza dall’01/03/2005, cosi come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 939 del 19/08/2005.
Criteri per I'attribuzione del punteggio in relazione alle competenze acquisite (articolo 6, lettera C)

Con riferimento ai titoli post universitari sono valutabili, nell’lambito dei titoli indicati dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 16/04/2018, n. 78, esclusivamente quelli rilasciati da istituti
universitari.

Si precisa che nell’ambito degli “Ulteriori titoli” sono valorizzabili anche piu titoli della medesima
tipologia (Abilitazioni, Master | e Il livello, Diplomi di specializzazione, Dottorati di ricerca, ulteriori
lauree) fino alla concorrenza del punteggio massimo attribuibile.

Esclusione candidatura in caso di licenziamento disciplinare

Si deve procedere con la esclusione dalla procedura di selezione delle PEO nel caso in cui un candidato, a
seguito dell’avvio del procedimento disciplinare nell’anno 2020, sia stato attinto nel medesimo anno
dalla sanzione disciplinare del licenziamento”.

A questo punto, la Commissione prosegue i lavori, procedendo, ai sensi degli articoli 1, 3, 4,5 e 6
dell’Avviso Interno indicato in epigrafe, al’esame delle candidature relative alla progressione
economica D6 - D7 trasmesse tramite PEC dai dipendenti cessati dal servizio al momento della
presentazione della domanda, secondo le modalita stabilite all'interno del verbale n. 2 del 1° giugno
2021.

La Commissione da atto di aver proceduto all’esame di tutte le n. 10 (dieci) candidature relative alla
progressione economica D6 — D7 trasmesse dai dipendenti cessati dal servizio al momento della
presentazione della domanda, redigendo apposito elenco, in ordine alfabetico, con I'indicazione degli
esiti della verifica dei requisiti di partecipazione e dell’assenza di motivi di esclusione e del punteggio
assegnato (parziale e complessivo), come di seguito riportato:

CANDIDATO VERIFICA REQUISITI PUNTEGGIO VALUTAZIONE
DI PARTECIPAZIONE/
MOTIVI DI PERFORMANCE ESPERIENZA COMPETENZE | TOTALE
ESCLUSIONE INDIVIDUALE MATURATA ACQUISITE
ALBANESE GIOVANNA ammessa 40 40 0 80
BALDI GIUSEPPINA ammessa 35 40 2 77
GAETANO LUCREZIA ammessa 40 40 2 82
GIANQUITTO ADRIANA CRISTINA ammessa 40 40 0 80
GRECO MARIA LORETA ammessa 40 40 0 80
NAVIGLIO MARIA ROSARIA ammessa 40 40 0 80
POLIMENO MARIA EMILIA ammessa 40 40 4 84
QUARANTA GIULIA ammessa 35 40 0 75
SICA EDVIGE ammessa 35 40 2 77
VOLPE DANIELA ammessa 40 40 0 80
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La Commissione da atto che, per ciascun candidato esaminato in data odierna, si &€ proceduto alla
compilazione delle schede relative rispettivamente alla verifica dei requisiti di partecipazione e assenza
di motivi di esclusione (Allegato 2 al verbale n. 2/2021) e alla valutazione (Allegato 3bis). Si da atto che le
predette schede sono allegate al presente verbale, non sono oggetto di pubblicazione e sono depositate
agli atti dell’ufficio.

A questo punto la Commissione, dopo aver ultimato I'esame di tutte le candidature per il passaggio
economico da D6 a D7 procede, ai sensi dell’articolo 8 dell’Avviso in epigrafe, alla formulazione della
relativa graduatoria di merito.

La Commissione, preliminarmente, predispone I'elenco, in ordine alfabetico, di tutte le candidature
esaminate per la progressione economica D6 - D7, dando conto degli esiti della verifica di sussistenza dei
requisiti di partecipazione di cui all’articolo 3 e di assenza dei motivi di esclusione di cui all’articolo 5,
nonché del punteggio complessivo attribuito ai sensi dell’articolo 6 del predetto Avviso, come di seguito
riportato:

CANDIDATO COD. RP ESITI VERIFICHE ARTICOLI 3 E 5 ESEIVALLITAZIONE
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1) ABATANTUONO NICOLA 287575 ammesso 82

2) ALBANESE GIOVANNA 183109 ammessa 80

3) ASSELTA ROSA ANNA 170516 ammessa 84

4) BALDI GIUSEPPINA 183134 ammessa 77

5) BARILE TERESA 112004 ammessa 80

6) BERARDI GABRIELLA 602005 ammessa 80,167

7) BIALLO STELLA 130009 ammessa 82

8) | BRUZZESE MARIA GRAZIA 199901 ammessa 69

9) BUCCI GIUSEPPINA 112005 ammessa 80

10) BUTTIGLIONE ELENA 920019 ammessa 82

11) CALO?-S,RR!;'\?ZNJONIO 590002 ammesso 82

12) CANGDlgkf:\Rl\?NYlTO 170519 ammesso 80

13) | CASTELLANO VINCENZO 170589 non ammesso -




14) CATAMERO’ MAURIZIO 287410 ammesso con riserva 80
15) CHIARELLI PIETRO 296013 ammesso 80
16) CIMMINO PATRIZIA 112006 ammessa 89
17) Clgga:mézm 170209 ammessa 93
18) CLEMENTE GIUSEPPE 590001 ammesso 80
19) CSRL:\\:IlCJSS'\g;O 65314 ammesso 86
20) | D’AMBROSIO RICCARDA 170419 ammessa 82
21) DAMIANI ANTONIA 65084 ammessa 80
22) DE FLORIO ROSA 130010 ammessa 82
23) DE MARCO GIULIA 287513 ammessa con riserva 80
24) DI TERLIZZI IOLANDA 183272 ammessa 80
25) DIANA ANGELO 170436 ammesso 82
26) FAGGIANO ROSARIO 183282 ammesso 80
27) FRANCES;:'SUN'\:XEONILDE 289181 ammessa 82
28) FRASCERRA CLAUDIO 603013 ammesso 84
29) GAETANO LUCREZIA 183309 ammessa 82
30) GALLONE PATRIZIA 170215 ammessa 93
31) GIANQ(L:JFI{TS'-%\?ERIANA 287376 ammessa 80
32) GIORGINO MARIANNA 112011 ammessa 80
33) GRECO MARIA LORETA 183344 ammessa 80
34) IACOVAZZO PASQUA 183352 ammessa 80
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35) INGROSSO COSIMA 296012 ammessa 72,433
36) LIACI COSIMA ANTONIA 289193 ammessa 80
37) LIGUIGLI ISABELLA 170523 ammessa 75
38) LUCATORTO MARIA 170431 ammessa 79,667
39) MAFRICA CARMELA 112013 ammessa 80
40) MANNOZZI EMILIA 601013 ammessa 78,500
41) MANZARI MAGNIFICA 112014 ammessa 80
42) MARASCHIELLO LUISA 602044 ammessa 80
43) MARIANI ARCANGELO 616112 ammesso 80
44) MARINO LUIGI 602106 ammesso 80
45) MASTRO TOMMASO 65281 ammesso 91
46) | MAZZEO MARIO PIETRO 616121 ammesso 82
47) MAZZOTTA WALTHER 616122 ammesso 79
48) MERAFINA FRANCESCO 199904 ammesso 70,833
49) MICCOLUPO NICOLA 920396 ammesso 80
50) MILELLA LUCIANA 289205 ammessa 80
51) MORELLI ARCANGELA 602050 ammessa 71,667
52) MUSCI ROSA 112016 ammessa 70
53) NAVIL%legR’\'AAAmA 183467 ammessa 80
54) PAGLIARA MARINA 183485 ammessa 80
55) PALUMBO ROBERTO 170554 ammesso 91




56) PERCOCO ANNA 130014 ammessa 84

57) PERNIOLA ERASMO 112017 ammesso 79

58) POLIERI ROBERTO 112081 ammesso 84

POLIMENO MARIA

59) EMILIA 183533 ammessa 84
60) QUARANTA GIULIA 183547 ammessa 75
61) RENNA VITANTONIO 65299 ammesso 74
62) RESTA GIOVANNI 170556 ammesso 77
63) RICCI ROSARIA 920130 ammessa 80
64) RINALDI VINCENZO 289065 ammesso con riserva 75
65) RIZZO LUIGI 199906 ammesso 86
66) SEBASTIO FRANCESCO 170558 ammesso 86
67) SICA EDVIGE 183616 ammessa 77
68) | SPEZZACATENA IGNAZIO 112020 ammesso 80

SQUICCIARINI ROSA

69) ANNA 183628 ammessa 80
70) TROIANO PASQUALE 286791 ammesso : 82
71) | VALENZANO PASQUALE 112002 ammesso 79
72) VOLPE DANIELA 183673 ammessa 80
73) ZONNO MICHELE 112089 ammesso 80

La Commissione procede, quindi, alla formulazione della graduatoria di merito, come da allegato A al
presente verbale, sulla base del punteggio complessivo attribuito sommando i punti calcolati in sede di
valutazione dei criteri selettivi di cui all'articolo 6 dell’Avviso ed applicando, nell’ipotesi di parita di
punteggio, i criteri di preferenza previsti dal predetto articolo nell’ordine di seguito indicato:

1) Maggiore anzianita nella categoria giuridica;
6
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2) Maggiore anzianita di servizio maturata;
3) Maggiore anzianita anagrafica.

La Commissione chiude il presente verbale alle ore 10,30, rinviando al giorno 01/09/2021, alle ore 09,10
per il prosieguo delle operazioni.

Il presente verbale si compone di n. 7 (sette) pagine, dell’allegato A (“Graduatoria di merito”) di n. 2
(due) pagine, di n. 10 schede di ammissibilita e di n. 10 schede di valutazione.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione: p
PO (Y o
Il presidente Mariano IPPOLITO /MUO’ZJ e l?O“AL’J
! N 7 v , \
| componenti Rita DE PACE s 2 om
M M
Roberto MASSARI | .
La segretaria Francesca MATARRESE ”\E;LQMCC" Ye VQX/QJ"f)(




85'6€ L€ 08 0 or ov VNNV VSOY INIYVIOJINDS |879€E8T |SE
€8'6€ LE 08 0 oy ov VYNOSVd 0ZZVAOQVI|TSEEST |vE
76'6€ LE 08 0 oy oy VI¥VYSOY VIMVIN OITOIAVN|£L9VEBT |EE
oY LE 08 0 oY oy Oldvsod ONVIDOV [282€8T [CE
LT'OY LE 08 0 ov ov VANV0I 1ZZIT43L 1Q|TLTE8T |TE
sz'ov LE 08 0 ov ov V13401 VIdVIN 023D (PVEEST |OE
s‘ov LE 08 0 ov oy VNNVAOID 3ISIANVEIV|60TEST |6€
850v LE 08 0 oy o VNINVIN VYVIT9Vd[S8vEST (82
SL'0p LE 08 0 ov ov VI3INVa 3dIOA|EL9€E8T LT
L1'8E 08 0 ov ov OTIONVIHY INVI¥VIN[ZTTIT9 |92
£9T°08 v £9T'9€ ov v113148vo 1q¥Yy38|500209 |ST
8081 [4:] 4 o ov 3TVNOSvd ONVIOYL|T6L98C |vE
80'0C 8 z ov ov OTIONY VNVIQ[9Ev0LT |€2
34 8 4 ot ov vauvooIly OISO¥gINV.Q|6TYOLT |22
L9'se [4:] 4 ov oy VSO OI¥014 3a(oTo0ET |12
€8°L¢ 8 4 oy ov v1131s OT11VvIg|6000€T (0T
SL'8T 8 (4 ov oy VN33 INOITOILLNG|6T0026 |6T
€8'8C 4] 4 ot oy 0OZN3HO0T OINOLNY 1HNID0VD (200065 [8T
€89¢ 8 4 ov oy vIZ34oN1 ONV.L3VO|60EESBT (LT
26'9€ 8 z oy oy VI10JIN| ONONLNV.LVEYV|SLSL8T |9T
LE 4] 4 ov ot VYNNYd 3a1INO3T INOOSTIONVYHL|T8T68C (ST
v'op 4:3 4 ov oy OdLl3ld OI¥VIN O3ZZVIN|TZT9T9 (VT
€£°0¢ v8 14 ot ov olanv1o VHYIOSYY|ET0E09 (€T
414 v8 1 oy ov 0L1y3890d 143170d|T802ZTT [T
v'9Z v8 v (114 oy VNNV VSO¥ V.LTISSV|9TSOLT [TT
L1'L2 v8 14 op ov VNNV 0202¥3d|rT00ET (0T
LE v8 v oy ov VITING VINVIN ON3ITOd|EESEST (6
L112 98 9 ov ov 191N 0ZZI¥[90666T (8
€ETT +98 11 ob SE 0JS3ONVNA OI1LSV83S(85S0LT |L
592 98 9 ov ov 0OJS3ONVHd ONNONSV10J|vIES9 (9
68 6 oy oy VIZIN1lVd ONINIIO|9002TT |S
61 16 €1 8¢ oy OSVININOL O¥LSVIN|TI8ZS9 |v
sz'oz 16 11 ov oy 0oLy390d OQgINNTVd|VSSOLT [€
0z €6 €T ov ov VOINIWNOA INTVd3INONID|6020LT [T
sz'6e €6 €1 ov ov VIZI¥MLVYd ANOTIVO|STZOLT |T
INNV
voldvuoyny |'NNY O¥IWNAN|  o¥3wnN 3LSINDIV 3| VIVHNLYWW [3TVNAIAIONI 3
LNV OIZINY3S valarnIo 3IV10L [ZN313dINOD| VZN3I¥3dS3 |INVINHOAHId
10 ,VLINVIZNY | VI¥093LVD o) K:| v
JVLINVIZNY
VZN343434d 10 1¥3L1D INOIZVLNIVA O1993LNNd JNON JNOND0D dY "d0J[904d

£A 3NOIZISOd V11V 90 3NOIZISOd YT1Va YIIWONOD3 INOISSIHO0Yd - 8 0T0IILYY,T13d ISN3S IV OLIHIN 1A VIYOLYNAYHD

1202/T0/1T 130 8 'N "a°A NOJ OLVI4IGOW ‘0Z0Z/2T/8T 13a 80YT *N *A°A VTIV IND 1 0Z0Z MY.LNOZZIYO JHDIWONOD3 INOISS3¥O0Yd 31130 INOIZNEIYLLY,1 ¥3d ITYNOIDIY ITYNOSYHId TV OLVAYISIY INOIZI13S I ONYILNI OSINAY

1202/80/50 [2P 9 " 3jeqJan |e v o3eSa)|y




> DWW A\

{ 3 =y
vau\./«.. | =20 ) )

| =% JASIHYVLVIN BOSaduel4 ess’)jop
- PO _.,..\(\_,..u IMVSSVIN 0u8qoy "Hop

e rpoy) 30Vd 30 eI essiop
g \\QO (\O 0LI10dd oueliely Hop
Q9P e

VIMVL3HO3S V1

I LNINOJINOD |
‘J1IN3AIS3™d T

INOISSINWOD V1

BAJISI UOD [SSOWIWE |

ajelbida ul 0jeolpul oulsjul OSIAAY|I8p '@ @ (V BJaNd) 'g lj0d1We 1|6ap Isuss te ouosiaroid oibBajund ,

69 0 6C ot VIZVH9O VIdVIN 3S3ZZNYHAY|T0666T TL

oL 0 ov 0€ vSOY IDSN|9TOZTT |TL

£€8'0L 4 £€8'8¢C ov 00S3IONVYHL VNI4VH3IN|r0666T (0L

£99°TL 0 £99'9€ SE V1IONVYOHY 17713H0IN|050209 |69

EEVTL 0 EEV'TE oy VINISOD OSSOYONI|cT096T |89

174 v ov 0€ OINOLNVLIA VYNNI |[66T59 |9

EE'6T SL 0 oY SE Y1139vSI ITOINOIT|ETSOLT (99

85'0¢ SL 0 ov SE L OZNIONIA Id1VYNIY [S9068T [S9

LE SL 0 oY GE VIO VINVHVYND|LYSEST |9

(Y44 «LL 4 ov SE INNVAOID V.1S3H|9SS0LT |€9

85'6E LE LL [4 oY SE VYNIdd3SNIO 1avE|VETEST |29

LTOV LE LL 4 oy SE ERICE] VOIS [9TIE8T |19

S'8L 4 S'9€ oy VITING 1IZZONNVYIN|ETOTO9 |09

S€C 6L v ov SE OWSYY3 V10INY3d|LTOZTT (65

ST'TE 6L v ov SE 3TIVNOSVd ONVYZNITVA|Z00ZTT [8S

£8'L€ 6L 2 ov SE HIHLIVM V.11OZZVIN([ZZT9T9 |LS

£99°6L 4 L99'LE oy VIMVIN OLYOLVYONT|TEVOLT (95

8T 08 14 9¢ (04 VSIN1| OTI3IHOSYHVIN 70209 |SS

LS6T/0T/vT  |LE 850 08 0 oY oy L OIZIANVIN OQYINVLYO[0TYL8T |¥S
LS6T/10/ST L€ 85'0T 08 0 ov ov L vIInio OOYVIN IA[ETSLBT |ES
ST'Te 08 0 ov ov INNVAOID OLIA VYO 13ANVYO([6TSOLT |28

€8'T¢C 08 0 ov ov 19I1N1 ONIYVIN|90T2Z09 [TS

[44 08 0 ov ov 0¥ .13id IT713YVIHO|ET096T [0S

9z 08 0 oy ov V1092IN 0OdN10IIN|96£0T6 |6¥

S'8¢ 08 0 oy oy vS3IY3L 3114V |r00zTT [8Y

€887 08 0 ov oy 3dd3SNIO JLNIINITD|T0006S [L¥

S'6C §'62 08 0 ov oy VNIdd3SNIO 100N4g|S00ZTT |9¥

[AA13 S'6¢ 08 0 oy oY VNNVIMVYIN ONIDYOID|TTOTTIT |SY

SL'6T 08 0 oY ov VI¥VYSOY 10014 [0€T0T6 |vi

v96T/€0/TT |8S'VE 8S'VE 08 0 oy [0]7 YOIJINOVIN IYVZNVIN|PTOZTT |EV
v96T/€0/0T  |8S'VE 8SVE 08 0 ov oy V1INHVYO VOId4VIN[ETOZTT [2v
9S6T/T0/LT |8S'VE 8S5'vE 08 0 oy ov OIZVNOI| VYN3ILVOVZZ3dS|0Z0TTT |Th
SZ'se 8SvE 08 0 oy oy J1IHOIN ONNOZ|680ZTT |0¥

SL'PE 08 0 ov ov VINOLNY INVINVYA|¥80S9 |6€

76'9¢ 08 0 oy 0] VINOLNY VINISOO 1OVI1|E6168C |8E

SS6T/T1/8C L€ LE 08 0 ov oy VNVIONT V1137IIN|S0T68T (L€
£S6T/60/€C |LE LE 08 0 ov ov VNILSI¥O VYNVIHAY OLLINONVIO[9LEL8T |9€




