REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE DI VERIFICA
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021
e successivamente modificata con D.D. n. 608 del 26/05/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020, INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 1408/2020 E MODIFICATO CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 8/2021 — COMMISSIONE DI VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL
PERSONALE REGIONALE DI CATEGORIA D, INQUADRATO NELLE POSIZIONI ECONOMICHE D2, D4, D5,
Dé.

VERBALEN. 3

L’anno 2021 addi 10 del mese di giugno, alle ore 10,45, presso la sede della Sezione Personale e
Organizzazione, ubicata in Bari alla Via Celso Ulpiani n. 10, si € riunita la Commissione esaminatrice,
nominata con determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del
6/04/2021 e modificata con successiva determinazione n. 608 del 26/05/2021, e cosi composta:

Presidente: Mariano IPPOLITO

Componenti: Rita DE PACE
Roberto MASSARI

Segretaria: Francesca MATARRESE

Preliminarmente, il presidente della Commissione da atto che, in data 8 giugno 2021 é pervenuto il
format della scheda di valutazione aggiornato limitatamente alla intestazione della terza colonna della
sezione dedicata al calcolo punteggio B. “Esperienza maturata” , ora rinominata: “GG interruzione
servizio/intervallo periodi rapp. Lavoro” (Allegato 3bis al presente verbale), che sostituisce I'Allegato 3 al
verbale n. 2 del 1° giugno 2021.

Inoltre, la Commissione, prima di iniziare I'esame delle candidature, ad integrazione dei criteri di
valutazione indicati nel precedente verbale n. 2 del 01/06/2021, specifica che, con riferimento ai periodi
di servizio prestati in Regione Puglia, terra conto dell’anzianita di servizio e delle valutazioni in possesso
dell’ente, in caso di dati difformi risultanti nei format curriculari.

In data odierna, la Commissione da inizio, ai sensi degli articoli 1, 3, 4, 5 e 6 dell’Avviso Interno indicato
in epigrafe, al’esame delle candidature presentate in risposta allo stesso, relativamente alla
progressione economica D2 — D3, seguendo I'ordine alfabetico, come stabilito all'interno del verbale n. 2
del 1° giugno 2021.

La Commissione conclude i lavori, dando atto di aver proceduto all’esame di tutte le candidature relative
alla progressione economica D2 — D3, pari a n. 14 (quattordici), redigendo apposito elenco, in ordine
alfabetico, con l'indicazione degli esiti della verifica dei requisiti di partecipazione e dell’assenza di
motivi di esclusione e del punteggio assegnato (parziale e complessivo), come di seguito riportato:
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CANDIDATO VERIFICA REQUISITI DI PUNTEGGIO VALUTAZIONE
PARTECIPAZIONE/MOTIVI PERFORMANCE ESPERIENZA COMPETENZE TOTALE
DI ESCLUSIONE INDIVIDUALE MATURATA ACQUISITE

AMORUSO Vito ammesso 40 40,000 11 91,000
COLITTA Andrea ammesso 40 22,167 13 75,167
FRASSANITO Anna Grazia ammessa 30 19,167 11 60,167
GERONIMO Stefania ammessa 35 8,500 11 54,500
GIOIA Gianvito non ammesso (non in - - - c

servizio in Regione Puglia

alla data del 01/01/2020 ex

art. 1 dell’Avviso)

LEONETTI Rosa ammessa 40 28 11 79,000
MARANGI Giovanni non ammesso (OMISSIS) - - - -
MARINO Raffaella ammaessa 40 17,867 13 70,867
QUARANTA Rosa ammessa 40 40 11 91,000
SEBASTIANI Anna Maria ammessa 40 22 19 81,000
TROISI Mario ammesso 40 38,667 11 89,667
TUNZI Giuseppe ammesso 40 18,700 11 69,700
VERDIANI Giuseppe ammesso 40 6,833 13 59,833
VERRASTRO Antonio ammesso 40 18,500 13 71,500

La Commissione da atto che, per ciascun candidato esaminato in data odierna, si & proceduto alla
compilazione delle schede relative rispettivamente alla verifica dei requisiti di partecipazione e assenza
di motivi di esclusione (Allegato 1 al verbale n. 2/2021) e alla valutazione (Allegato 3bis). Si da atto che le
predette schede sono allegate al presente verbale, non sono oggetto di pubblicazione e sono depositate
agli atti dell’ufficio.

La Commissione procede, quindi, alla formulazione della graduatoria di merito, come da Allegato A al
presente verbale, sulla base del punteggio complessivo attribuito sommando i punti calcolati in sede di
valutazione dei criteri selettivi di cui all’articolo 6 dell’Avviso ed applicando, nell'ipotesi di parita di
punteggio, i criteri di preferenza previsti dal predetto articolo nell’ordine di seguito indicato:

1) Maggiore anzianita nella categoria giuridica
2) Maggiore anzianita di servizio maturata
3) Maggiore anzianita anagrafica.

La Commissione chiude il presente verbale alle ore 13,45, rinviando al giorno 23 giugno p.v., ore 9,30,
per il prosieguo delle operazioni.

”

Il presente verbale si compone di n. 2 (due) pagine, di n. 2 allegati (allegato 3 bis “Scheda di valutazione
e allegato A “Graduatoria di merito”), rispettivamente di n. 1 (una) pagina e di n. 1 (una) pagina e di n.
14 schede di ammissibilita e n. 12 schede di valutazione.

Il presente verbale & redatto in duplice versione, I'una in forma integrale e Ialtra, ai fini della
pubblicazione, con I'omissione di categorie particolari di dati in ottemperanza alle disposizioni vigenti in
materia di protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione:
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T Comcese Walouer ¢

Il presidente Mariano IPPOLITO

| componenti Rita DE PACE

Roberto MASSARI

La segretaria Francesca MATARRESE




ALLEC AT 3 l'-".Ls

Compilare solo 1 campi branchi
AVVISQO DI SELEZIONE PEO 2020
Nome
Cognome
C.LD.

Valutazione requisito di partecipazione

Valutazione delle performance relative all'anno
Valutazlone delle performance relative all'anno

MEDIA

A. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 40 pt)

Valutazione punteggio B. "Esperienza Maturata”

GGlnlerru one AP
senlizlo/mrervalla

erlodlrap. Lavoro |
L” ittia]

TOTALE

B. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 40 pt)

Valutazione punteggio C. “Competenze acquisite’

_ < selezmnare da menu a tendma

A P UN T N PUNTEG GIO/PROPDS [0 i

C. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 20 pt)

PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUIBILE ALL'ESITO DELLA VALUTAZIONE (A + B + C)
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