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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE 
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020 DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 
1408 DEL 18/12/2020 MODIFICATO DALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 8 DELL’11/01/2021. 
 

COMMISSIONE DI VERIFICA PER IL PERSONALE INQUADRATO NELLA POSIZIONE ECONOMICA C5 
 

VERBALE N° 2 
 

L’anno 2021 addì 01 del mese di giugno alle ore 10.00, in modalità di videoconferenza, si è insediata 
la Commissione di verifica dell’Avviso pubblico specificato in epigrafe – Personale inquadrato nella 
posizione economica C5, nominata con Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e 
Organizzazione n. 379 del 06 aprile 202 e successivamente modificata con determinazione 
dirigenziale n. 608 del 26 maggio 2021, con la nomina del dipendente Enzo Pistilli quale segretario 
della Commissione in parola, in sostituzione della dipendente Francesca Matarrese. 
 
Sono presenti: 
 
Dott. Salvatore Acquaviva Componente 

 
Dott. Fabio Del Conte 
 

Componente 

Dott.ssa Maria Antonieta D’Alessandro         
 

Componente 

Sig. Enzo Pistilli 
 

Segretario 

Innanzitutto, la Commissione elegge all’unanimità il presidente nella persona del dott.ssa Maria 
Antonieta D’Alessandro, il quale dichiara aperta la seduta di insediamento. 
 
La Commissione, preliminarmente, stabilisce, così come previsto dal comma 4 dell’articolo 4 del 
Regolamento regionale 26 ottobre 2009, n. 26, che per ogni seduta deve essere redatto apposito 
verbale, che sarà firmato da ciascun componente. 
 
Considerato che: 

 il dirigente della Sezione Personale e Organizzazione con D.D. n.347 del 23 marzo 2021, 
aggiornata con D.D. n. 557 del 18/05/2021, ha preso atto delle domande pervenute da parte 
del personale regionale; 
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 con nota prot. AOO_106/8194 del 20/05/2021 il dirigente della Sezione Personale e 
organizzazione ha convocato in modalità di videoconferenza questa Commissione per 
trasmettere gli atti per l’esame delle candidature di competenza. 
 

La Commissione acquisisce tutta la documentazione presente nella cartella drive denominata 
Commissione_C5, creata dalla Sezione Personale e organizzazione - Servizio reclutamento e 
contrattazione, al fine di procedere alla verifica in questione. 
 
Tanto premesso, si procede alla lettura delle norme contenute nell’avviso pubblico di cui alla 
determinazione della Sezione Personale e Organizzazione n. 1408 del 18/12/2020 modificato dalla 
determinazione dirigenziale n. 8 dell’11/01/2021. 
 
Successivamente, ciascun componente della Commissione presa visione dell’elenco dei candidati, in 
tale sede dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli articoli 51 e 52 del 
Codice di procedura civile, nonché del Regolamento regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e in nessuna 
ipotesi di obbligo di astensione di cui all’art. 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
(DPR 62/2013) e, che non sussiste, allo stato, alcun divieto di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e 
ss.mm.ii. Le dichiarazioni di che trattasi sono allegate al presente verbale. 
 
Alle 11.00 terminano i lavori della Commissione che si aggiorna a data da definirsi. 
 

Il presente verbale è composto da n. 2 (due) pagine e sarà trasmesso unitamente alle dichiarazioni 
dei componenti della Commissione alla Sezione Personale e Organizzazione – Servizio Reclutamento 
e Contrattazione. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Dott. Salvatore Acquaviva Componente 

 
Dott. Fabio Del Conte 
 

Componente 

Dott.ssa Maria Antonieta D’Alessandro         
 

Presidente 

Sig. Enzo Pistilli 
 

Segretario 
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