REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021
e successivamente modificata con D.D. n. 608 del 26/05/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020, INDETTO CON DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 1408/2020 E MODIFICATO CON DETERMINA
DIRIGENZIALE N. 8/2021 - COMMISSIONE DI VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL
PERSONALE REGIONALE DI CATEGORIA C, INQUADRATO NELLE POSIZIONI ECONOMICHE C1, C2, C3,

ca.

VERBALE N. 2

L’anno 2021 addi 1 del mese di giugno, alle ore 09.40, presso il Palazzo della Presidenza, in Bari al
Lungomare Nazario Sauro, si & riunita la Commissione esaminatrice, nominata con determina del
Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del 6/04/2021 e modificata con successiva
determinazione n. 608 del 26/05/2021, e cosi composta:

Presidente: Elena PIETANZA

Componenti: Giuliana CARINGELLA
Stefania VOLPICELLA

Segretaria: Grazia SANSONETTI

In via preliminare, la Commissione da atto che il numero delle candidature trasmesse, attraverso la
condivisione su “Drive”, associato all'indirizzo di posta elettronica ordinaria istituzionale
contrattazione.relazionisindacali@regione.puglia.it”, & pari complessivamente a 302 (trecentodue),
come di seguito dettagliato:

PROGRESSIONE ECONOMICA NUMERO DOMANDE
C1-C2 237
C2-C3 7
C3-C4 9
C4-C5 49

La Commissione stabilisce che procedera alla verifica delle candidature secondo il seguente ordine:
-progressione economica C1 - C2;
-progressione economica C2 — C3;
-progressione economica C3 -C4;
-progressione economica C4-C5.

Nell’ambito di ciascuna progressione economica si esamineranno le candidature presentate seguendo
I'ordine alfabetico.

La Commissione prevede che, per ciascun candidato, procedera innanzitutto alla verifica della
sussistenza dei requisiti di partecipazione ai sensi degli articoli 1 e 3 dell’Avviso in epigrafe, nonché alla
verifica dell’assenza di eventuali motivi di esclusione ai sensi degli articoli 4 e 5 del medesimo Awviso,
compilando apposito format, all’'uopo predisposto rispettivamente per i dipendenti in servizio alla data
di presentazione della domanda (Allegato 1) e per i dipendenti cessati alla medesima data (Allegato2).
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Quindi, ove il candidato risulti ammesso alla fase successiva, la Commissione proseguira con la
valutazione e attribuzione dei punteggi ai sensi dell’articolo 6 del predetto Avviso, compilando il format
contenuto nella documentazione trasmessa dal servizio “Contrattazione e Reclutamento” di cui si &
dato atto nel Verbale n.1 (Allegato 3).

La Commissione termina i lavori alle ore 12.15 e rinvia il prosieguo delle operazioni al giorno 8 giugno
2021, alle ore 8.30.

Il presente verbale si compone di n. 2 (due) pagine e di n. 3 (tre) Allegati, per complessive n. 5 (cinque)
pagine.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione:

Il presidente Elena PIETANZA A\ B - “u)

| componenti Giuliana CARINGELLA

Stefania VOLPICELLA

La segretaria Grazia SANSONETTI
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REGIONE
PUGLIA

NOMINATIVO __RP

Allegato 1

SI

NO

IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 01/01/2020 CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO

ANZIANITA' DI SERVIZIO NELLA POSIZIONE ECONOMICA IN GODIMENTO AL
31/12/2019 (MIN. 24 MESI)

ASSENZA NEL TRIENNIO 2017-2019 DI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
CONCLUSI CON SANZIONE NON INFERIORE ALLA SOSPENSIONE DAL
SERVIZIO

ASSENZA DI SOSPENSIONE CAUTELARE EX ART.61 CCNL ALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

PRESENTAZIONE FORMAT CURRICULARE

FIRMA SU FORMAT CURRICULARE

DICHIARAZIONE EX ARTT.46 E 47 D.P.R.445/2000 SU FORMAT DOMANDA

DICHIARAZIONE EX ARTT.75 E 76 D.P.R. 445/2000 SUL FORMAT
CURRICULARE

PRESENTAZIONE DOMANDA A MEZZO PIATTAFORMA SAP FIORI

PRESENTAZIONE DOMANDA ENTRO IL TERMINE

IL PRESIDENTE: Dott.ssa Elena Pietanza

| COMPONENTI: Dott.ssa Giuliana Caringella

Dott.ssa Stefania Volpicella
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Allegato 2
NOMINATIVO __RP

Sl NO

IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 01/01/2020 CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO

ANZIANITA' DI SERVIZIO NELLA POSIZIONE ECONOMICA IN GODIMENTO AL
31/12/2019 (MIN. 24 MESI)

ASSENZA NEL TRIENNIO 2017-2019 DI PROCEDIMENT! DISCIPLINARI CONCLUSI CON
SANZIONE NON INFERIORE ALLA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO

ASSENZA DI SOSPENSIONE CAUTELARE EX ART.61 CCNL ALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

PRESENTAZIONE FORMAT CURRICULARE

FIRMA SU FORMAT CURRICULARE

DICHIARAZIONE EX ARTT.46 E 47 D.P.R. N. 445/2000 SU FORMAT DOMANDA

DICHIARAZIONE EX ARTT.75 E 76 D.P.R. N. 445/2000 SUL FORMAT CURRICULARE

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ENTRO IL TERMINE

FIRMA SULLA DOMANDA

INVIO DOMANDA AD INDIRIZZO PEC DIVERSO DA QUELLO PREVISTO DALL'AVVISO

INVIO DOMANDA E FORMAT CURRICULARE DA POSTA ELETTRONICA
SEMPLICE/ORDINARIA

IL PRESIDENTE: Dott.ssa Elena Pietanza
| COMPONENTI: Dott.ssa Giuliana Caringella
Dott.ssa Stefania Volpicella




ALEGATO 3

compilare solo 1 campi bianchi

AVVISO DI SELEZIONE PEO 2020

By D DIP D
Nome
Cognome

C.I.D.
|Inquadramento ec ico di proveni |

Valutazione requisito di partecipazione

VERIFICA REQUISITO DI PARTECIPAZIONE ART.3'suba

INQU. ECONOMICO DI
PROVENIENZA FERIOD

31/12/2019

Valutazione punteggio A. "Performance individuale"

Valutazione delle performance relative all'anno
Valutazione delle performance relative all'anno
Valutazione delle performance relative all'anno

MEDIA

A. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 40 pt)

Valutazione punteggio B. "Esperienza Maturata"
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TOTALE
B. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 40 pt)

Valutazione punteggio C. "Competenze acquisite"

CALCOLO/PUNTEGGIOCI'COMPETENZE ACQUISITE" I
@NEGUNGLIDIY ~  |<-selezionare da menu a tendina
PUNTEGGIO PROPOSTO.

TITOLO. PUNTI

C. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 20 pt)

PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUIBILE ALL'ESITO DELLA VALUTAZIONE (A + B + C)




