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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021
e successivamente modificata con D.D. n. 608 del 26/05/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020, INDETTO CON DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 1408/2020 E MODIFICATO CON DETERMINA
DIRIGENZIALE N. 8/2021 - COMMISSIONE DI VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL
PERSONALE REGIONALE DI CATEGORIA C, INQUADRATO NELLE POSIZIONI ECONOMICHE C1, C2, C3,
C4.

VERBALE N. 6

L’anno 2021 addi 2 del mese di agosto, alle ore 10.00, presso la sede del Consiglio Regionale in Bari
alla Via Gentile, 52, si & riunita la Commissione esaminatrice, nominata con determina del Dirigente
della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del 6/04/2021 e modificata con successiva
determinazione n. 608 del 26/05/2021, e cosi composta:

Presidente: Elena PIETANZA

Componenti: Giuliana CARINGELLA
Stefania VOLPICELLA

Segretaria: Grazia SANSONETTI

In via preliminare, il Presidente da atto che, con e-mail del 22 luglio 2021, la Sezione Personale e
Organizzazione ha trasmesso alcuni chiarimenti interpretativi in merito a talune questioni emerse in
relazione a casistiche ricorrenti nell’ambito delle candidature presentate in risposta all’avviso interno
indicato in oggetto.

La Commissione fa propri tali chiarimenti, che vengono di seguito riportati:

“Verifica della sussistenza del requisito dei 24 mesi (articolo 3, lettera a)
Il periodo di servizio prestato presso altre P.A. rileva esclusivamente per il personale assunto in
Regione a seguito di trasferimento per mobilita o per altre disposizioni di legge.

Il periodo di servizio prestato presso la Regione Puglia con contratto di lavoro a tempo determinato
nella stessa categoria e posizione economica rileva anche nell’ipotesi in cui vi sia un intervallo
temporale rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato.

Criteri per I'attribuzione del punteggio ai fini del computo dell’esperienza maturata (articolo 6,

lettera B)
Occorre sempre valorizzare il periodo di servizio prestato a tempo indeterminato presso altre P.A., con
o0 senza soluzione di continuita rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato in Regione

Puglia.

Occorre sempre valorizzare il periodo di servizio prestato a tempo determinato presso la Regione
Puglia, con o senza soluzione di continuita rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato.

Non é valorizzabile il periodo di servizio prestato a tempo determinato presso altre P.A.
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Decorrenza rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze della Regione Puglia per i
giovani assunti ai sensi della legge 1° giugno 1977, n. 285

La decorrenza giuridica del rapporto di lavoro dei predetti dipendenti € fissata alla data del
01/01/1983.

Dipendenti provenienti dall’Ente regionale di sviluppo agricolo della Puglia (ex ERSAP)
Occorre valorizzare I'esperienza maturata alle dipendenze del suddetto Ente da parte del personale
successivamente trasferito nel ruolo organico della Regione Puglia.

Dipendenti provenienti dall’Azienda regionale per I'equilibrio faunistico della Regione Puglia (ex
AREF)

Occorre valorizzare I'esperienza maturata alle dipendenze del suddetto Ente da parte del personale
successivamente trasferito nel ruolo organico della Regione Puglia.

Dipendenti ex forestali e addetti ai servizi irrigui

In relazione a tali dipendenti é valorizzabile ai fini dell’esperienza maturata esclusivamente il periodo
di servizio prestato in Regione Puglia a seguito dellinquadramento nel ruolo unico regionale con
decorrenza dall’01/03/2005, cosi come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 939 del

19/08/2005.

Criteri per I'attribuzione del punteggio in relazione alle competenze acquisite (articolo 6, lettera C)
Con riferimento ai titoli post universitari sono valutabili, nell’ambito dei titoli indicati dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 16/04/2018, n. 78, esclusivamente quelli rilasciati da istituti
universitari.

Si precisa che nell’ambito degli “Ulteriori titoli” sono valorizzabili anche piu titoli della medesima
tipologia (Abilitazioni, Master | e Il livello, Diplomi di specializzazione, Dottorati di ricerca, ulteriori
lauree) fino alla concorrenza del punteggio massimo attribuibile.

Esclusione candidatura in caso di licenziamento disciplinare
Si deve procedere con la esclusione dalla procedura di selezione delle PEO nel caso in cui un candidato,
a seguito dell’avvio del procedimento disciplinare nell’anno 2020, sia stato attinto nel medesimo anno

dalla sanzione disciplinare del licenziamento.”

A questo punto, la Commissione prosegue, ai sensi degli articoli 1, 3, 4, 5 e 6 dell’Avviso Interno
indicato in epigrafe, 'esame delle candidature presentate in risposta allo stesso, relativamente alla
progressione economica C1 — C2, seguendo I'ordine alfabetico, come stabilito all’interno del verbale n.
2 del 17 giugno 2021, a partire dalla candidatura n. 80, presentata da DOLCE ELISABETTA (RP

00184358).

La Commissione conclude i lavori, dando atto di aver proceduto in data odierna all’esame di n. 44
(quarantaquattro) candidature relative alla progressione economica C1 — C2 (da DOLCE ELISABETTA a
LEPORE GIUSEPPE), redigendo apposito elenco, con indicazione degli esiti della verifica dei requisiti di
partecipazione e assenza motivi di esclusione e del punteggio assegnato (parziale e complessivo),
come di seguito riportato:

VERIFICA REQUISITI DI PARTECIPAZIONE/MOTIVI PUNTEGGIO VALUTAZIONE
CANDIDATO DI ESCLUSIONE PERFORMANCE ESPERIENZA | COMPETENZE| TOTALE
INDIVIDUALE MATURATA ACQUISITE
1 184358 AMMESSO 40,000 14,000 2,000 56,000
184353 AMMESSO 40,000 14,000 / 54,000
3 184352 AMMESSO 40,000 14,000 16,000 70,000

NON AMMESSO — 1. ASSENZA FIRMA
FORMAT CURRICULARE

4 223709 2.ASSENZA DICHIARAZIONE EX ART. 75 E76 / / / /
D.P.R. 445/2000 SUL FORMAT
CURRICULARE
5 604114 AMMESSO 40,000 25,000 2,000 67,000
6 601107 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
7 288231 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
8 170152 AMMESSO 40,000 10,167 12,000 62,167
9 170131 AMMESSO 40,000 10,167 12,000 62,167
10 288241 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
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NON AMMESSO
11 170593 per difetto del requisito di cui all’art.1 / / / /
dell’avviso

12 130025 AMMESSO 40,000 40,000 2,000 82,000
13 296007 AMMESSO 40,000 24,000 / 64,000
14 170153 AMMESSO 40,000 10,167 i/ 50,167
15 604115 AMMESSO 30,000 22,000 9,000 61,000
16 604116 AMMESSO 30,000 35,517 / 65,517
17 170154 AMMESSO 40,000 10,167 9,000 59,167
18 603012 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
19| 288253 AMMESSO 40,000 40,000 Vk 80,000
20 170155 AMMESSO 40,000 10,167 16,000 66,167
21 604118 AMMESSO 40,000 25,000 9,000 74,000
22 170132 AMMESSO 40,000 10,167 12,000 62,167
23 170175 AMMESSO 40,000 10,167 14,000 64,167
24 184367 AMMESSO 40,000 14,000 / 54,000
25 288280 AMMESSO 40,000 40,000 12,000 92,000
26 288285 AMMESSO 40,000 40,000 9,000 89,000
27 170177 AMMESSO 40,000 10,167 12,000 62,167
28 288287 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
29 170133 AMMESSO 40,000 10,167 / 50,167
30 170157 AMMESSO 40,000 10,167 14,000 64,167
31 288297 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
32 222250 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
33 288299 AMMESSO 40,000 40,000 16,00 96,000
34 604119 AMMESSO 40,000 19,500 / 59,500
35 604120 AMMESSO 35,000 23,500 12,000 70,500
36 184189 AMMESSO 40,000 19,833 9,000 68,833
37 170178 AMMESSO 40,000 10,167 12,000 62,167
38 184004 AMMESSO 40,000 23,000 if 63,000
39 288312 AMMESSO 40,000 40,000 2,000 82,000
40 170203 AMMESSO 40,000 10,167 12,000 62,167
41 590021 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
42 288317 AMMESSO 40,000 40,000 14,000 94,000
43 170179 AMMESSO 40,000 10,167 12,000 62,167
44 130043 AMMESSO 35,000 12,333 14,000 61,333

La Commissione da atto che, per ciascun candidato esaminato in data odierna, si & proceduto alla
compilazione delle schede relative rispettivamente alla verifica dei requisiti di partecipazione e
assenza motivi di esclusione (Allegato 1/Allegato 2 al verbale n. 2/2021) e, limitatamente agli
ammessi, delle schede relative alla valutazione (Allegato 3 bis al verbale n. 3/2021).

La Commissione da, altresi, atto che le schede relative a ciascun candidato sono depositate agli atti

della procedura.

La Commissione termina i lavori alle ore 13.10 e rinvia il prosieguo delle operazioni alla data del 3
agosto 2021 alle ore 9.15.

Il presente verbale si compone di n. 3 (tre) pagine.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione: Q
Il presidente Elena PIETANZA %’@
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