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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021
e successivamente modificata conD.D. n. 608 del 26/05/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020, INDETTO CON DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 1408/2020 E MODIFICATO CON DETERMINA
DIRIGENZIALE N. 8/2021 — COMMISSIONE DI VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL
PERSONALE REGIONALE DI CATEGORIA C, INQUADRATO NELLE POSIZIONI ECONOMICHE (1, C2, C3,

C4.

VERBALE N. 3

L'anno 2021 addi 8 del mese di giugno, alle ore 9.10, presso la sede della Sezione Personale e
Organizzazione, ubicata in Bari alla Via Celso Ulpiani n. 10, si € riunita la Commissione esaminatrice,
nominata con determina del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del 6/04/2021
e modificata con successiva determinazione n. 608 del 26/05/2021, e cosi composta:

Presidente: Elena PIETANZA

Componenti: Giuliana CARINGELLA
Stefania VOLPICELLA

Segretaria: Grazia SANSONETTI

In data odierna, la Commissione awvia, ai sensi degli articoli 1, 3, 4, 5 e 6 dell’Avviso Interno indicato in
epigrafe, 'esame delle candidature presentate in risposta allo stesso, relativamente alla progressione
economica C1 — C2, seguendo I'ordine alfabetico, come stabilito all'interno del verbale n. 2 del 1°
giugno 2021, a partire dalla candidatura n.1 (uno), presentata da ABBATEPAOLO EMMANUELE

(00130050)

Alle ore 11.30, il presidente della Commissione da atto che & pervenuto, attraverso condivisione su -
“Drive” associato all'indirizzo di posta elettronica ordinaria istituzionale
contrattazione.relazionisindacali@regione.puglia.it, il format della scheda di valutazione aggiornato
limitatamente alla intestazione della terza colonna della sezione dedicata al Calcolo punteggio B.
“Esperienza maturata”, ora rinominata: “GG interruzione servizio/intervallo periodi rap. lavoro”
(Allegato 3 bis al presente verbale); tale format sostituisce I'Allegato 3 al verbale n.2 del 1° giugno

2021.

La Commissione conclude i lavori, dando atto di aver proceduto in data odierna all’esame di n. 34
(trentaquattro) candidature relative alla progressione economica C1 — C2 (da ABBATEPAOLO
EMMANUELE a CATALDO ANGELA MARIA), redigendo apposito elenco, con indicazione degli esiti della
verifica dei requisiti di partecipazione e assenza motivi di esclusione e del punteggio assegnato
(parziale e complessivo), come di seguito riportato:

VERIFICA REQUISITI DI PUNTEGGIO VALUTAZIONE
N. CANDIDATO PARTECIPAZIONE/ PERFORMANCE ESPERIENZA COMPETENZE TOTALE
MOTIVI DI ESCLUSIONE INDIVIDUALE MATURATA ACQUISITE
1 130050 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
2 199913 AMMESSO 40,000 25,300 / 65,300
3 296002 AMMESSO 40,000 24,000 / 64,000
NON AMMESSO per
4 170592 difetto del requisito di cui / / / /
all'art.1 dell’avviso




5 170126 AMMESSO 40,000 10,167 12,00 62,167
6 285010 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
7 184225 AMMESSO 40,000 17,500 / 57,500
8 287630 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
9 170144 AMMESSO 40,000 10,167 9,000 59,167
10 130044 AMMESSO 40,000 10,000 / 50,000
1 170145 AMMESSO 40,000 10,167 9,000 59,167
12 410001 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
13 287679 AMMESSO 40,000 40,000 /. 80,000
14 170127 AMMESSO 40,000 10,167 16,000 66,167
15 170183 AMMESSO 40,000 10,167 16,000 66,167
16 604101 AMMESSO 35,000 19,500 12,000 66,500
17 184263 AMMESSO 40,000 16,000 14,000 70,000
18 184091 AMMESSO 40,000 19,833 / 59,833
19 184000 AMMESSO 40,000 23,000 / 63,000
20 287636 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
21 170170 AMMESSO 40,000 27,067 / 67,067
22 288055 AMMESSO 40,000 40,000 9,000 89,000
23 170171 AMMESSO 40,000 10,167 18,000 68,167
24 184355 AMMESSO 40,000 14,000 2,000 56,000
25 296006 AMMESSO 40,000 24,000 / 64,000
26 170197 AMMESSO 40,000 10,167 12,000 62,167
27 920033 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
28 184268 AMMESSO 40,000 16,000 2,000 58,000
29 285832 AMMESSO 40,000 40,000 12,000 92,000
30 170184 AMMESSO 40,000 10,167 20,000 70,167
31 286340 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
32 288095 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
33 288098 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
34 170198 AMMESSO 40,000 10,167 11,000 61,167

La Commissione da atto che, per ciascun candidato esaminato in data odierna, si & proceduto alla
compilazione delle schede relative rispettivamente alla verifica dei requisiti di partecipazione e
assenza motivi di esclusione (Allegato 1/Allegato 2 al verbale n. 2/2021) e alla valutazione (Allegato

3bis).

La Commissione da,altresi, atto che le schede di ciascun candidato sono depositate agli atti della

procedura.

La Commissione termina i lavori alle ore 12.30 e rinvia il prosieguo delle operazioni al giorno 14 giugno

2021 alle ore 9.00

Il presente verbale si compone di n.2(due) pagine e di n.1 (uno) allegato per complessive n.3 (tre)

pagine.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione:

Il presidente Elena PIETANZA

| componenti Giuliana CARINGELLA

Stefania VOLPICELLA

La segretaria Grazia SANSONETTI
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AlLEcso 3 bis

Compilare 500 | camp! branchi|

AVVISO DI SELEZIONE PEO 2020

DA D DIP D
Nome
Cognome
C.I.D.

ec ico di pr T

Valutazione requisito di partecipazione

7 ] il
FINQU. ECONOMICOIDI |
i

8 PROVENIENZA

_31/12/2019_

Valutazione punteggio A. "Performance individuale"
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A. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 40 pt)

Valutazione punteggio B. "Esperienza Maturata"
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B. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 40 pt)

Valutazione punteggio C. "Competenze acquisite"
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C. Punteggio conseguibile all'esito della valutazione (Max 20 pt)

PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUIBILE ALL'ESITO DELLA VALUTAZIONE (A + B +C)




