REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021
e successivamente modificata con D.D. n. 608 del 26/05/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020, INDETTO CON DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 1408/2020 E MODIFICATO CON DETERMINA
DIRIGENZIALE N. 8/2021 — COMMISSIONE DI VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL
PERSONALE REGIONALE DI CATEGORIA C, INQUADRATO NELLE POSIZIONI ECONOMICHE C1, C2, C3,

c4.

VERBALE N. 12

L'anno 2021 addi 17del mese di settembre, alle ore 9.30, si € riunita la Commissione esaminatrice,
nominata con determina del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del 6/04/2021
e modificata con successiva determinazione n. 608 del 26/05/2021, e cosi composta:

Presidente: Elena PIETANZA

Componenti: Giuliana CARINGELLA
Stefania VOLPICELLA

Segretaria: Grazia SANSONETTI

In data odierna, la Commissione prosegue, ai sensi degli articoli 1, 3, 4, 5 e 6 dell’Avviso Interno
indicato in epigrafe, 'esame delle candidature presentate in risposta allo stesso, relativamente alla
progressione economica C4 — C5, seguendo I'ordine alfabetico, come stabilito all’interno del verbale n.
2 del 1~ giugno 2021, a partire dalla candidatura n. 34, presentata da MARINO CLAUDIO (00230033).

La Commissione da atto di aver proceduto in data odierna ad esaminare n.16 (sedici) candidature
relative alla progressione economica C4 — C5 (da MARINO CLAUDIO a URGESI GIOVANNI), redigendo
apposito elenco, con indicazione degli esiti della verifica dei requisiti di partecipazione e assenza
motivi di esclusione e del punteggio assegnato (parziale e complessivo), come di seguito riportato:

CANDIDATO VERIFICA REQUISITI DI PUNTEGGIO VALUTAZIONE
RP PARTECIPAZIONE/ PERFORMANCE ESPERIENZA COMPETENZE TOTALE
MOTIVI DI ESCLUSIONE INDIVIDUALE MATURATA ACQUISITE
1 230033 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
2 230053 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
3 230034 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
NON AMMESSO per
4 65351 difetto del requisito di cui / / / /
all’'art. 1 dell’avviso
5 230036 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
6 288437 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
7 - 199911 AMMESSO 40,000 29,000 / 69,000
8 230058 AMMESSO 40,000 40,000 9,000 89,000
9 285384 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
10 112018 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
11 230059 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
12 285436 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
13 112019 AMMESSO 40,000 37,000 / 77,000
14 230039 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
15 230040 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
16 230042 AMMESSO 40,000 40,000 / 80,000
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A questo punto la Commissione da atto di aver ultimato I'esame delle n. 49 (quarantanove)
candidature per il passaggio economico da C4 a C5 e, prima di procedere alla formulazione della
relativa graduatoria di merito ai sensi dell’articolo 8 dell’Avviso in epigrafe, predispone I'elenco, in
ordine alfabetico, di tutte le candidature esaminate, dando conto degli esiti della verifica di
sussistenza dei requisiti di partecipazione di cui agli articoli 1 e 3 e di assenza dei motivi di esclusione
di cui all’articolo 5, nonché del punteggio complessivo attribuito ai sensi dell’articolo 6 del medesimo
Avviso, come di seguito riportato:

ESITI
ESITI VERIFICA REQUISITIDI | VALUTAZIONE/
CANDIBATO CoD. RP PARTECIPAZIONE/MOTIVI DI PUNTEGGIO
PROG ESCLUSIONE COMPLESSIVO
ATTRIBUITO
1 AMORUSO VITO 230002 AMMESSO 80,000
2 ANGELILLO PASQUALE 230003 AMMESSO 92,000
3 BARILE VITO 642022 AMMESSO 80,000
4 BASI FRANCESCO 604100 AMMESSO 75,000
5 BELLO ANTONIO 287400 AMMESSO 80,000
6 CALDARULO MICHELE 230005 AMMESSO 80,000
7 CARCHIO DOMENICO 230006 AMMESSO 80,000
8 CARONE DONATO 285062 AMMESSO 80,000
9 CIRASOLA CARLO 288113 AMMESSO 74,000
10 CITRO CARLO 287299 AMMESSO 80,000
11 COLONNA STEFANO 230010 AMMESSO 80,000
12 CRIASIA ANGELO 230012 AMMESSO 80,000
13 D'ALESSANDRO VITANTONIO 230013 AMMESSO 80,000
14 DAMONE VITO 230014 AMMESSO 81,000
15 DE BIASI PAOLO 112007 AMMESSO 94,000
16 DE BLASI GABRIELE 603008 AMMESSO 80,000
17 DE MARINIS VITO 230049 AMMESSO 80,000
18 DI CASTRI ALESSANDRO 230057 AMMESSO 80,000
19 DIGIOIA VINCENZO 230050 NON AMMESSO [omissis] /
20 DIVELLA VITO 288219 AMMESSO 80,000
21 EGIZZI FILIPPO 112010 AMMESSO 77,600
22 FIORENTINO PAOLO VITO 130047 AMMESSO 60,167
23 GELAO LUIGI 230025 AMMESSO 80,000
24 GIORGINO MAURIZIO 603014 AMMESSO 80,000
25 GIOVE GIUSEPPE 230026 AMMESSO 80,000
26 GRASSO COSIMA 603015 AMMESSA 80,000
27 GUGLIELMI LUIGI 287310 AMMESSO 80,000
28 INFANTE GIOVANNI 288294 AMMESSO 80,000
29 LAERA LORENZO 230051 AMMESSO 80,000
30 LANDRISCINA ANTONIO 230028 AMMESSO 80,000
31 LAUDO OTTAVIO 642207 AMMESSO 80,000
32 LAVERMICOCCA VINCENZO 230030 AMMESSO 80,000
33 LISCO GIUSEPPE 230052 AMMESSO 80,000
34 MARINO CLAUDIO 230033 AMMESSO 80,000
35 MAZZELLI RAFFAELE 230053 AMMESSO 80,000
36 MELE FRANCESCO 230034 AMMESSO 80,000
NON AMMESSA per difetto del
MORISCO APOLLONIA 65351 requisito di cui all’art. 1
37 dell’avviso
38 PALMIERI VINCENZO 230036 AMMESSO 80,000
39 PANNO FRANCESCO 288437 AMMESSO 80,000
40 PIERINI ROSA MARIA 199911 AMMESSA 69,000
41 RAIMONDI GIUSEPPE FRANCESCO 230058 AMMESSO 89,000
42 RICCI PIETRO 285384 AMMESSO 80,000
43 RINALDI PASQUALE 112018 AMMESSO 80,000
44 RUGGIO ADRIANA 230059 AMMESSA 80,000
45 SOLARE PASQUALE 285436 AMMESSO 80,000
46 SPERTI ROBERTO 112019 AMMESSO 77,000
47 TANNOIA LUIGI 230039 AMMESSO 80,000
48 TINELLI GIUSEPPE 230040 AMMESSO 80,000
49 URGESI GIOVANNI 230042 AMMESSO 80,000

La Commissione da atto che, per ciascun candidato esaminato in data odierna, si € proceduto alla
compilazione delle schede relative rispettivamente alla verifica dei requisiti di partecipazione e
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assenza motivi di esclusione (Allegato 1/Allegato 2 al verbale n. 2/2021) e delle schede relative alla

valutazione (Allegato 3 bis del verbale n.3/2021).
La Commissione da,altresi, atto che le schede relative a ciascun candidato sono depositate agli atti

della procedura.

La Commissione procede, quindi, alla formulazione della graduatoria di merito, come da Allegato “1”
al presente verbale, sulla base del punteggio complessivo attribuito sommando i punti calcolati in
sede di valutazione dei criteri selettivi di cui all’articolo 6 dell’Avviso ed applicando, nell’ipotesi di
parita di punteggio, i criteri di preferenza previsti dal predetto articolo nell’ordine di seguito indicato:

1) Maggiore anzianita nella categoria giuridica
2) Maggiore anzianita di servizio maturata
3) Maggiore anzianita anagrafica.

Quindi, in data odierna, si procede alla stampa e sottoscrizione delle schede di ammissibilita e delle
schede di valutazione gia validate dalla Commissione nel corso dell’espletamento dell’istruttoria
relativa a ciascuna candidatura e depositate agli atti della procedura.

La Commissione incarica il segretario della trasmissione di tutti i verbali e relativi allegati al
responsabile del procedimento per i consequenziali adempimenti di competenza ai sensi dell’articolo
8 dell’avviso in epigrafe.

Il presente verbale si compone di n. 3 (tre) pagine e di n. 1 Allegato (Allegato “1”), per un numero
complessivo di n.4 (quattro) pagine ed & redatto in duplice versione, I'una in forma integrale e Ialtra,

ai fini della pubblicazione, con I'omissione di taluni dati in ottemperanza alle disposizioni vigenti in
materia di protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs.

n.196/2003 e ss.mm.ii.
La Commissione termina i lavori alle ore 13.15.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione:

Il presidente Elena PIETANZA

| componenti Giuliana CARINGELLA

Stefania VOLPICELLA

La segretaria Grazia SANSONETTI




Allegato 1 al verbale n. 12 del 17.09.2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE REGIONALE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2020 DI CUI ALLA D.D. N. 1408 DEL 18/12/2020,
MODIFICATO CON D.D. N. 8 DEL 11/01/2021

GRADUATORIA DI MERITO Al SENSI DELL'ARTICOLO 8 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE C4 - C5

PUNTEGGIO VALUTAZIONE

CRITERI DI PREFERENZA

MAGGIORE ANZIANITA' MAGGIORE ANZIANITA' DI I'\V'N’;?frz?ﬁ
PROG. | COD.RP COGNOME NOME o mrrT—— & COMPETENZE rorALE CATEGORIA GIURIDICA SERVIZIO ANAGHAEICA
INDIVIDUALE MATURATA ACQUISITE ANZIANITA' ANZIANITA'
DECORRENZA | EFFETTIVA IN | DECORRENZA | EFFETTIVA IN
ANNI ANNI

1 112007 DE BIASI PAOLO 40,000 40,000 14,000 94,000

2 230003 ANGELILLO PASQUALE 40,000 40,000 12,000 92,000

3 230058 RAIMONDI GIUSEPPE FRANCESCO 40,000 40,000 9,000 89,000

4 230014 DAMONE VITO 30,000 40,000 11,000 81,000

5 112018 RINALDI PASQUALE 40,000 40,000 / 80,000 02/12/1996 23,083

6 603008 DE BLASI GABRIELE 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2002 18,000 05/10/1988 31,250

7 603014 GIORGINO MAURIZIO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2002 18,000 01/08/1990 29,416

8 603015 GRASSO COSIMA 40,000 40,000 / 80,000 01/02/2002 17,916

9 642022 BARILE VITO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 19/11/1979 40,582

10 642207 LAUDO OTTAVIO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/02/1981 38,916

11 288437 PANNO FRANCESCO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/01/1983 37,000 07/06/1954
12 285062 CARONE DONATO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/01/1983 37,000 01/02/1955
13 288294 INFANTE GIOVANNI 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/01/1983 37,000 07/07/1957
14 287310 GUGLIELMI LUIGI 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/01/1983 37,000 12/07/1957
15 287400 BELLO VITO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/01/1983 37,000 13/02/1958
16 285384 RICCI PIETRO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/01/1983 37,000 11/05/1958
17 287299 CITRO CARLO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/01/1983 37,000 31/07/1959
18 285436 SOLARE PASQUALE 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/01/1983 37,000 11/08/1960
19 288219 DIVELLA VITO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 01/01/1983 36,083

20 230002 AMORUSO VITO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 12/05/1953
21 230012 CRIASIA ANGELO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 08/04/1955
22 230040 TINELLI GIUSEPPE 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 20/08/1955
23 230034 MELE FRANCESCO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 11/10/1955
24 230039 TANNOIA LUIGI 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 24/11/1955
25 230025 GELAO LUIGI 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 25/10/1956
26 230010 COLONNA STEFANO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 05/01/1957
27 230006 CARCHIO DOMENICO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 21/03/1957
28 230042 URGESI GIOVANNI 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 14/02/1958
29 230033 MARINO CLAUDIO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 26/02/1958
30 230013 D'ALESSANDRO VITANTONIO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 19/03/1959
31 230005 CALDARULO MICHELE 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 21/01/1960
32 230026 GIOVE GIUSEPPE 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 03/03/1960
33 230036 PALMIERI VINCENZO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 27/04/1960
34 230028 LANDRISCINA ANTONIO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 28/11/1960
35 230030 LAVERMICOCCA VINCENZO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 02/05/1988 31,666 28/07/1961
36 230052 LISCO GIUSEPPE 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 03/04/1989 30,750 13/04/1956
37 230049 DE MARINIS VITO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 03/04/1989 30,750 05/08/1957
38 230053 MAZZELLI RAFFAELE 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 03/04/1989 30,750 26/08/1957
39 230051 LAERA LORENZO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 03/04/1989 30,750 19/01/1960
40 230057 DI CASTRI ALESSANDRO 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 17/04/1989 30,666

41 230059 RUGGIO ADRIANA 40,000 40,000 / 80,000 01/01/2005 15,000 28/05/1990 29,583

42 112010 EGIZZI FILIPPO 40,000 37,600 / 77,600

43 112019 SPERTI ROBERTO 40,000 37,000 / 77,000
44 604100 BASI FRANCESCO 35,000 40,000 / 75,000

45 288113 CIRASOLA CARLO 25,000 40,000 9,000 74,000
46 199911 PIERINI ROSA MARIA 40,000 25,000 / 69,000
47 130047 FIORENTINO PAOLO VITO 40,000* 20,167 / 60,167

* Punteggio provvisorio ai sensi del combinato disposto degli articoli 6, lettera A, e 8, secondo capoverso, ultimo periodo, dell'Avviso interno.



