REGIONE PusLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL SOLO PERSONALE REGIONALE PER LATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 8 DELL'11 GENNAIO 2021. COMMISSIONE DI
VERIFICA PER LESAME DELLE CANDIDATURE DEL PERSONALE REGIONALE DELLE CATEGORIE
GIURIDICHE A E B.

VERBALE N. 3

Yanno 2021 addi 7 del mese di settembre, alle ore 9, a seguito di convocazione per le vie brevi, si &
riunita la commissione di verifica dei requisiti di ammissibilita e dell’attribuzione dei punteggi relativi alle
candidature presentate dal personale regionale di cat. A e B, nominata con atto dirigenziale del Dirigente
della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del 06/04/2021, per la procedura di attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali, di cui alla Determinazione n. 8/2021 del dirigente della Sezione
Personale e Organizzazione, cosi composta:

Componenti: Raffaele Berardi
Raffaella Corvasce
Viviana Di Cosmo

Segretario: Nicola lacovazzi

In via preliminare, si da atto, secondo quanto previsto nell’art. 7 dell'avviso interno di selezione di cui
al’/A.D. n. 8/2021, che la Commissione di verifica provvedera “alla verifica di sussistenza dei requisiti di
partecipazione di cui all‘art. 3 e di assenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 5 e all’attribuzione dei
punteggi in applicazione dei criteri di cui al precedente art. 6".

Si da atto, altresi, delle indicazioni, fornite dalla Sezione Personale e Organizzazione all’esito della
riunione indetta per il giorno 25.05.2021, relative alla documentazione messa a disposizione delle
Commissioni in formato elettronico, nonché degli strumenti operativi predisposti dalla stessa Sezione
Personale e Organizzazione al fine di agevolare I'attribuzione dei punteggi alle singole fattispecie.

In ultimo, si prende atto dei chiarimenti interpretativi forniti dalla Sezione Personale e Organizzazione -
trasmessi a mezzo mail in data 22.07.2021, che ad ogni buon conto si lascia agli atti della procedura -
con i quali si dettano le linee guida per la verifica dei requisiti di partecipazione e per I'attribuzione dei
punteggi, che di seguito puntualmente si riportano:

“Verifica della sussistenza del requisito dei 24 mesi (articolo 3, lettera a)

Il periodo di servizio prestato presso altre PA. rileva esclusivamente per il personale assunto in Regione a
seguito di trasferimento per mobilita o per altre disposizioni di legge.

Il periodo di servizio prestato presso la Regione Puglia con contratto di lavoro a tempo determinato nella
stessa categoria e posizione economica rileva anche nell’ipotesi in cui vi sia un intervallo temporale
rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato.

Criteri per I'attribuzione del punteggio ai fini del computo dell’esperienza maturata (articolo 6, lettera

B)

Occorre sempre valorizzare il periodo di servizio prestato a tempo indeterminato presso altre P.A., con o
senza soluzione di continuitd rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato in Regione
Puglia.

Occorre sempre valorizzare il periodo di servizio prestato a tempo determinato presso la Regione Puglia,—
con o senza soluzione di continuita rispetto alla successiva assunzione a tempo indeterminato.

Non & valorizzabile il periodo di servizio prestato a tempo determinato presso altre P.A. (




Decorrenza rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze della Regione Puglia per i
giovani assunti ai sensi della legge 1 giugno 1977, n. 285
La decorrenza giuridica del rapporto di lavoro dei predetti dipendenti é fissata alla data del 01/01/1983.

Dipendenti provenienti dall’Ente regionale di sviluppo agricolo della Puglia (ex ERSAP)
Occorre valorizzare I'esperienza maturata alle dipendenze del suddetto Ente da parte del personale
successivamente trasferito nel ruolo organico della Regione Puglia.

Dipendenti provenienti dall’Azienda regionale per I'equilibrio faunistico della Regione Puglia (ex AREF)
Occorre valorizzare I'esperienza maturata alle dipendenze del suddetto Ente da parte del personale
successivamente trasferito nel ruolo organico della Regione Puglia.

Dipendenti ex forestali e addetti ai servizi irrigui

In relazione a tali dipendenti é valorizzabile ai fini dell’esperienza maturata esclusivamente il periodo di
servizio prestato in Regione Puglia a seguito dellinquadramento nel ruolo unico regionale con
decorrenza dall’01/03/2005, cosi come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 939 del 19/08/2005.

Criteri per I'attribuzione del punteggio in relazione alle competenze acquisite (articolo 6, lettera C)

Con riferimento ai titoli post universitari sono valutabili, nellambito dei titoli indicati dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 16/04/2018, n. 78, esclusivamente quelli rilasciati da istituti
universitari.

Si precisa che nell'ambito degli “Ulteriori titoli” sono valorizzabili anche pit titoli della medesima
tipologia (Abilitazioni, Master | e Il livello, Diplomi di specializzazione, Dottorati di ricerca, ulteriori lauree)
fino alla concorrenza del punteggio massimo attribuibile.

Esclusione candidatura in caso di licenziamento disciplinare

Si deve procedere con la esclusione dalla procedura di selezione delle PEO nel caso in cui un candidato, a
seguito dell’avvio del procedimento disciplinare nell'anno 2020, sia stato attinto nel medesimo anno dalla
sanzione disciplinare del licenziamento”.

Per quanto esposto, la Commissione procedera alla verifica della sussistenza dei requisiti di
partecipazione di cui all'art. 3 e di assenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 5 nonché all'attribuzione
dei punteggi di cui all'art. 6, in stretta applicazione delle linee guida fornite dalla Sezione Personale,

come sopra espresse.

La Commissione termina i lavori alle ore , rinviando le attivita a prossima riunione da stabilire per
le vie brevi tra i componenti.

La Commissione provvedera a trasmettere il presente verbale al competente Servizio della Sezione
Personale e Organizzazione dellAmministrazione regionale, per la cura degli adempimenti di
pubblicazione degli atti.

Tale pubblicazione equivarra, a tutti gli effetti, alla notifica per legge.

Il presente verbale si compone di n. 2 (due) pagine.
Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione
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