REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL SOLO PERSONALE REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 8 DELL’11 GENNAIO 2021. COMMISSIONE DI
VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL PERSONALE REGIONALE DELLE CATEGORIE
GIURIDICHE A E B.

VERBALE N. 2

L’anno 2021 addi 23 del mese di Giugno, alle ore 9, a seguito di convocazione per le vie brevi, si &
riunita la commissione di verifica dei requisiti di ammissibilita e dell’attribuzione dei punteggi relativi
alle candidature presentate dal personale regionale di cat. A e B, nominata con atto dirigenziale del
Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del 06/04/2021, per la procedura di
attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, di cui alla Determinazione n. 8/2021 del
dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, cosi composta:

Componenti: Raffaele Berardi
Raffaella Corvasce
Viviana Di Cosmo

Segretario: Nicola lacovazzi

La Commissione, in via prioritaria rispetto all’attivita di verifica delle schede valutative delle singole
candidature e di attribuzione dei relativi punteggi, ritiene necessario richiamare le disposizioni
contenute nell’art. 1 dell’avviso interno sopra epigrafato, cosi come i requisiti di partecipazione alla
suddetta procedura, cosi come previsti dall’art. 3 della Determinazione n. 8/2021, nonché i motivi di
esclusione dalla procedura di selezione, di cui all’art. 5 del medesimo atto dirigenziale. Le fattispecie
riportate in tali articoli si assumono quali ipotesi tassative, in assenza delle quali non si procedera alla
verifica dell’intera istanza di partecipazione alla procedura de qua.

Per quanto attiene, invece, i criteri di selezione e attribuzione dei punteggi previsti dall’art. 6
dell’avviso, si da atto che la Commissione, oltre all’analisi delle istanze di candidatura, si avvarra anche
degli strumenti operativi per la valutazione delle stesse, forniti alle Commissioni dalla Sezione
Personale e Organizzazione sulla piattaforma digitale riservata per tale procedura e riportati nel
Verbale n. 1 del 25.05.2021.

La Commissione prende, altresi, atto della trasmissione da parte del Servizio Reclutamento, Mobilita e
Contrattazione sulla piattaforma digitale, riservata per tale procedura, di n. 1 ulteriore domanda di
partecipazione, relativa alla procedura in parola, e pertanto ne acquisisce la relativa documentazione,
comprensiva di curriculum e documento di riconoscimento.

Tanto premesso, in via metodologica, la Commissione stabilisce di separare le istanze per categorie
giuridiche e suddividerle ulteriormente per posizioni economiche in modo da analizzarle
separatamente, provvedendo a compilare per ogni singola candidatura apposita scheda valutativa.

Per la formazione delle graduatorie stabilisce, inoltre, che le stesse verranno formulate a conclusione
dell’esame di tutte le istanze e della compilazione delle relative schede individuali.




Orbene, la Commissione, concluse le operazioni preliminari come sopra dette, procede ad esaminare
le istanze a partire dalla procedura per la progressione economica orizzontale da cat. Al a cat. A2, e a
seguire tutte le altre.

La Commissione, dall’esame parziale delle istanze, da atto di aver rilevato alcuni discrasie tra quanto
dichiarato dai candidati e quanto invece riportato negli strumenti operativi forniti dalla Sezione
Personale e Organizzazione, soprattutto per quanto riguarda I'inquadramento giuridico dei dipendenti
assunti ex L. n. 285/1977, nonché quelli che sono stati assorbiti nei ruoli regionali a seguito dello
scioglimento dell’Ersap e dell’Aref.

Inoltre, la Commissione ha rilevato che in molti casi i dipendenti, seppur con posizioni analoghe sia per
data di assunzione, sia per categoria giuridica ed economica iniziale, sia per sviluppo di carriera
giuridica ed economica, hanno prodotto dichiarazioni diverse le une dalle altre.

Ancora, la Commissione da atto che in molti casi gli istanti hanno dichiarato periodi di lavoro a tempo
determinato presso altri soggetti pubblici e/o privati diversi dalla Regione Puglia per i quali non
emerge una continuita con il rapporto alle dipendenze delll Amministrazione regionale.

La Commissione ha constatato, altresi, che in numerose candidature i dipendenti hanno dichiarato dei
periodi di lavoro regolati con contratto “privatistico” che non sono tipizzati dall’art. 6 della A.D. n.
8/2021, Punto B) “Esperienza maturata”.

La commissione, stante la numerosita di tali casi, ritiene di proporre le criticita individuate alla
valutazione della Sezione Personale e Organizzazione, da condividere con le altre Commissioni
nominate nell’ambito della procedura per l'attribuzione delle progressioni orizzontali, al fine di
garantire una applicazione uniforme delle disposizioni contenute nell’avviso.

La Commissione, pertanto, da atto che procedera con la valutazione delle istanze che non rientrano
tra i casi oggetto di richiesta parere alla Sezione Personale e Organizzazione, riservandosi di analizzarli

all’esito dei chiarimenti interpretativi richiesti.

La Commissione termina i lavori alle ore 13,15, rinviando le attivita a prossima riunione da stabilire
per le vie brevi tra i componenti.

La Commissione provvedera a trasmettere il presente verbale al competente Servizio della Sezione
Personale e Organizzazione dell’Amministrazione regionale, per la cura degli adempimenti di
pubblicazione degli atti.

Tale pubblicazione equivarra, a tutti gli effetti, alla notifica per legge.

Il presente verbale si compone di n. 2 (due) pagine.
Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione

Il presidente Raffaele BERARDI

| componenti Raffaella CORVASCE

Viviana DI COSMO

Il segretario Nicola [ACOVAZZI




