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N. 319 ge| 22/03/2022

del Registro delle Determinazioni

Codice Cifra: 106/DIR/2022/00319

OGGETTO: avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per I'assunzione di otto unita di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D, posizione
economica D1, area professionale amministrativa - profilo professionale “Specialista
amministrativo” ambito di ruolo “Auditing e Controllo”, presso I’Autorita di Audit, Servizio
Controllo e Verifica Politiche Comunitarie - Approvazione atti della commissione esaminatrice e
della relativa graduatoria finale e nomina vincitori.

’anno 2022 addi 22/03/2022

Celso Ulpiani, n.10.

in Bari nella sede della Sezione Personale, via

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998.

Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici.

Visto I’art. 18 del D. Igs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati.

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
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del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati».

Vista la deliberazione della Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 avente ad oggetto
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” e successive
integrazioni e modifiche.

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Adozione di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” e successive integrazioni e modiche.

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento
dell’incarico di direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino.

Vista la Determinazione del 5 giugno 2020, n. 14 del Direttore del Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione di conferimento dell’incarico di direzione
del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. Mariano Ippolito.

Vista la D.G.R. 952 del 25 giugno 2020 “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165/2001. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022”. Approvazione piano assunzionale anno
2020".

Vista la determinazione n. 301 del 16 marzo 2021 del dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione avente ad oggetto “Approvazione del Sistema dei profili professionali per il
personale di comparto della Regione Puglia”.

Vista la determinazione n. 679 del 9 giugno 2021, del dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione di indizione dell’Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per I’assunzione
di otto unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D,
posizione economica D1,.

Vista la determinazione dirigenziale n. 13 del 27 luglio 2021 del Segretario Generale della
Presidenza della Giunta Regionale di nomina della commissione esaminatrice.

Viste le determinazioni di impegno di spesan. 9, n. 10 e n. 11 del 22 febbraio 2022 del dirigente
del Servizio Controllo e Verifica Politiche Comunitarie.

Vista la relazione del funzionario istruttore, confermata dal Responsabile P.O. Reclutamento e dal
Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione dirigenziale n. 679 del 9 giugno 2021 della Sezione Personale e Organizzazione,
e stato indetto un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per I'assunzione di otto unita di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cat. D, posizione economica
D1, area professionale amministrativa - profilo professionale “Specialista amministrativo” ambito di
ruolo “Auditing e Controllo”, presso I’Autorita di Audit, Servizio Controllo e Verifica Politiche
Comunitarie, pubblicato nel BURP n. 76 straordinario del 10 giugno 2021 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 46 dell’11 giugno 2021.

In data 27 luglio 2021, con determinazione n. 13, il Segretario Generale della Presidenza della
Giunta Regionale ha nominato la Commissione esaminatrice ai sensi dell’Art. 6 dell’Avviso pubblico
de quo.

In applicazione dei commi 8 e 10 dell’art. 6 dell’Avviso: “Al termine dei lavori la Commissione
esaminatrice redige una graduatoria di merito con il punteggio complessivo, comprensivo del
punteggio attribuito sulla base della valutazione dei titoli e dell’esperienza e di quello attribuito in
base al colloquio. Ultimata la procedura selettiva e formata la graduatoria di merito, la
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Commissione esaminatrice rimette gli atti al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione che,
accertata la regolarita, approva i verbali e le graduatorie di merito e formula la graduatoria finale.”.
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REGIONE
PUGLIA

Con verbale del 1° febbraio 2022, il Responsabile Unico del Procedimento ha consegnato al Servizio
Reclutamento e Contrattazione i verbali e la documentazione relativa agli atti della procedura del
predetto avviso pubblico.

Valutata ed accertata la regolarita degli atti trasmessi, tra cui I'allegato 1 al verbale n. 35 del 24
gennaio 2022, con cui la Commissione ha formulato la graduatoria di merito, che di seguito si
riporta:

N. COGNOME NOME TITOLI coLLoQuio TOTALE
1 QUINTO LUCIANA 19,00 38,00 57,00
2 SABBATELLI MARIO 20,00 33,00 53,00
3 PETRONE ANNA MARIA 14,50 36,00 50,50
4 CAMPANA TERESA 17,00 33,00 50,00
5 D’ERCOLE DANIELE 10,00 36,00 46,00
6 BRUNO FEDERICA 15,83 30,00 45,83
7 DI FONZO NICOLO’ 10,00 34,00 44,00
8 LAERA MARIA 11,00 32,00 43,00
9 PALLOZZI ROBERTO 10,00 30,00 40,00

Acquisita la PEC del 23 febbraio 2022, con la quale il candidato Mario Sabbatelli, a seguito di
pubblicazione del verbale n. 35 e dell’allegata graduatoria di merito della Commissione
esaminatrice, ha comunicato al Servizio Controllo e Verifica Politiche Comunitarie la rinuncia
all'instaurazione del rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato con la Regione Puglia.

Tanto premesso, occorre formulare e approvare la graduatoria finale della selezione per titoli e
colloquio per I'assunzione di otto unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato di cat. D, posizione economica D1, area professionale amministrativa - profilo
professionale “Specialista amministrativo” ambito di ruolo “Auditing e Controllo”, presso I’Autorita
di Audit, Servizio Controllo e Verifica Politiche Comunitarie, come di seguito indicata:

N. COGNOME NOME TOTALE
1 QUINTO LUCIANA 57,00
2 PETRONE ANNA MARIA 50,50
3 CAMPANA TERESA 50,00
4 D’ERCOLE DANIELE 46,00
5 BRUNO FEDERICA 45,83
6 DI FONZO NICOLO’ 44,00
7 LAERA MARIA 43,00
8 PALLOZZI ROBERTO 40,00
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VERIFICA Al SENSI DEL D.lgs 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza
dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai
sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per ’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti
separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura con i fondi del bilancio vincolato,
nell’impegno assunto dal dirigente del Servizio Controllo e Verifica Politiche Comunitarie con
determinazioni del 22 febbraio 2022, nn. 9, 10 e 11.

DETERMINA
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di approvare i verbali e la graduatoria di merito dell’avviso pubblico di selezione per titoli e
colloquio per I'assunzione di otto unita di personale con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di cat. D, posizione economica D1, area professionale amministrativa -
profilo professionale “Specialista amministrativo” ambito di ruolo “Auditing e Controllo”, presso
I’Autorita di Audit, Servizio Controllo e Verifica Politiche Comunitarie, pubblicata nel BURP n. 76
straordinario del 10 giugno 2021 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
Speciale — Concorsi ed Esami n. 46 dell’11 giugno 2021;

2. diformulare e approvare la graduatoria finale relativa alla procedura suddetta, come di seguito

riportata:
N. COGNOME NOME TOTALE
1 QUINTO LUCIANA 57,00
2 PETRONE ANNA MARIA 50,50
3 CAMPANA TERESA 50,00
4 D’ERCOLE DANIELE 46,00
5 BRUNO FEDERICA 45,83
6 DI FONZO NICOLO’ 44,00
7 LAERA MARIA 43,00
8 PALLOZZI ROBERTO 40,00
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3. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito
istituzionale della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi

regionali”;

4. di stabilire che I'assunzione del personale indicato nel presente provvedimento si perfezionera
mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato.

Il presente provvedimento:

e sara pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;

e & unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sara conservato, ai sensi
delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale
del Presidente, nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

e saratrasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione ;

e il presente atto & composto da n. 5 facciate.

dott. Nicola PALADINO

Nicola Paladino
22.03.2022
15:53:43
GMT+01:00

| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio Loro affidato é stato espletato nel rispetto
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento é stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati
personali secondo la normativa vigente.

Il Funzionario istruttore
dott.ssa Manuela Gigante

Firmato digitalmente da:
MANUELA GIGANTE

Regione Puglia

Firmato il: 22-03-2022 12:39:41
Seriale certificato: 648635
Valido dal 08-04-2020 al 08-04-
2023

Il Responsabile P.O. Reclutamento
Rosa Antonelli

Firmato digitalmente da:
ROSA ANTONELLI
Regione Puglia
Firmato il: 22-03-2022 13:46:12
.. - Seriale certificato: 648526
Il Dirigente del Servizio Valido dal 08-04-2020 al 08-04-2023

Reclutamento e Contrattazione
dott. Mariano Ippolito

Firmato digitalmente da:

MARIANO IPPOLITO

Regione Puglia

Firmato il: 22-03-2022 14:16:02
Seriale certificato: 643017

Valido dal 31-03-2020 al 31-03-2023
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