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Regione Puglia

COMMISSIONE ESAMINATRICE

nominata con D.D. n. 106/1239 del 16.11.2020. 2020 e n. 1371 del 9.12.2020

Procedura selettiva per l'eventuale copertura di n.147 posti appartenenti alla categoria "D"
Posizione economica DI - a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 103 per il profilo di "Istruttore
direttivo amministrativo/contabile" e n. 44 per il profilo di "Istruttore direttivo tecnico", mediante
progressione verticale riservata al personale interno indetta con D.D. N. 948 del 28/07/2020,

pubblicata sul BURP n. 112 del 6/8/2020. COMMISSIONE PROFILO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO"

VERBALE N. 6

L'anno 2021 addì nove del mese di marzo, alle ore 15.00 circa, presso la sede della Sezione Servizi ICT,

programmazione acquisti e contratti del Consiglio Regionale, ubicata in Bari alla via Giovanni Gentile

n. 52, si è riunita la Commissione esaminatrice nominata per la procedura selettiva indicata in epigrafe
con determine del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 106/1239 del 16.11.2020 e n.
1371 del 9.12.2020.

Sono presenti:

Ing. Vito Bavaro Presidente

Dott. Mariano Ippolito Componente

Dott.ssa Mariangela Lomastro Componente

Dott.ssa Pasqua Benedetti Segretario

La Commissione in conformità con le conclusioni riportate nel verbale n. 3 del 04/02/2021, riprende le
operazioni di valutazione ex articolo 5 dell'Avviso della procedura selettiva delle candidature ammesse

con determinazione dirigenziale n. 1228 del 23/10/2020, a partire dall'esame della candidatura n. 77,

seguendo l'ordine alfabetico.

All'esito della valutazione, la Commissione redige apposito elenco in ordine alfabetico e con

indicazione del punteggio complessivo attribuito a ciascuna candidatura, come di seguito indicato.

N. CANDIDATO (COGNOME E NOME) TOTALE

77 SANTAGADA FRANCA 37,40

78 SANTORO ANTONIO 41,60

79 SANTORO GIOVANNA MARCELLA 41,00

80 SBANO CLEMENTE 41,80

81 SILVESTRI LUIGI 42,00

82 SINISI NICOLA 38,60

83 SOZZO MARIA LUISA 41,80

84 TORITTO MARIATERESA RITA 42,20

85 VIELI ANTONIO 35,00

86 VIGNERI FRANCESCO 41,80



La Commissione dà altresì atto che, per ciascun candidato, si è proceduto alla compilazione della
"scheda di valutazione", di cui all'Allegato 1 del verbale n. 2 del 28//01/2021, attribuendo il punteggio
secondo i criteri stabiliti dall'articolo 5 dell'Avviso in epigrafe e tenendo conto delle modalità di
valutazione definite all'interno del richiamato verbale n. 2. Dette schede di valutazione sono depositate

agli atti ed incluse nel fascicolo del rispettivo intestatario.

Terminate le operazioni di valutazione del curriculum e dei titoli dei n. 86 candidati, la Commissione
redige l'elenco dei candidati valutati in ordine alfabetico. L'elenco, Allegato sub 1 al presente verbale,
è stilato in base a quanto riportato all'art. 5 - valutazioni dei titoli - dell'Avviso pubblico in epigrafe,
nonché in base a quanto precisato dal verbale n. 2 del 28 gennaio 2021.

La Commissione decide che, entro il termine di giorni 10 dalla pubblicazione della graduatoria relativa
alla valutazione del curriculum/titoli nella sezione Avvisi di selezione pubblica del sito

http://concorsi.regione.puglia.it, i diretti interessati potranno far pervenire, esclusivamente con le
medesime modalità di cui all'art. 3 dell'Avviso in epigrafe, istanze di riesame o osservazioni, sulle quali
la Commissione dovrà esprimersi provvedendo all'eventuale riformulazione dei punteggi attribuiti.
Non saranno prese in considerazione eventuali istanze di riesame o osservazioni riguardanti elementi
non espressamente indicati nella domanda di partecipazione o nel curriculum o pervenute oltre il
termine di 10 giorni di cui sopra.
Ad esito di quanto innanzi indicato, la Commissione provvedere a comunicare, mediante
pubblicazione nella sezione Avvisi di selezione pubblica del sito http://concorsi.regione.puglia.it, il
luogo e la data di espletamento della prova pratica, garantendo un preavviso di almeno 10 giorni, che
si svolgerà secondo i criteri dettati dall'art. 6 del citato Avviso pubblico e il "Protocollo di svolgimento
dei concorsi pubblici di cui all'articolo 1, comma 10, lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 14 gennaio 2021" DFP 0007293-P del 3/2/2021. Tale pubblicazione equivarrà, a tutti gli
effetti, alla notifica per legge. Il candidato che non si presenti alla prova nel giorno stabilito sarà
considerato rinunciatario e sarà escluso dalla procedura.

Per le finalità previste dall'art. 6 dell'Avviso pubblico in epigrafe, la Commissione provvedere a
trasmettere il presente verbale, unitamente ai verbali delle precedenti sedute, al competente Servizio
della Sezione Personale e Organizzazione dell'Amministrazione regionale, per la cura degli
adempimenti di pubblicazione degli atti. Tale pubblicazione equivarrà, a tutti gli effetti, alla notifica
per legge.

La Commissione termina i lavori alle ore 17,00 e rinvia a data da destinarsi il prosieguo delle attività.

Il presente verbale è composto da n. 2 (due) pagine, oltre un allegato di 4 (quattro) pagine.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione

Il presidente

I componenti

II segretario

Ing. Vito Bavaro

Dott. Mariano Ippolito

Dott.ssa Mariangela Lomastro

dott.ssa Pasqua Benedetti



ACCECATO £

Procedura selettiva per l'eventuale copertura di n.147 posti appartenenti alla categoria "D" Posizione economica DI-a

tempo pieno e indeterminato, di cui n. 103 per il profilo di "Istruttore direttivo amministrativo/contabile" e n. 44 per il
profilo di "Istruttore direttivo tecnico", mediante progressione verticale riservata al personale interno indetta con D.D. N.

948 del 28/07/2020, pubblicata sul BURP n. 112 del 6/8/2020. Valutazione Tiitoli Profilo Istruttore Direttivo Tecnico

N. CANDIDATO TITOLI DI

SERVIZIO

CURRICULUM PROFESSIONALE

PUNTEGGIO

TOTALEa) b) e)

1 ANCONA LAURA 13,80 0 16 0 29,80

2 BARBARITO VINCENZO 21,00 0 20 2 43,00

3 BASILE ANTONIO 14,00 0 20 0 34,00

4 BELLOMO NICOLA 21,00 0 20 0 41,00

5 BIENTINESI MARTA 14,00 3 20 0 37,00

6 BOCCUNI MONICA 17,50 0 20 0 37,50

7 BOCCUZZI NICOLA 20,80 1 20 0 41,80

8 CAMPANELLA Pietro 14,20 0 20 0 34,20

9 CAMPILONGO VALENTINA 13,80 5 20 0 38,80

10
CASAVOLA MARIA

ADDOLORATA
21,00 0 20 0 41,00

11 CATALDO ANGELA MARIA 14,00 1 20 0 35,00

12 CENTRONE ROBERTA 14,00 1 20 0 35,00

13 CERASINO GIANFRANCO 18,60 1 20 0 39,60

14 GOFFI MARINA 14,00 0 20 0 34,00

15 CIRASOLA CARLO 21,00 0 12 0 33,00

16 COLABUFO LAURA 14,00 1 20 0 35,00

17 COLUCCI FRANCESCO 21,00 4 20 0 45,00

18 COLUCCI LUIGI DOMENICO 21,00 0 20 2 43,00

19 CORIGUANO STELLA 21,00 0 20 0 41,00

20 COSTANZA ANTONIA 14,00 0 20 0 34,00

21
DE BARTOLOMEO

MARIAROSARIA
14,00 5 20 2 41,00

22 DE GIGLIO GIOVANNA 14,00 1 20 0 35,00

23 DE LILLO VALERIA 17,70 0 4 0 21,70

24 DE PACE ANTONELLA 20,50 0 20 0 40,50
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Procedura selettiva per l'eventuale copertura di n.147 posti appartenenti alla categoria "D" Posizione economica DI -a
tempo pieno e indeterminato, di cui n. 103 per il profilo di "Istruttore direttivo amministrativo/contabile" e n.44 peril

profilo di "Istruttore direttivo tecnico", mediante progressione verticale riservata al personale interno indetta con D.D. N.
948 del 28/07/2020, pubblicata sul BURP n. 112del 6/8/2020. Valutazione Tiitoli Profilo Istruttore Direttivo Tecnico

N. CANDIDATO TITOLI DI

SERVIZIO

CURRICULUM PROFESSIONALE

PUNTEGGIO

TOTALEa) b) e)

25 DI GAETANO GIUSEPPE 17,50 0 20 0 37,50

26 DIDDIO MARIA CARMELA 14,20 0 20 0 34,20

27 D'ONGHIA ROSALBA 18,60 3 20 0 41,60

28 FERRARA ANNARITA 18,70 1 20 0 39,70

29 FERRARA ROSA 21,00 1 20 2 44,00

30 FERRI FABIO 14,00 0 20 2 36,00

31 FISCHETTI MICHELE 21,00 1 20 0 42,00

32 GALLIDORO RITA FONTE 18,90 0 16 0 34,90

33 GENCO FRANCESCA 14,00 3 20 0 37,00

34 GENTILE FABIO 20,70 0 16 0 36,70

35 GIANNICO CARLO 14,00 0 20 0 34,00

36 GIGANTE MANUELA 14,00 1 20 0 35,00

37 GUADALUPI MAURIZIO 14,20 0 20 0 34,20

38 GUARINI PAOLINO 13,80 0 20 0 33,80

39 IGNONE MARCO 13,80 1 20 0 34,80

40 LACARRA MASSIMO 21,00 0 20 0 41,00

41 LANAVEANNA 14,00 0 16 0 30,00

42 LATERZA MARIA GIULIA 13,80 0 20 0 33,80

43 LAUDA ANTONIO 14,20 1 20 0 35,20

44 LOCONSOLE SIMONA 20,40 1 20 0 41,40

45 LOPINTO MARIA 14,20 0 20 0 34,20
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profilo di "Istruttore direttivo tecnico", mediante progressioneverticale riservata al personale interno indetta con D.D. N.
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N. CANDIDATO TITOLI DI

SERVIZIO

CURRICULUM PROFESSIONALE

PUNTEGGIO

TOTALEa) b) e)

46 LOPOPOLO VINCENZO 13,30 1 0 0 14,30

47 LUISOVITO 20,80 1 20 0 41,80

48 MARRA ELISA 16,90 1 16 4 37,90

49 MARZOLLA PIETRO 20,70 0 12 0 32,70

50 MATERAGRAZIANA 14,00 5 20 0 39,00

51 MERCIERI IPPOLITA 14,20 0 20 0 34,20

52 MONTEDURO LEOPOLDO 14,00 1 20 0 35,00

53 MORETTI VINCENZO 14,20 2 20 2 38,20

54 MUSAICO GIANLUCA 14,00 0 20 0 34,00

55 NARDELLI GRAZIA 13,80 5 20 2 40,80

56 NOTA CLARA 20,80 1 20 0 41,80

57 PAGLIARULO DANIELA 14,00 3 20 2 39,00

58 PALMISANO ANTONIO 19,40 0 4 0 23,40

59 PANEBIANCO DOMENICO 21,00 1 20 0 42,00

60 PANETTIERI LEONARDO 21,00 1 20 0 42,00

61 PASCA FRANCA ROSA 21,00 1 20 0 42,00

62 PASSARO PIETRO 14,20 0 20 0 34,20

63 PATANE' NATALINO CLAUDIO 14,00 0 20 0 34,00

64 PELLICANI ANTONELLA 14,00 0 20 0 34,00

65 PIGNATELLI ENRICO 20,80 1 20 0 41,80

66 PINO FEDERICA 13,80 1 20 0 34,80

67
POSA CARMELA MARIA

FELICIA
14,40 0 16 0 30,40

68 PRENCIPE VINCENZO 20,80 1 20 0 41,80
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N. CANDIDATO TITOLI DI

SERVIZIO

CURRICULUM PROFESSIONALE

PUNTEGGIO

TOTALEa) b) e)

69 RAGONE CATERINA 21,00 0,00 20,00 0,00 41,00

70
RAIMONDI GIUSEPPE

FRANCESCO
21,00 0 20 0 41,00

71 RAIMONDO GIUSEPPINA 13,80 1 20 0 34,80

72 RINALDI DOMENICO 19,80 1 20 0 40,80

73 RIZZELLO SONIA 18,40 0 20 0 38,40

74 RIZZO ANDREA 20,80 1 20 0 41,80

75 RUGGIERO GIUSEPPE 14,30 1 20 0 35,30

76 SABETTA MONIKA 14,00 0 16 0 30,00

77 SANTAGADA FRANCA 17,40 0 20 0 37,40

78 SANTORO ANTONIO 18,60 3 20 0 41,60

79
SANTORO GIOVANNA

MARCELLA
21,00 0 20 0 41,00

80 SBANO CLEMENTE 20,80 1 20 0 41,80

81 SILVESTRI LUIGI 21,00 1 20 0 42,00

82 SINISI NICOLA 18,60 0 20 0 38,60

83 SOZZO MARIA LUISA 20,80 1 20 0 41,80

84 TORITTO MARIA TERESA RITA 20,20 2 20 0 42,20

85 VIELI ANTONIO 14,00 1 20 0 35,00

86 VIGNERI FRANCESCO 20,80 1 20 0 41,80

ù


