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COMMISSIONE ESAMINATRICE 
nominata con D.D. n. 106/1239 del 16.11.2020. 2020 e n. 1371 del 9.12.2020 

 
Procedura selettiva per l’eventuale copertura di n.147 posti appartenenti alla categoria “D” Posizione 
economica D1 – a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 103 per il profilo di “Istruttore direttivo 
amministrativo/contabile” e n. 44 per il profilo di “Istruttore direttivo tecnico”, mediante 
progressione verticale riservata al personale interno indetta con D.D. N. 948 del 28/07/2020, 
pubblicata sul BURP n. 112 del 6/8/2020. COMMISSIONE PROFILO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO” 

VERBALE N. 11 
 

L’anno 2021 addì dodici del mese di maggio, alle ore 14.30 circa, si è riunita in modalità 
videoconferenza la Commissione esaminatrice nominata per l’avviso pubblico indicato in epigrafe con 
determine del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 106/1239 del 16.11.2020 e n. 1371 
del 9.12.2020, così composta: 
 

Componenti: ing.  Vito Bavaro - Presidente 
 dott. Mariano Ippolito 
                               dott.ssa Mariangela Lomastro 
 
Segretario: dott.ssa Pasqua Benedetti 

Il Presidente dà atto della indisponibilità del Segretario e stabilisce di provvedere alla redazione del 
verbale. 

La Commissione, in vista dell’espletamento della prova pratica di cui all’articolo 5 dell’avviso di selezione 
in epigrafe che si svolgerà in un’unica data il 19 maggio 2021 suddivisa in due sessioni, stabilisce le 
modalità operative di svolgimento delle prove.  

Prova pratica: 
- la prova avrà ad oggetto: illustrazione di procedimenti organizzativi e gestionali; 
- la prova avrà una durata massima di 60 minuti;  
- il giorno fissato per la prova, la Commissione, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna 

sessione d’esame, formulerà tre diverse tracce per ciascuna sessione che verranno inserite in 
buste chiuse, prive di qualsiasi segno, numerate progressivamente e firmate esteriormente sui 
lembi di chiusura dai membri della commissione e dal segretario; 

- preliminarmente, prima dell’inizio della prova della prima sessione d’esame, verrà estratta da 
un candidato la lettera che determinerà l’ordine alfabetico per l’inizio dei colloqui; di tanto si 
darà notizia all’inizio della successiva sessione d’esame; 

- per ciascuna sessione d’esame un candidato sarà chiamato a sorteggiare la traccia oggetto della 
prova;   

- la traccia sorteggiata sarà dettata dal Presidente della Commissione d’esame per ciascuna delle 
due sessioni; 

- durante l’espletamento della prova è vietato ai candidati comunicare tra loro;   
- la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova: conoscenza 

dell’argomento; chiarezza espositiva; appropriatezza della terminologia;  
- la Commissione dispone per la valutazione della prova di massimo venticinque punti; ciascun 

elaborato sarà valutato dalla Commissione collegialmente, con l’attribuzione di un unico 
punteggio; 

- i candidati che riporteranno una votazione pari o superiore a 17 punti su 25 saranno ammessi al 
colloquio. 

Colloquio: 
- Il colloquio verterà sulle materie stabilite per il profilo “Istruttore direttivo tecnico” dal citato 

avviso di selezione (art. 5); 
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- i colloqui si svolgeranno secondo l’ordine alfabetico del cognome dei candidati ammessi, a 
partire dalla lettera estratta in sede di prova pratica; 

- prima dell’inizio di ciascuna sessione dedicata ai colloqui, la Commissione procederà alla 
formulazione di tre serie di quesiti suddivisi per materie; 

- ogni candidato sorteggerà un quesito da ogni serie, tra una rosa, per ogni serie, pari al numero 
di candidati ammessi a sostenere il colloquio aumentato di due, per consentire anche all’ultimo 
candidato la possibilità di sorteggio; 

- la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio: conoscenza 
dell’argomento; capacità di sintesi e chiarezza espositiva; proprietà di linguaggio e 
terminologica;  

- la Commissione dispone per la valutazione della prova di massimo venticinque punti; ciascun 
colloquio sarà valutato dalla Commissione collegialmente, con l’attribuzione di un unico 
punteggio; 

- la Commissione stabilisce che la durata massima per ogni singolo colloquio sarà pari a venti 
minuti; 

- il colloquio si intenderà superato se il candidato otterrà un punteggio pari o superiore a 17 
punti su 25.  

 
La Commissione provvederà a trasmettere il presente verbale al competente Servizio della Sezione 
Personale e Organizzazione dell’Amministrazione regionale, per la cura degli adempimenti di 
pubblicazione degli atti nella sezione Avvisi del sito http://concorsi.regione.puglia.it, con valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 15,30 circa 
 
Il presente verbale si compine di due pagine. 
 
Letto confermato e sottoscritto con firma digitale. 
 
Componenti:       Ing.  Vito Bavaro 

  
dott. Mariano Ippolito 
 
dott.ssa Mariangela Lomastro 
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