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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 32 del 12/11/2020 del Direttore del Dipartimento
Strumenti finanziari e strumentali, Personale e Organizzazione

Procedura selettiva per I'eventuale copertura di n. 147 posti appartenenti alla categoria “D” Posizione
economica D1 — a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 103 per il profilo di “Istruttore direttivo
amministrativo/contabile” e n. 44 per il profilo di “Istruttore direttivo tecnico”, mediante progressione
verticale riservata al personale interno indetta con D.D. N. 948 del 28/07/2020, pubblicata sul BURP n. 112
del 6/8/2020. Commissione Profilo amministrativo/contabile

VERBALE N. 27

L’anno 2021 addi sei del mese di luglio, alle ore 13.00 si & riunita, presso la sala n. 2 del padiglione 152 della
Fiera del Levante di Bari, la Commissione esaminatrice nominata per I'avviso pubblico indicato in epigrafe
con atto dirigenziale del direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e
Organizzazione n. 32 del 12/11/2020.

Sono presenti:

Dott. Nicola Paladino Presidente
Dott.ssa Luisa Bavaro Componente
Dott. Giuseppe Lella Componenté
Dott.ssa Maria Lops Segretario

La Commissione, con riferimento alle procedure per I'espletamento dei colloqui stabilite nel verbale n. 16 del
10 maggio 2021 e richiamate nel verbale n. 25 del 17 giugno 2021, procede alla formulazione dei quesiti
oggetto della prova.

Come stabilito nei suindicati verbali, la Commissione sottoporra a ciascun candidato tre quesiti, uno per
ognuno dei raggruppamenti di materie sotto indicati:

1° Gruppo

e |l procedimento amministrativo;

e Le norme sullordinamento del lavoro alle dipendenze della P.A. (Decreto legislativo
n.165/2001);

e Elementi di diritto regionale con particolare riferimento allo Statuto, e sull’organizzazione e
funzionamento del Consiglio Regionale e della Giunta Regionale.

2° Gruppo

e lasemplificazione amministrativa, il contenzioso e gli.affari legali della P.A.;

e Gli obblighi di pubblicita e trasparenza da parte della P.A. (Decreto legislativo n.33/2013 e
ss.mm.ii.).

3° Gruppo

e L'ordinamento finanziario e contabile delle Regioni, gestione della spesa secondo norme e
principi del d.Igs. 118 del 2011 e s.m.i., variazioni di bilancio, bilancio consolidato;

e |'ordinamento in materia di contratti di appalto e di concessione aventi ad oggetto
I'acquisizione di forniture e servizi per la Pubblica Amministrazione ai sensi del D.Lgs. 50 del
2016 e ss.mm.ii.

La Commissione, quindi, predispone una rosa di quesiti pari al triplo, del numero dei candidati, maggiorato di
uno, convocati per l'intera sessione giornaliera, al fine diyeﬂ/tlre la scelta anche all’ultimo candidato che
sosterra la prova.




Considerato che, in data odierna sono stati convocati n. 16 candidati, vengono predisposti complessivamente
n. 51 quesiti, ovvero n. 17 quesiti per ciascuno dei suindicati raggruppamenti di materie, riportati su
altrettanti fogli, che vengono siglati dalla Commissione, ripiegati pil volte e disposti in tre distinte urne.

La Commissione dispone per la valutazione della prova di massimo venticinque punti; il colloquio si intendera
superato se il candidato otterra un punteggio pari o superiore a 17 punti su 25.

La Commissione prende atto dell'avwenuta fase formale di riconoscimento e della verifica della
documentazione sanitaria richiesta per sostenere il colloquio effettuata dal personale preposto ed alle ore
15.00 apre la seduta al pubblico.

Risulta assente la candidata MINGOLLA ROSANNA, che pertanto & considerata rinunciataria ed esclusa dalla
procedura.

Il Presidente della Commissione procede ad illustrare le procedure e le modalita di svolgimento della prova.

A questo punto, la Commissione invita il primo candidato presente, in ordine alfabetico, MARZOLLA PIETRO,
il quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito; quindi procede
alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) Presidente del Consiglio regionale;

2° gruppo: 2) Quali dati personali non vanno pubblicati online?;

3° gruppo: 3) Le variazioni di bilancio.

Il candidato procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all'unanimita per il candidato MARZOLLA PIETRO la valutazione di 17/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama la seconda candidata presente MATERA
GRAZIANA, la quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito;
quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) La contrattualizzazione del lavoro alle dipendenze delle PA. Rapporto tra contratti collettivi e
legge;

2° gruppo: 2) La semplificazione e la standardizzazione delle procedure;

3° gruppo: 3) Il principio di competenza finanziaria potenziata introdotto dal d.Igs. 118/2011.

La candidata procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’unanimita per la candidata MATERA GRAZIANA la valutazione di 21/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama la terza candidata presente MERCIERI IPPOLITA,
la quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito; quindi
procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) La conferenza di servizi come modalita di esame contestuale degli interessi pubblici coinvolti in
un procedimento amministrativo;

2° gruppo: 2) Cosa si intende per trasparenza della P.A.?;

3° gruppo: 3) L'impegno di spesa e gli elementi costitutivi previsti dal d.lgs. 118/2011.

La candidata procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’'unanimita per la candidata MERCIERI IPPOLITA la valutazione di 18/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama la quarta candidata presente MICCOLI ANGELA,
la quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recant| ‘ciascuno un quesito; quindi

procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:
1° gruppo: 1) Il rapporto di lavoro pubblico ed in particolare le collaborazmm coordinate e continuative;




2° gruppo: 2) Qual & la normativa di riferimento statale e regionale in materia di trasparenza?;
3° gruppo: 3) Riconoscimento dei debiti fuori bilancio.

La candidata procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’unanimita per la candidata MICCOLI ANGELA la valutazione di 17/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il quinto candidato presente MONTEDURO
LEOPOLDO, il quale procede all’estrazione uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito;
quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) La figura del responsabile del procedimento amministrativo ai sensi della legge n. 241 del 1990;
2° gruppo: 2) E’ necessario bilanciare le disposizioni sulla trasparenza con quelle in materia di privacy?);

3° gruppo: 3) Il ruolo del Responsabile unico di procedimento (RUP) negli appalti pubblici.

Il candidato procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’unanimita per il candidato MONTEDURO LEOPOLDO la valutazione di 18/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il sesto candidato presente MORETTI
VINCENZO, il quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito;
quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) La responsabilita istruttoria del procedimento amministrativo;

2° gruppo: 2) Differenza tra contenzioso amministrativo e tutela giurisdizionale;

3° gruppo: 3) L'obbligazione giuridica passiva alla base dell'impegno di spesa.

Il candidato procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’unanimita per il candidato MORETTI VINCENZO la valutazione di 17/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama la settima candidata presente MURGOLO
VINCENZA, la quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito;
quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) Attribuzioni della Giunta regionale;

2° gruppo: 2) Per quali finalita la P.A. deve pubblicare online atti e documentsi;

3° gruppo: 3) Concetto di appalto sopra soglia e di appalto sotto soglia.

La candidata procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
allunanimita per la candidata MURGOLO VINCENZA la valutazione di 20/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama l'ottavo candidato in elenco MUSAICO
GIANLUCA, il quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito;
quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) Le pubbliche amministrazioni e il fabbisogno di personale;

2° gruppo: 2) Le forme di accesso previste dal d.Igs. n. 33/2013;

3° gruppo: 3) Il rendiconto della gestione.

Il candidato procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti. /Q%
e, in seduta riservata, esprime

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala
all’unanimita per il candidato MUSAICO GIANLUCA la valutazione di 23/25.
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La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama la nona candidata presente NARDELLI GRAZIA,
la quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito; quindi
procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) Il reclutamento del personale della PA. Principi;

2° gruppo: 2) Le pubbliche amministrazioni possono pubblicare qualunque dato e informazione personale per
finalita di trasparenza?;

3° gruppo: 3) Le procedure di scelta del contraente in un appalto pubblico.

La candidata procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’'unanimita per la candidata NARDELLI GRAZIA la valutazione di 23/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il decimo candidato presente NETTI
LANFRANCO, il quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito;
quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) L’indirizzo politico-amministrativo nelle Pubbliche amministrazioni;

2° gruppo: 2) Quali sono i limiti agli obblighi di pubblicazione online di atti e documenti contenenti dati
personali?;

3° gruppo: 3) La programmazione della spesa e il concetto di esigibilita.

Il candidato procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’'unanimita per il candidato NETTI LANFRANCO la valutazione di 22/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama I"'undicesima candidata presente NOTA CLARA,
la quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito; quindi
procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) Privatizzazione del lavoro pubblico e categorie escluse;

2° gruppo: 2) Come si attua |’anonimizzazione?;

3° gruppo: 3) La programmazione degli acquisti.

La candidata procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’'unanimita per la candidata NOTA CLARA la valutazione di 17/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il dodicesimo candidato presente PAGANO
GAETANO, il quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito;
quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) Attribuzioni del Presidente della Giunta regionale;

2° gruppo: 2) Si possono diffondere dati ulteriori rispetto a quelli per i quali & prevista la pubblicazione
obbligatoria?;

3° gruppo: 3) | criteri di aggiudicazione che possono essere previsti in un bando di gara.

Il candidato procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’'unanimita per il candidato PAGANO GAETANO la valutazione di 17/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama la tredicesima candidata presente PALAZZI
ROSANNA, la quale procede all'estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un quesito;
quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) La cd “privatizzazione” del lavoro alle dipendenze delle PA;

2° gruppo: 2) | servizi innovativi digitali nella PA per la semplificazione amministrativa;
3° gruppo: 3) Le funzioni del direttore dell’esecuzione del contratto.




La candidata procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’'unanimita per la candidata PALAZZI ROSANNA la valutazione di 17/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama la quattordicesima candidata presente
PALMISANO MARIA, la quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno un
quesito; quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) Le relazioni con il pubblico e 'URP;

2° gruppo: 2) Il rafforzamento della disciplina del silenzio assenso come istituto di semplificazione
amministrativa;

3° gruppo: 3) La gestione dei residui, cosa si intende rispetto alla gestione della competenza.

La candidata procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’'unanimita per la candidata PALMISANO MARIA la valutazione di 17/25.

La Commissione invita i candidati a rientrare in aula e chiama il quindicesimo ed ultimo candidato presente
PANEBIANCO DOMENICO, il quale procede all’estrazione, uno per ogni urna, dei tre biglietti recanti ciascuno
un quesito; quindi procede alla lettura delle domande estratte di seguito riportate:

1° gruppo: 1) | requisiti essenziali del procedimento amministrativo;

2° gruppo: 2) Quali sono gli obblighi di pubblicazione per finalita di trasparenza;

3° gruppo: 3) Finalita del bilancio consolidato ai sensi del d.lgs. 118/2011.

Il candidato procede all’esposizione delle risposte sui tre quesiti estratti.

Al termine della prova, la Commissione invita i presenti a lasciare la sala e, in seduta riservata, esprime
all’unanimita per il candidato PANEBIANCO DOMENICO la valutazione di 20/25.

Il Presidente della Commissione a chiusura dei colloqui invita una candidata presente a dare lettura dei

quesiti non estratti, precisamente:
1° gruppo: 1) Le eccedenze di personale e la mobilita collettiva nel lavoro pubblico
2) Il lavoro flessibile alle dipendenze della PA

2° gruppo: 1) Cosa deve fare una P.A. prima di pubblicare un documento?
2) La comunicazione digitale come strumento di semplificazione dell’azione amministrativa

3° gruppo: 1) Il bilancio di previsione
2) Accertamento delle entrate ai sensi del d.lgs.118/2011

Al completamento dei colloqui svolti in data odierna, la Commissione riepiloga nella tabella sotto riportata gli
esiti della valutazione delle prove sostenute dai candidati.

N. Cognome Nome Votazione
1 MARZOLLA PIETRO 17/25
2 MATERA GRAZIANA 21/25
3 MERCIERI IPPOLITA 18/25
4 MICCOLI ANGELA 17/25
5 MINGOLLA ROSANNA ASSENTE
6 MONTEDURO LEOPOLDO 18/25
7 | MORETTI VINCENZO 17/25
8 | MURGOLO VINCENZA 20/25
9 | MUSAICO GIANLUCA 23/25
10 | NARDELLI GRAZIA 23/25
11 | NETTI LANFRANCO 22/25




12 | NOTA CLARA 17/25
13 [ PAGANO GAETANO 17/25
14 | PALAZZI ROSANNA 17/25
15 | PALMISANO | MARIA 17/25
16 | PANEBIANCO DOMENICO 20/25

La suddetta tabella & affissa all'ingresso della sala n. 2 del padiglione n. 152 della Fiera del Levante in Bari.

La Commissione si aggiorna alle 8.30 del 7 luglio nella medesima sede per la prosecuzione dei colloqui come
stabilito dal verbale n. 25 del 17/06/2021.

La Commissione provvedera a trasmettere il presente verbale al competente Servizio della Sezione Personale
e Organizzazione dell’Amministrazione regionale, per la cura degli adempimenti di pubblicazione degli atti
nella sezione Awvisi del sito http://concorsi.regione.puglia.it.

La Commissione termina i lavori alle ore 18.50.

Il presente verbale si compone di n. 6 (sei) pagine.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione
Il presidente

| componenti

Il segretario

dott. Nicola Paladino

dott.ssa Luisa Bavaro //"’

dott. Giuseppe Lella

dott.ssa Maria Lops
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