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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 32 del 12/11/2020 del Direttore del Dipartimento
Strumenti finanziari e strumentali, Personale e Organizzazione

Procedura selettiva per I’eventuale copertura di n. 147 posti appartenenti alla categoria “D”
Posizione economica D1 — a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 103 per il profilo di “Istruttore
direttivo amministrativo/contabile” e n. 44 per il profilo di “Istruttore direttivo tecnico”, mediante
progressione verticale riservata al personale interno indetta con D.D. N. 948 del 28/07/2020,
pubblicata sul BURP n. 112 del 6/8/2020. Commissione Profilo amministrativo/contabile

VERBALE N. 21

L’anno 2021 addi venticinque del mese di maggio, alle ore 10.30, presso la sede della Sezione Bilancio
e Ragioneria, ubicata in Bari alla via Giovanni Gentile n. 52, si e riunita la Commissione esaminatrice
nominata per I'avviso pubblico indicato in epigrafe con atto dirigenziale del direttore del Dipartimento
Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione n. 32 del 12/11/2020.

Sono presenti:

Dott. Nicola Paladino Presidente
Dott.ssa Luisa Bavaro Componente
Dott. Giuseppe Lella Componente
Dott.ssa Maria Lops Segretario

La Commissione in conformita al verbale n. 16 del 10 maggio 2021, nel quale sono stati determinati i
criteri di valutazione delle prove d’esame, riprende I'attivita di correzione degli elaborati della prova
pratica svolta durante la prima sessione d’esame.

La Commissione fa presente che, come previsto dall’Avviso di selezione, il punteggio massimo da
attribuire alla prova pratica & di 25 punti e che saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati
che riporteranno una votazione pari o superiore a 17 punti su 25.

La Commissione, preliminarmente, verificata I'integrita del contenitore in cui sono state depositate le
39 buste contenenti le prove pratiche custodito dal segretario, procede all’apertura del contenitore e
preleva la busta contrassegnata dal n. 11, apponendo lo stesso numero all’elaborato e alla busta
piccola chiusa contenente le generalita del candidato.

La Commissione procede alla lettura e all’esame dell’elaborato n. 11 e, quindi, all’attribuzione del
punteggio all’unanimita. Il punteggio viene trascritto, in numero ed in lettere, sull’elaborato che, a
margine, viene firmato dai componenti della Commissione.

La Commissione procede analogamente come sopra indicato per le buste dalla n. 12 alla n. 28.

All’apertura della busta contrassegnata con il n. 18, la Commissione constata che all'interno della
stessa & presente solo uno dei due fogli di protocollo vidimati da un membro della Commissione e,
considerando tale fattispecie riconducibile a segno distintivo di riconoscimento, non procede alla
lettura dell’elaborato ed esclude il candidato dalla procedura selettiva.

Conclusa la valutazione degli elaborati dal n. 11 al n. 28, si riportano nella tabella seguente il numero
dell’elaborato ed il corrispondente punteggio attribuito dalla Commissione:




N. elaborato Punteggio
11 25/25
12 17/25
13 17/25
14 18/25
15 17/25
16 non valutabile
17 25/25
18 escluso
19 18/25
20 19/25
21 17/25
22 18/25
23 17/25
24 21/25
25 6/25
26 17/25
27 18/25
28 23/25

La Commissione ripone gli elaborati in un nuovo contenitore che viene chiuso, sigillato e siglato dal
segretario e dai componenti della Commissione, che verra custodito dal segretario e aperto nella
successiva seduta dedicata alla correzione.

La Commissione termina i lavori alle ore 13:30 e rinvia al 31 maggio 2021 il prosieguo delle attivita di
valutazione degli elaborati.

Il presente verbale si compone di n. 2 (due) pagine.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione
Il presidente

| componenti

Il segretario

dott. Nicola Paladino

dott.ssa Luisa Bavaro

dott. Giuseppe Lella”

dott.ssa Maria Lops




