
Provvedimento adottato in aggiunta

agli argomenti iscritti all'o.d.g.; ai
sensi deirart.3, ultimo comma, del

Regolamento interno.

REGIONE PUGLIA
Deliberazione della Giunta Regionale

N.682 del 26/04/2021 de! Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: GAB/DEL/2021/O00n

OGGETTO: Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo "MAIA 2.0".
Conferimento incarichi di Direttore del Dipartimento Mobilità.

L'anno 2021 addì 26 del mese di Aprile, in Bari, nella Sala delle adunanze, si è riunita la
Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Nessuno assente.

Presidente Michele Emiliano

V.Presidente Raffaele Piemontese

Assessore Rosa Barone

Assessore Massimo Bray

Assessore Alessandro Delli Noci

Assessore Sebastiano G. Leo

Assessore Pietro L. Lopalco
Assessore Anna G. Maraschio

Assessore Anna Maurodinoia

Assessore Donato Pentassuglia
Assessore Giovanni F. Stea

Assiste alla seduta il Segretario Generale: Dott. Giovanni Campobasso



Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base deiristruttoria espletata dal Capo di Gabinetto,
riferisce quanto segue.

Il nuoyo modello organizzativo denominato "M.A.I.A. 2.0", adottato con D.P.G.R. n. 22 del
22/01/2021, come noto, modificando ed innovando II precedente modello organizzativo giusta
D.P.G.R. n. 443/2015, ha istituito 10 Dipartimenti, conseguentemente ha rimodulato le competenze
dei Dipartimenti già istitutivi con il D.P.G.R. n. 443/2015 e della Segreteria Generale della Presidenza
e della Struttura speciale Comunicazione Istituzionale, tutte strutture apicali previste per la più
elevata attuazione delle politiche della Regione.

Con determinazione dirigenziale n. 137 dell'8 febbraio 2021, il Dirigente delia Sezione Personale e
Organizzazione ha indetto gli Avvisi pubblici per gli incarichi di Segretario Generale della Presidenza,
Responsabile della Struttura.Speciale Comunicazione Istituzionale e 9 Direttori di Dipartimento,
pubblicati in G.U. n. 11 del 9 febbraio 2021, avendo proceduto con precedente determina n. 1437 del
23/12/2020 alla indizione dell'Avviso per l'acquisizione di candidature per l'incarico di Direttore del
Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale;

Nei giorni del 22 e 26 marzo 2021 il Servizio Reclutamento e Contrattazione ha provveduto a
trasmettere al Gabinetto del Presidente le istanze di partecipazione, con evidenza di quelle ricevute
fuori dai termini assegnati nell'Avviso pubblico, come nel seguito indicato:

Incarico Protocollo acquisizione candidature N. Istanze
N. istanze

Fuori termine

Segretario Generale della
Presidenza

Protocollo ricezione:

AGO 021/PROT/22/03/2021/0000349

66

(64 candidati)
0

Segretario Generale della
Presidenza

Protocollo ricezione:

AGO 021/PROT/26/03/2021/0000374
0 1

Struttura speciale Comunicazione
Istituzionale

Protocollo ricezione:

AGG 021/PROT/22/03/2021/0000350

62

(60'Candidati)
0

Dipartimento Promozione della
Salute e Benessere animale

Protocollo ricezione:

AGG 021/PRGT/22/03/2021/0000351

37

(36 candidati)

2

(1 candidato)

Dipartimento Sviluppo Economico Protocolio ricezione:

AGG 021/PRGT/22/03/2021/0000352

70

(68 candidati)

2

(1 candidato)

Dipartimento Turismo, Economia
della Cultura e Valorizzazione del

Territorio

Protocollo ricezione:

AGG_021/PRGT/22/03/2021/0000359

67

(64 candidati)

2

(2 candidati)

Dipartimento Mobilità Protocollo ricezione:

AGO 021/PRGT/22/03/2021/0000358

61

(59 candidati)
0

Dipartimento Welfare Protocollo ricezione:

AGG 021/PRGT/22/03/2021/0000356

64

(62 candidati)

3

(1 candidato)

Dipartimento Ambiente, Paesaggio
e Qualità urbana

Protocollo ricezione:

AGG 021/PRGT/22/03/2021/0000357

56

(55 candidati)
0

Dipartimento Bilancio, Affari
generali e Infrastrutture

Protocollo ricezione:

AGO 021/PRGT/22/03/2021/0000360

52

(43 candidati)
0

Dipartimento Personale e
Organizzazione

Protocollo ricezione:

AGG_021/PRGT/22/03/2021/0000354
55

(51 candidati)
0

Dipartimento Politiche de! Lavoro,
istruzione e formazione

Protocollo ricezione:

AGG 021/PRGT/22/03/2021/0000353

57

(54 candidati)

2

(1 candidato)

Si evidenzia che la non coincidenza della numerosità delle Istanze e dei candidati è dovuta a episodi

di istanze trasmesse più volte dai medesimi candidati.

Con nota del 26 marzo 2021 il Capo di Gabinetto ha individuato un Gruppo di lavoro per la
valutazione di ammissibilità delle candidature trasmesse a mezzo pec relative agli Avvisi di cui alla
Determinazione n. 137/2021 sopra richiamata;
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Gli esiti dell'attività del Gruppo di Lavoro relativamente alla verifica di ammissibilità delle candidature
al Dipartimento Mobilità, sono riportati nella seguente tabella riepilogativa:

Dipartimento Mobilità

Cognome Nome Stato

1 ACREMAN BARBARA AMMESSO

2 ADAMO GIUSEPPE LELIO AMMESSO

3 ANTONACCI VITO ANTONIO AMMESSO

4 ANTONICELLI ANTONELLO AMMESSO

5 ARDITO GIUSEPPE AMMESSO

6 BOCCHETTI SERGIO AMMESSO

7 CALO' CARMELA AMMESSO

8 CARONE NOEMI NON AMMESSO

9 CASSESE ANDREA NON AMMESSO

10 CASTE LLAN ETÀ DOMENICO AMMESSO

11 CIANI ERNESTO AMMESSO

12 D'APRILE STEFANO AMMESSO

13 DE FRANCHI ROCCO AMMESSO

14 DE MARZO NICOLA NON AMMESSO

15 DELL'ERBA GIUSEPPE NON AMMESSO

16 DENICOLO PIETRO AUGUSTO AMMESSO

17 DI PAOLA AURELIO AMMESSO

18 DIDONNA MICHAELA NON AMMESSO

19 FERRANTE VITO NICOLA AMMESSO

20 POTI ANDREA AMMESSO

21 GUERRA VINCENZO AMMESSO

22 lADARESTA CARMELA AMMESSO

23 lANNETTl FEDELE NON AMMESSO

24 lURILLI PIERANGELO AMMESSO

25 LAMACCHIA DONATO AMMESSO

26 LANERA FRANCESCO AMMESSO

27 LARICCHIA CLAUDIO AMMESSO

28 L06REC0 ANGELA AMMESSO

29 LOPANE NICOLA AMMESSO

30 LUBELLl LUCA AMMESSO

31 LUONGO ANGELOSANTO AMMESSO

32 MANCINI MASSIMO GIUSEPPE AMMESSO

33 MANCINI EMANUELE . NON AMMESSO

34 MASSARO CLAUDIA AMMESSO

35 MAZZE! LUIGI NON AMMESSO

36 MONACO EMILIA RITA AMMESSO

37 MONOPOLI FRANCESCO AMMESSO

38 MONTALTO MAURIZIO AMMESSO

39 NARDELLI VITO AMMESSO

40 NICOLARDI PALMA NON AMMESSO

41 NIGRO TEODORO AMMESSO

42 NUZZO GAVINO AMMESSO

43 PACE FRANCESCA AMMESSO

44 PALELU BENEDETTO AMMESSO

45 PARENTE ANTONIO NON AMMESSO

46 PATRONO ALDO AMMESSO

47 RENNA VINCENZO CANDIDO AMMESSO

48 RICCIO ANTONIETTA AMMESSO

49 RUBINO GIUSEPPE AMMESSO

50 SANNICANDRO RAFFAELE AMMESSO

51 SANSOLINI NICOLA AMMESSO

52 SCANNICCHIO GIOVANNI AMMESSO
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53 TANZARELLA GIUSEPPE NON AMMESSO

54 TORITTO ANTONIO AMMESSO

55 TOTTA FRANCESCO NON AMMESSO

56 VALENZANO BARBARA AMMESSO

57 VERDESCA DARIO AMMESSO

58 VI6GÌAN0 DONATO AMMESSO

59 ZiCHELLA GIUSEPPE AMMESSO

Preso atto delle risultanze delle attività di verifica del Gruppo di Lavoro, richiamate le disposizioni
contenute nell'art. 5 degli Avvisi e nell'art. 21, comma 1 e 2 del D.P.G.R. n. 22/2021, ove si precisa
che le procedure finalizzate all'acquisizione delle candidature per l'Incarico di Direttore di
Dipartimento, di Responsabile delia Struttura speciale Comunicazione Istituzionale e di Segretario
Generale della Presidenza non sono qualificabili come procedure concorsuali, né, a tal fine, la Giunta
regionale in sede di conferimento di tali incarichi, procede in base a valutazioni di natura
comparativa, essendo gli incarichi su precisati affidati intuita personae in favore di persone in
possesso di idonea e comprovata qualificazione professionale desumibile dal curriculum formativo;

Ritenuto di dover provvedere a dare attuazione al nuovo modello organizzativo "MAIA 2.0" come
modificato ed integrato dal D.P.G.R. n. 22/2021, si propone di procedere con la nomina del Direttore
del Dipartimento Mobilità,

Garanzie dì riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all'Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D. LGS. N.118/2011 E SS.MM.II.

La spesa riveniente dal presente provvedimento troverà copertura con gli impegni assunti con
determinazione del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 2 del 05/01/2021.

11 Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi della L.R.
n. 7/97, art. 4, comma 4, lett. k), propone alla Giunta:

1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale
del presente provvedimento;

2. per l'effetto, sentito l'Assessore al ramo, di conferire l'incarico di Direttore del Dipartimento
Mobilità, avuto riguardo ai titoli professionali ed all'esperienza maturata, al dott.

VITO AtNJTOK/io ;

3. di rinviare a successivo provvedimento l'assegnazione degli obiettivi nell'esercizio delle

competenze e nell'ambito delle attività e funzioni rientranti nel Dipartimento Mobilità;
4. di stabilire che l'incarico di Direttore del Dipartimento Mobilità avrà la durata di tre anni, sarà

rinnovabile e non potrà comunque eccedere la durata della legislatura in corso, salvo il termine di
cui all'art. 23, co. 2 del D.P.G.R. n. 22/2021 e decorrerà dalla sottoscrizione del contratto di lavoro;
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5. di dare mandato agli uffici competenti ex art. 21, comma 5, del D.P.G.R. n. 22/2021, di redigere il
contratto di lavoro a tempo determinato per l'incarico sopra precisato, quantificando in €

120.000,00 il trattamento annuo base omnicomprensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilità

e in € 30.000,00 la retribuzione di risultato, da corrispondere all'esito e in misura proporzionale alla

valutazione annuale;

6. di allegare al presente provvedimento il curriculum del soggetto incaricato;

7. di notificare a cura del Gabinetto il presente atto all'interessato;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

I sottoscritti attestano che il procedimento loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente normativa

regionale, nazionale e comunitaria erbe il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini
dell'adozione dell'atto finale da par/e della Giunta regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

del Presj

nazzi

Emina

Presidente della Giunta^^^S'O^^le

LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte nella parte narrativa che qui si intendono integralmente ritrascritte:

1. dì condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale

del presente provvedimento;

2. per l'effetto, sentito l'Assessore al ramo, di conferire l'incarico di Direttore del Dipartimento

Mobilità, avuto riguardo ai titoli professionali ed all'esperienza maturata, al dott.

VìTo AhJnyJi/ì AtJTYiKJAge-f ;

3. di rinviare a successivo provvedimento l'assegnazione degli obiettivi nell'esercizio delle
competenze e nell'ambito delle attività e funzioni rientranti nel Dipartimento Mobilità;
4. di stabilire che l'incarico di Direttore del Dipartimento Mobilità avrà la durata di tre anni, sarà

rinnovabile e non potrà comunque eccedere la durata della legislatura in corso, salvo il termine di

cui all'art. 23, co. 2 del D.P.G.R. n. 22/2021 e decorrerà dalla sottoscrizione del contratto di lavoro;
5. di dare mandato agli uffici competenti ex art. 21, comma 5, del D.P.G.R. n. 22/2021, di redigere il
contratto di lavoro a tempo determinato per l'incarico sopra precisato, quantificando in €
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120.000,00 il trattamento annuo base omnicomprensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilità

e in € 30.000,00 la retribuzione di risultato, da corrispondere all'esito e in misura proporzionale alla
valutazione annuale;

6. di allegare al presente provvedimento il curriculum del soggetto incaricato;

7. di notificare a cura del Gabinetto il presente atto all'interessato;

8. di pubblicare II presente provvedimento sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

n S^etari9 penerale
ale

ainpohassojiovann

GIUNTAENTE

Presente provvedimento è esecutivo
ti .''A'^rtetario della Giunta

/Vi (fiuvanni Campobasso
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Formato

EUROPEO PER IL

CURRICULUM

VITAE

unico olla
. /va»  ■"ar"z"%7«r

. ^ésH'rnm.Dott. G.ovann<'c/m,„b—

INFORMAZIONI PERSONALI

rK»T»e e cognome

^de professiwìale

e-maH

pec

Vito Antonio AntonaccI

VsC^te, 1/C-70010-Adelfe(BA)

vìtoantonìo.antonacgi@Qmal.com

antonacci.vitoantonio@awocatibari.leQalmail.it

PROFILO PROFESSIONALE

La professione di Awocato, applicata all'azione amministrativa, mi ha consentito di
maturare una profonda conoscenza della gestione e legislazione degli Enti Pubblici, dei
loro assetti organizzativi, nel costante agglomamento dei diversi mutamenti succedutisi
nel t^po.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 1999 ad oggi Avvocato - Libero Professionista
Titc^re di Studb Legale
Avvita di assistenza, <x>nsulen:^ e patrocinio legale, in f^e giudicate e stragiudiz^le,
principalmente nei settori del diritto penale e civile.

Nell'ambito penalisti^) consulenza e patrocinio per reati:
Contio il patrimonio e mediante frode, con partìoDlare approfondimento della c.d. "usura
bancaria", a tutela delle operazbni creditìzb e del corretto rapporto barK^a/diente In tema
di tassi d'interesse;
In materia societaria e di cui alle previsioni della Legge fallimentere per le fattispede dì
bancarotte fraudolente:
Contro la pubblica amministrazbne, con particolare attenzione all'abuso d'uffido nella
sua evoluzione giurisprudenziale, sotto il profib dell'analisi della condotte e soprattutto,
ddl'eiemento soggettivo dei reato a seguito delia nov^ introdotte dalla L. 234/1997;
Ambientali e tutela in ambito di violazioni delle disposizbni speciali in materia di rifiuti;
Contro l'incolumità pubblica e individuale a tutela ctella vita e ombidio stradate;
In tema di responsabilità professionale degli esercenti te professbni sanitarie, anche a
seguito della nuova fattispecie inserite nel codice penate dalla L. 24/2017 e applicazione
delle tutele previste per il "paziente" esposto a danni;
ConlTD l'onore, specie in campo di tutela rispetto all'uso scorretto dei soaà/ media e alle
frequenti casistiche inquadrate nell'ambito della diffamazione aggravate;
Contro la libertà per^nale e fotela per atti consumati o tentati in danno di minori;
In materia di stupefacenti, anche con particoiare attenzione, nei casi di conclamate
tos^codipendenza, ali'attivazbne ex lega di percorei terapeutici quali forme di
riabilitezione altemative alle misure carcerarie e restrittive in generale;

atti persecutori e vblenza di genere, con applbazfone delle tutele previste dal c.d.
"codice rosso";
Consumati in ambito domestico e familiare, anche connessi con contestuali procedure in
materia civile di diritto di famiglia.

P^ina 1 - Cumjlum vHae di
(ANTONACCI, Wo Antonio]



Nell'ambito del diritto civile, consulenza e tutela giudiziaria con particolare riguardo a:
Diritto societario e ̂llimentare, assistenza agli organi sociali, consulenza in materia di
contratti commerciali di particolare complessità e tutela giudiziaria delle posizioni di
credito e debito (concordato e sovraindebitamento) e del patrimonio;
Diritto di famiglia;

Responsabilità professionale sanitaria e tutela risarcitorìa, anche connessa alle

spedfìchefetbspecie di leato;

Responsabilità civile e tutela risarcitoria connessa a procedimenti penali;
Assistenza giudiziale in materia di esecuzioni immobiliari.

ESPERIENZA

AMMINISTRATIVA

da! 1996 al 2006 Consigliere e Assessore Comunale
Comune dIAdelfia

« Delega all'Urbanistica, Piano Regolatore Generale Comunale, Servizi Sociali e
Contenzioso

dal,2004 al 2012 Consigliere Provinciale

Provincia di Bari

° Presidente Commissione Bilancio e Programmazione risorse fìnanziarie

■ Componente della Commissione Lavoro, Formazione Professionale e Gestione risorse
umane

dal 2011 al 2016 Sindaco

Comune dIAdelfia

dal 2014 al 2016 Vice Presidente regionale ANCI Puglia

Nelle diverse funzioni ricoperte nella RA. ho gestito innumerevoli procedimenti

amministrativi in tutte le complesse articolazioni, dalia lase dì programmazione, al
reperimento delle risorse finanziarie, agli iter autorizzativi, sino alia fase di valutazione e
stesura dei provvedimenti finali.

A seguito delie pesanti restrizioni dei trasferimenti di risorse finanziarie statali agli Enti

locali e deirobbligatorietà dei vincoli comunitari (c.d. patto di stabilità), ho sempre
sperimentato e praticato la necessaria attìvifa di rigida prógrammazione degli interventi,

rapportata, sia in ambito comunale che provinciale, alla materia complessa del bilancio.
Ho lavorato, pertanto, al reperimento di fondi europei e regionali di supporto, integrazione

e sostitutivi della ridotta autonomia finanziaria degli Enti locali, riuscendo, in tal modo, a

osntilbuire alla realizzazione, seguendone anche lè fasi esecutive, di importati opere e

interventi infrastrutturali nella viabilità, trasporti e mobilità sostenibile, ma anche di
riqualificazione di beni pubblici e recupero urtano, nel territori che ho amministrato e per

cui ho rivestito cariche.

Fondamentale l'esercizio delie deleghe in materia urbanistica, con la direzione svolta

nella costruzione dei complessi iter per la formazione del Piano Regolatore Generale
Comunale, prima, del Plano Urbanìstico Generale, dopo, e delle varianti generali dei
medesimi strumenti di pianificazione, ispirati ai principi di perequazione, tutela e gestione

condivisa dei vincoli ambientali, valorizzazione degli spazi verdi e agevolazione della
mobilifa lenta e sostenibile.

In materia ambientale hanno rivestito particolare rilievo la guida degli interventi di bonifica
e MISE di siti contaminati e del processo di transizione dal sistema di raccolta dei rifiuti
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tradizionale al sistema di raccolta differenziata "porta a porta", con la complementare
realizzazione di infrastrutture dì servizio (CCR).

Le restrizióni di spesa In tema di personale, mi hanno visto impegnato nella gestione e
ottimizzazione d'impiego delie risorse umane, di concerto con ie OO.SS.; cosi come,
nello stesso campo, ha rivestito particolare pregio fbnnativo anche il delicato
"sdoppiamento" dell'Ente Provincia di Bari e dell'assegnazione del personale alla
nasdhira BAT

Nella responsabilità della delega in materia di welfare ho condotto relaborazìone di Piani
dì Intervento a tutela delle fragilità e diversabilità, dei minori, di contrasto alle devianze e

tossicodipendenze, con servizi mirati e innovativi che hanno riguardato anche la cura
degli anziani.

ISTRUZIONE

E FORMAZIONE

da settembre ad aprile 1995 Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)
Università degli Studi di Bari - Facoltà di Giurisprudenza

■ Tesi di laurea in Politiche Comunitarie Europee

Votazione 110/110 e lode

MADRELINGUA italiano

ALTRE LINGUE Inglese e francese livello base

Dati personali Autorizzo il trattamento dei, miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Antonacci Vito Antonio, (X)nsapevole che al sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni

mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti al sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichia
ra che le informazioni riportate nel su esteso curriculum vìtae rispondono a verità.

Bari, 08 marzo 2021

in fede

to AntonioAntonacci
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