AGENZIA REGIONALE PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
ARPAL-PUGLIA

A U.O. COORDINAMENTO DI STAFF

Allegato A) Avviso Selezione

AL DIRETTORE GENERALE
Dell’Agenzia ARPAL Puglia
Viale L. Corigliano n.1

Z.1. 70132 BARI

Il/La sottoscritto/a , hato/a

Il e residente in

(provincia ) alla Via/Piazza n.

C.AP. domiciliato in (Prov. __ )
alla Via/Piazza C.A.P.

Codice Fiscale Telefono

FAX Cellulare

E-mail P.E.C.

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo
determinato nella qualifica di Dirigente ex art. 19 comma 6, D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la
U.O. “Bilancio e Ragioneria" del’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL
Puglia

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 concernenti le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del citato

D.P.R., sotto la propria responsabilita,

DICHIARA (Barrare le caselle)
REQUISITI GENERALI
o di essere in possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente:

; (specificare quale)

o Esserecittadino non  comunitario ,in possesso di

un diritto di soggiorno o di un diritto di soggiorno permanente, essendo familiare di un
cittadino comunitario (art. 38, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001);
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o Essere cittadino non comunitario con permesso di
soggiorno per soggiornanti di lungo periodo CE (art. 38, comma 3-bis, D.Lgs. n.
165/2001)

o Essere cittadino non comunitario , titolare dello status di
rifugiato (art. 38, comma 3-bis, d.lgs. n. 165/2001)

o Di essere in possesso dellidoneita fisica all'impiego, con riferimento alle mansioni
specifiche previste per la posizione dirigenziale da ricoprire, fatte salve le disposizioni
di cui alla Legge n. 68/1999;

o Di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

Ovvero

o Dinon essere iscritto/a per i seguenti motivi

o Di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Il del codice penale (ai sensi dell’art. 35 bis
c. 1 lett. b) del d. Igs. 165/2001 e dell’art. 3 del d. Igs. 39/2013);

o Di non avere riportato condanne penali, per reati diversi da quelli di cui al punto
precedente;

o Di avere riportato le seguenti condanne penali (indicare data del
provvedimento e autorita che lo ha emesso)

o Di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; Ovvero Di
avere i seguenti procedimenti penali pendenti (indicare data del provvedimento
e autorita che lo ha emesso)

o Di essere cessato/a da precedenti rapporti di lavoro subordinato svolti presso Pubbliche
Amministrazioni per il seguente motivo (es. dimissioni
volontarie, conclusione del rapporto a termine, dispensa, licenziamento, ecc.);

o Di non essere collocato/a in quiescenza (art. 5 c. 9 del DL 95/2012, convertito in L.
135/2012 e ss. mm.);

o (Per i soli candidati soggetti agli obblighi) di essere, rispetto agli obblighi militari, nella
seguente posizione:

o Di non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa comportare linconferibilita
dellincarico dirigenziale in oggetto ai sensi del D. Lgs. 39/2013 e della’rt.35 bis
D.Lgs.165/2001;

o Di avere buona conoscenza della lingua inglese nonché delle tecnologie

informatiche piu diffuse;
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o Dinon essere gia dipendente dell’Agenzia;

o Di eleggere domicilio digitale, agli effetti di comunicazioni relative al presente avviso
pubblico, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

Non

eleggere domicilio digitale e di voler ricevere le comunicazioni relative al presente avviso

pubblico al seguente indirizzo:

Citta Prov.
Via/Corso/Piazza n. C.A.P. recapito
telefonico fax cell.

posta elettronica

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dei recapiti sopra

dichiarati.

REQUISITI SPECIFICI:

- Essere in POSSEsso del seguente titolo di studio
conseguito il
presso la  Facolta di
dell’Universita degli Studi di con lavotazionedi

Nel caso di titolo di studio conseguito presso istituto estero, di essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente

normativa (specificare gli estremi): ;

- di essere in possesso di di particolare e comprovata esperienza professionale documentata
dai seguenti requisiti in via alternativa:

- avere svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali,

- aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e
da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso
amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per I'accesso alla dirigenza;

- provenire dal settore della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei
ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.
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a) Ed in particolare: (indicare periodi, qualifica, settore di attivita e Amministrazione
pubblica)

b) Essere in possesso del seguente master universitario di | o di Il livello ovvero dottorato di
ricerca
conseguito il presso la Facolta di
dell’Universita degli Studi di
con la votazione di ;

ll/la candidato/a dichiara, altresi, di essere consapevole che - in caso di conferimento
dell'incarico in oggetto - qualora sussistano cause di incompatibilita, come previste dall’art. 9
comma 2 e dallart. 12 commi 2 e 3 del d. Igs. 39/2013, lo/la stesso/a & tenuto/a a rimuoverle
tempestivamente rinunciando all'incarico incompatibile con quello dirigenziale presso I'Agenzia
ARPAL Puglia, entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo.

DICHIARA INOLTRE
(Barrare le caselle)

o (Solo per i concorrenti portatori di handicap) di necessitare dei seguenti ausili per
I'espletamentodel  colloquio:
e di necessitare dei seguenti
tempi aggiuntivi: ;
o (Solo per i candidati non italiani, ma appartenenti all'Unione europea) di possedere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello
stato di appartenenza;

Di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsita incorre nelle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

Il/La sottoscritto/a:

Ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, esprime il proprio consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita connesse alla presente procedura;

Dichiara di aver preso completa visione del presente bando e di accettare
espressamente tutto quanto in esso previsto;

ll/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita




ooooo

- Curriculum formativo professionale.

Data
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FIRMA




