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Il giorno 19/12/2025, 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO MINORI, FAMIGLIE E PO E TENUTA REGISTRI

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;•
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28-7-1998;•
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;•
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di 
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di 
documenti digitali sui siti informatici;

•

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al 
D.L.gs n. 82/2005, come modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;

•

Visto il Regolamento UE 2016/679, “relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante 
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016”;

•

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 con cui si 
è approvato l’Atto di Alta Organizzazione della Presidenza e della Giunta 
Regionale del nuovo Modello organizzativo denominato “MAIA 2.0”;

•

Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021, pubblicato sul BURP n. 15 del 28 
gennaio 2021, di adozione del su citato Atto di Alta Organizzazione;

•

Visto il D.P.G.R. n. 45 del 10 febbraio 2021 con cui sono state adottate 
integrazioni e modifiche al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

•

Vista la D.G.R. n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la Giunta regionale ha 
approvato, tra l’altro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA 
2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 bis, 15 ter e 15 quater;

•

Vista, altresì, la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 con la quale si è provveduto 
alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni, e nella 
fattispecie per il Dipartimento Welfare, la Sezione Inclusione sociale attiva;

•

Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 che in attuazione del modello 
Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i., definisce le 
Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni;

•

Vista la D.G.R. n. 1998 del 29/12/2022, con la quale sono state attribuite 
funzioni di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa 
Caterina Binetti;

•

Vista la D.G.R. n. 1959 del 09/12/2025, con la quale sono state prorogate le 
funzioni di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa 
Caterina Binetti

•

Vista la determinazione della Sezione Organizzazione e Formazione del 
Personale n. 1 del 16 febbraio 2022 che dispone la rimodulazione di alcuni 
Servizi afferenti le sezioni dei Dipartimenti, in particolare istituisce il Servizio 
minori, famiglie e pari opportunità e tenuta registri afferente la Seziona 
Inclusione sociale Attiva del Dipartimento Welfare;

•

Vista la D.D. 013/31 del 15/10/2025 del Dipartimento Personale e con cui si •
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conferisce alla dottoressa Di Domenico l'incarico di direzione ad interim del 
Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta Registri della Sezione 
Inclusione Sociale Attiva afferente al Dipartimento Welfare;
Vista la D.D. 146/1070 del 27/10/2025, con cui si confermano  le deleghe già 
conferite, ai sensi dell’art. 45, comma 1 della l.r. n.10/2007 e dell’art. 7, co. 4, 
del DPGR n. 554/2023, alla dott.ssa Angela Di Domenico in forza dell’A.D. n. 
977 del 06.11.2024 e dell’A.D. n. 729 del 23/06/2025 della Sezione Inclusione 
Sociale Attiva, in conseguenza dell’incarico di direzione ad interim del Servizio 
Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta Registri della Sezione Inclusione 
Sociale Attiva, conferito alla Dott.ssa Angela Di Domenico con atto dirigenziale 
del Dipartimento personale e Organizzazione n. 31 del 15/10/2025;

•

Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 "Disposizioni 
integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, 
degli enti locali e dei loro organismi";

•

vista la LEGGE REGIONALE 31 dicembre 2024, n. 42 “Disposizioni per la 
formazione del bilancio di previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025–2027 
della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2025)”;

•

Vista la LEGGE REGIONALE 31 dicembre 2024, n. 43 “Bilancio di previsione 
della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027”;

•

Vista la DGR N. 26 DEL 20 GENNAIO 2025 “Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027. Articolo 39, comma 10, del 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

•

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della 
Strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•

Vista la D.G.R. del 26 settembre 2024, n. 1295 recante "Valutazione di Impatto 
di Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase 
strutturale".

•

Vista la L.R. n. 18 del 15/06/2023 “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia (BURP) e disciplina delle forme e modalità di pubblicazione 
degli atti”

•

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice e dalla Responsabile 
del procedimento, dalla quale emerge quanto segue.
 
 
 
PREMESSO CHE

con il D.P.C.M. del 28 novembre 2024 sono state ripartite tra le regioni le 
risorse finanziarie del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari 
opportunità stanziate per l'anno 2024;

•

secondo il riparto approvato con il DPCM 2024:•

a valere sullo stanziamento complessivo di euro 40.000.000,00, le risorse 
destinate alla Regione Puglia per l’attuazione degli interventi di cui all’art 

•
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5 bis del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 - risorse per centri 
antiviolenza e case rifugio- sono pari a euro 2.328.831,00, di cui euro 
1.414.320,00 da destinare ai CAV e euro 914.110,00 da destinare alle 
Case rifugio (Tabella 1);
a valere sullo stanziamento complessivo di euro 6.000.000,00, le risorse 
destinate alla Regione Puglia per l’attuazione degli interventi di cui all’art 
5, comma 2, lettere a), b), c), e), f), g), h), i) e l) del decreto-legge 14 
agosto 2013, n. 93 - Risorse per programmazione  a titolarità regionale -  
sono pari a € 426.000,00 (Tabella 2);

•

a valere sullo stanziamento complessivo di euro 9.000.000,00, le risorse 
destinate alla Regione Puglia per l’attuazione di interventi tesi a 
promuovere l’empowerment delle donne, agendo secondo un approccio 
di genere nelle politiche in favore delle donne come strumento di 
prevenzione e contrasto della violenza economica maschile e delle 
molestie sul luogo di lavoro, coerentemente con gli obiettivi di cui alla 
Strategia nazionale per la parità di genere 2021-2026 e al PNRR, sono 
pari a € 639.000,00 (Tabella 2);

•

con lo stesso D.P.C.M. del 28 novembre 2024, sono state ripartite altresì:•

le risorse di cui all'art. 1, comma 189 della legge n. 213/2023•
le risorse di cui all'art. 1, comma 194 della legge n. 213/2023•

come risulta dall’art. 8 “Adempimenti delle regioni e del Governo”, comma 6, le 
risorse di cui al citato art. 1, comma 189 della legge n. 213/2023 devono essere 
utilizzate per ampliare l'offerta dei servizi dei centri  antiviolenza in termini di 
creazione di nuove strutture, aumento dell'offerta di servizi delle strutture 
esistenti, accessibilità per le persone con disabilità  e potenziamento dei servizi 
resi;

•

come risulta dal predetto art. 8, comma 7, le risorse di cui al comma 194 dell'art. 
1 della legge n. 213/2023, devono essere utilizzate per ampliare l'offerta dei 
servizi delle case rifugio in termini di creazione di nuove strutture, aumento 
dell'offerta di servizi e posti letto delle strutture esistenti, accessibilità per le 
persone con disabilità e potenziamento dei servizi resi;

•

secondo il riparto approvato con il DPCM 2024:•

a valere sullo stanziamento complessivo di euro 5.000.000,00, le risorse 
destinate alla Regione Puglia per la realizzazione di centri antiviolenza - 
comma 189 legge n. 213/2023,  sono pari a € 318.539,00 (Tabella 3);

•

a valere sullo stanziamento complessivo di euro 20.000.000,00, le risorse 
destinate alla Regione Puglia per la realizzazione di case rifugio - comma 
194 legge n. 213/2023, sono pari ad euro 1.422.751,00 (Tabella 4);

•

in data 04/04/2025 con i soggetti gestori di cav e di case rifugio è stata 
condivisa, con esito favorevole, la proposta di programmazione relativa 
all’utilizzo delle risorse assegnate a Regione con il citato DPCM 2024;

•

con nota prot. n. 0193618/2025  la Regione Puglia ha provveduto a richiedere il •
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trasferimento delle risorse assegnate e inviato la scheda programmatica, ai 
sensi dell’art. 7  del DPCM 28/11/2024;
con nota prot. n. DPO-0002809-P-18/04/2025 il Dipartimento per le Pari 
Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha comunicato 
l’approvazione della scheda programmatica;

•

le risorse complessivamente assegnate alla Regione Puglia con D.P.C.M 
28/11/2024, sono pari a € 5.135.121,00 di cui:

•

con reversale di incasso n. 054833 del 12/05/2025 sono state accreditate 
in favore della Regione Puglia risorse per euro  2.328.831,00, numero di 
accertamento 6025052284;

•

con reversale di incasso n. 054832 del 12/5/2025 sono state accreditate 
in favore della Regione Puglia risorse per euro 639.000,00, numero di 
accertamento 6025052284;

•

con reversale di incasso n. 054834 del 12/5/2025 sono state accreditate 
in favore della Regione Puglia risorse per euro 426.000,00, numero di 
accertamento 6025052284;

•

con reversale di incasso n. 054835 del 12/5/2025 sono state accreditate 
in favore della Regione Puglia risorse per euro 318.539,00, numero di 
accertamento 6025052284;

•

con reversale di incasso n. 054836 del 12/5/2025 sono state accreditate 
in favore della Regione Puglia risorse per euro 1.422.751,00, numero di 
accertamento 6025052284;

•

CONSIDERATO CHE:

con la scheda programmatica inviata al Dipartimento per le Pari Opportunità 
con la citata nota prot. n. 0193618/2025, conformemente a quanto disposto 
nell’art. 7 del D.P.C.M. 28 novembre 2025, sono stati individuati, tra gli altri, gli 
obiettivi  che  la  regione intende conseguire mediante l'utilizzo delle risorse 
oggetto del riparto, le attività da realizzare  per  l'attuazione degli interventi e la 
descrizione degli interventi;  

•

la proposta di programmazione in questione, nell’ottica della valorizzazione e 
consolidamento dei risultati conseguiti, si pone in continuità con quanto 
realizzato con le precedenti programmazioni a valere sulle medesime risorse 
statali;

•

con D.G.R n. 1287/2025, unitamente alla variazione al Bilancio di previsione 
2025 e pluriennale 2025-2027 per l’iscrizione delle suddette somme, è stata 
approvata la programmazione degli interventi a valere sul D.P.C.M 2024;

•

con la suddetta deliberazione, nell’ambito delle azioni declinate all’art. 3, 
comma 2, del DPCM 2024 all’art. 3 comma 1 del DPCM 2024 (ex art. 5 del 
decreto legge 93/2013), sono stati programmati i seguenti interventi, per un 
importo complessivo di euro 639.000,00:

•

euro 500.000,00 per iniziative volte a sostenere l’empowerment 
femminile, il reinserimento lavorativo, la ripartenza economica e 
sociale delle donne, l’autonomia abitativa, in particolare nel loro 

•
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percorso di fuoriuscita dalla violenza, e delle donne a rischio – Dote 
per l’empowerment e l’autonomia
euro 139.000,00 per interventi di sostegno abitativo – potenziamento 
degli interventi per favorire l’autonomia abitativa

•

RILEVATO CHE

l’intervento Dote per l’empowerment e l’autonomia”, si pone in continuità con gli 
interventi già programmati a valere sui D.P.C.M. precedenti;

•

l’intervento prevede attività di sostegno diretto alle donne che intraprendono un 
percorso di autonomia, nelle modalità improntate a flessibilità e tempestività, 
secondo le esigenze specifiche;

•

il target principale sarà in primis quello delle donne disoccupate o inoccupate il 
cui progetto personalizzato di fuoriuscita dalla violenza preveda la 
riqualificazione e l’inserimento lavorativo ma anche quello delle donne occupate 
il cui progetto personalizzato preveda il miglioramento della condizione 
economica e professionale;

•

in attuazione di quanto previsto dalla D.G.R n. 1287/2025 e in conformità a 
quanto indicato nella scheda programmatica trasmessa al Dipartimento per le 
Pari Opportunità, si rende necessario procedere alla pubblicazione di un avviso 
pubblico non competitivo rivolto ai centri antiviolenza a titolarità privata e 
pubblica che hanno trasmesso i dati di monitoraggio relativi alle prese in carico 
ancora in corso al 31/12/2024;

•

in attuazione degli indirizzi di cui alla medesima deliberazione, il contributo 
“Dote” destinato a ogni Centro antiviolenza ammesso viene determinato in 
proporzione al numero di donne prese in carico da ciascun CAV, come da 
monitoraggio 31.12.2024.

•

 
CONSIDERATO CHE

con DD 146/ 1107/2025 si è proceduto ad approvare l'avviso pubblico per il 
finanziamento della “Dote per l’empowerment e l’autonomia” e a prenotare la 
spesa sul capitolo U0781042 per complessivi € 500.000,00; 

•

alla scadenza dei termini, fissata per il 15 dicembre 2025, hanno presentato 
istanza 25 soggetti di cui 16 titolari e gestori di Centri antiviolenza privati e 9 
titolari di CAV pubblici;

•

a valle dell'istruttoria effettuata dal Servizio Minori, Famiglie e PO e Tenuta 
Registri, tutte le istanze sono state ammesse a contributo per un ammontare 
totale pari a € 499.989,04, di cui  € 407.184,68 destinati ai soggetti privati e 
€  92.804,36 ai soggetti pubblici.

•
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Beneficiari - Soggetti titolari e gestori di cav privati 

n.

Soggetto 
titolare e 
gestore CAV CF

CAV pec
Donne in 
carico

Contributo 
assegnato

1

 Alzaia  
associazione 
onlus ETS 90172660731

Sostegno 
donna alzaiadonne@pec.it 82 36.411,280

2
Artemide Soc. 
Coop. onlus 01908860743 La luna artemide@pec.confcooperative.it 15 6.660,600  

3
Crisi coop. soc. 
rl 04746080722 Oltre cooperativacrisi@messaggipec.it 16 7.104,640  

4
Donne Insieme 
OdV ETS 93050960751 Renata Fonte donneinsiemerf@pec.it 45 19.981,800  

5

Ferrante Aporti 
soc. coop. 
Sociale 01294630742

Ricomincio da 
me posta@pec.aporti.it 45 19.981,800  

6 Giraffa aps 93193630725 Paola Labriola info@pec.giraffaonlus.it 95 42.183,800  

7

Il Filo di 
Arianna coop. 
soc. 02407890710

Il Filo di 
Arianna coopfilodiarianna@pec.it 111 49.288,440  

8

Impegno 
Donna 
Associazione 
Odv 94047830719

Telefono 
Donna impegnodonna@pec.it 71 31.526,840  

Io Donna 9 01678730746 Io Donna  iodonnabr@pec.it 36 15.985,440  
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Associazione 
odv

10
Io sono mia 
ETS 93437920726 Io sono mia iosonomia@pec.it 38 16.873,520  

11

MediHospes 
cooperativa 
sociale 01709130767 Il Melorano sanfrancesco.medihospes@pec.it 100 44.404,000  

12

Pandora 
associazione 
OdV ETS 93439650727 Pandora donnepandora@pcert.postecert.it 37 16.429,480  

13

Promozione 
Sociale e 
Solidarietà 
cooperativa 
sociale onlus 06358320726 Save promosocialetrani@pec.it 58 25.754,320  

14 Riscoprirsi aps 90075290727 Riscoprirsi cav@pec.riscoprirsi.it 102 45.292,080  

15

Sater srl 
Impresa 
sociale 05068450724 Liberamente sater@legalmail.it 8 3.552,320

16
Sud Est Donne  
A.P.S. 93339700721

Rompiamo il 
silenzio sed@pec.sudestdonne.it 58 25.754,320 

917 407.184,68
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Beneficiari - Soggetti titolari di CAV pubblici

n.

Soggetto 
titolare CAV 
pubblici CF

CAV pec Donne 
in 
carico

Contributo 
 assegnato

1
Comune di 
Bari 80015010723

Cav 
Comunale serviziallapersona.comunebari@pec.rupar.puglia.it 49

 21.757,96

1

Consorzio 
Realizzazione 
Sistema 
Integrato 
Welfare 
Ambito 
Territoriale 
Sociale Br1 91095150743 Crisalide

dirigente.servizisociali@cert.comune.barletta.bt.it

18

 
 
 
 7.992,72

1
Ambito 
Cerignola 00362170714 Titina Cioffi consorziobr1@pec.consorziosocialebr1.it 24

 
10.656,96

1
Comune di 
Conversano 00812180727

Cav 
comunale ambitoterritorialecerignola@pec.it 15

 
 6.660,60

1
Comune di 
Foggia 00363460718

Carmela 
Morlino

ufficiodipiano.comune.conversano@pec.rupar.puglia.it
26

 
 
11.545,04

1
Ambito Gioia 
del Colle 82000010726 L.I.A. servizisociali@cert.comune.foggia.it 26

 
11.545,04

1
Comune 
Manfredonia 83000290714

Rinascita 
Donna protocollo@cert.comune.galatina.le.it 17

 
 7.548,68

1
Comune di 
Putignano 82002270724 Andromeda udp.gioiadelcolle@pec.rupar.puglia.it 23

 
 10.212,92
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1
Comune di 
Triggiano 00865250724

Il giardino 
delle lune

ufficiodipiano@comunemanfredonia.legalmail.it
11

 
 
 4.884,440

9 209  92.804,36

 
CONSIDERATO altresì che

con DD 146/1107/2025 si è proceduto a prenotare l'intera spesa sul capitolo 
U0781042, il cui Piano dei conti è riservato alle Istituzioni sociali private;

•

per poter impegnare le risorse in favore dei soggetti pubblici riportati nell'elenco 
che precede, per un importo di € 92.804,36 occorre effettuare una variazione 
compensativa sul capitolo di spesa U0781046, riservato a soggetti pubblici, che 
sarà disposta con successivo atto dirigenziale; 

•

Tanto premesso, considerato e rilevato, si ritiene di:

approvare gli elenchi dei soggetti privati e pubblici ammessi a contributo, 
secondo l’Allegato A, quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

•

procedere al riparto delle risorse e all'impegno contabile di spesa in favore dei 
soli soggetti privati ammessi al contributo, per un ammontare pari a 
€ 407.184,68,  come indicato nella sezione degli Adempimenti contabili. 

•

 
 

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 
e del D. Lgs. n. 101/2018 - Garanzie di riservatezza

 
 
La pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema 
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 
in materia di protezione dei dati personali nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come 
modificato dal D. lgs. n. 101/2018 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento 
alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del Regolamento citato; 
qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in 
documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere
 
Ai sensi della D.G.R. n. 1295/2024, la presente determinazione è stata sottoposta a 
Valutazione di Impatto di Genere con stima di impatto POSITIVO. 
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ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

Il presente provvedimento comporta l'impegno di spesa per € 407.184,68 sul cap. 
U0781042 in favore dei soggetti privati ammessi a contributo previsto dall'Avviso 
pubblico di cui alla DD 146/ 1107/2025. Impegno su Cap. U0781042

n.

Soggetto 
titolare e 
gestore CAV CF

CAV pec
Donne in 
carico

Contributo 
assegnato

1

 Alzaia  
associazione 
onlus ETS 90172660731

Sostegno 
donna alzaiadonne@pec.it 82 36.411,280

2
Artemide Soc. 
Coop. onlus 01908860743 La luna artemide@pec.confcooperative.it 15 6.660,600  

3
Crisi coop. soc. 
rl 04746080722 Oltre cooperativacrisi@messaggipec.it 16 7.104,640  

4
Donne Insieme 
OdV ETS 93050960751 Renata Fonte donneinsiemerf@pec.it 45 19.981,800  

5

Ferrante Aporti 
soc. coop. 
Sociale 01294630742

Ricomincio da 
me posta@pec.aporti.it 45 19.981,800  

6 Giraffa aps 93193630725 Paola Labriola info@pec.giraffaonlus.it 95 42.183,800  

7

Il Filo di 
Arianna coop. 
soc. 02407890710

Il Filo di 
Arianna coopfilodiarianna@pec.it 111 49.288,440  

Impegno Telefono 8 94047830719 impegnodonna@pec.it 71 31.526,840  
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Donna 
Associazione 
Odv

Donna

9

Io Donna 
Associazione 
odv 01678730746 Io Donna  iodonnabr@pec.it 36 15.985,440  

10
Io sono mia 
ETS 93437920726 Io sono mia iosonomia@pec.it 38 16.873,520  

11

MediHospes 
cooperativa 
sociale 01709130767 Il Melorano sanfrancesco.medihospes@pec.it 100 44.404,000  

12

Pandora 
associazione 
OdV ETS 93439650727 Pandora donnepandora@pcert.postecert.it 37 16.429,480  

13

Promozione 
Sociale e 
Solidarietà 
cooperativa 
sociale onlus 06358320726 Save promosocialetrani@pec.it 58 25.754,320  

14 Riscoprirsi aps 90075290727 Riscoprirsi cav@pec.riscoprirsi.it 102 45.292,080  

15

Sater srl 
Impresa 
sociale 05068450724 Liberamente sater@legalmail.it 8 3.552,320

16
Sud Est Donne  
A.P.S. 93339700721

Rompiamo il 
silenzio sed@pec.sudestdonne.it 58 25.754,320 

917 407.184,68
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Le scritture contabili sinteticamente sopra indicate sono dettagliatamente trascritte in 
apposito/i file costruito/i secondo il tracciato record standard ai fini dell'elaborazione 
cosiddetta massiva nel sistema contabile SAP-RP e trasmesso/i come allegato/i non 
parte integrante del presente atto secondo le regole del flusso documentale digitale 
CIFRA2.

Dichiarazioni e attestazioni:

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii, 
delle leggi regionali n. 42/2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di 
stabilità)" e n. 43/2024 "Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027" e della DGR 26 del 
20.01.2025 "Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 
2025-2027. Art. 39, comma 10, D.LGS 118/2011. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale. Approvazione";

•

esiste disponibilità sui capitoli di spesa innanzi indicati;•
diventa esecutivo con il visto di regolarità contabile della Ragioneria che ne 
attesta la copertura finanziaria;

•

il presente provvedimento è soggetto agli adempimenti di cui agli artt 26 e 27 
del D.lgs 33/2013.

•

Tutto ciò premesso e considerato

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;•
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;•
rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai 
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell'art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell'art 7 del 
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia;

•

ritenuto di dover provvedere in merito•

 
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO MINORI, FAMIGLIE E PO E TENUTA DEI 
REGISTRI  
 
 

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti 
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui 
si intendono integralmente riportate.
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Di approvare l’elenco dei soggetti ammessi a contributo di cui all'Avviso pubblico 
“Dote per l’empowerment e l’autonomia” approvato con DD 146/ 1107/2025, Allegato 
A, come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
Di impegnare le risorse per € 407.184,68 sul capitolo U0781042, in favore dei soggetti 
privati riportati nel suddetto Allegato A, così come disposto negli adempimenti 
contabili di cui al presente atto. 
 
Di dare atto che l'impegno delle risorse in favore dei soggetti pubblici riportati nel 
suddetto Allegato A, avverrà con successivo provvedimento.
 
Di precisare che il presente provvedimento:

si compone di n. 19 pagine inclusi gli Allegati;•
viene adottato interamente in formato digitale è unicamente formato con mezzi 
informatici e firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle Linee Guida 
del Segretario generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del 
Presidente, prot. n. AOO_022/652 del 31.3.2020;

•

viene trasmesso telematicamente alla Sezione Bilancio e Ragioneria per gli 
adempimenti di propria competenza;

•

diventa esecutivo con il visto di regolarità contabile della Ragioneria che ne 
attesta la copertura finanziaria;

•

sarà pubblicato in forma integrale all’Albo telematico delle determinazioni del 
Dipartimento al Welfare sul Sistema Puglia per 10 giorni lavorativi e poi 
archiviato nel sistema informativo di gestione documentale della Regione 
Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021;

•

sarà pubblicato, ai sensi degli artt. 26 e 27, D.lgs n. 33/2013, sul sito 
istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, Sezione 
“Amministrazione trasparente” /Sottosezione di I livello “Sovvenzioni, contributi, 
sussidi, vantaggi economici”/Sottosezione di II livello “Criteri e modalità”;

•

sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, 
Sezione “Amministrazione trasparente”, Sottosezione di I livello 
”Provvedimenti”, Sottosezione di II livello “Provvedimenti dei dirigenti 
amministrativi”;

•

sarà trasmesso all’Assessorato al Welfare.•

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
ElencoSinteticoPDFPubb_2025_Dote_Massivo.pdf - 
e5b8d5b9d0c9b864a2fe4cbe51e881749d53c325338ef2046e3b8f491f048cf1
Allegato_A_ElencoAmmessi.pdf - 
7161c8a613d9e3479096f5f8b44d877a9f166363c9e027bad0f7d964db1c4cea

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle 
scritture dettagliatamente riportate nella sezione "Adempimenti Contabili".
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Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del Visto di Regolarità 
Contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria.

Vista Proposta: Codice Cifra 146/DIR/2025/01358  
Sottoscrittori Proposta:

  • E.Q PNPS 2021/23 - Azioni di Comunicazione e supporto monitoraggio incidenza 
sulla parità di genere
    Tiziana Corti

  • E.Q. Prevenzione e Contrasto della Violenza di Genere e Tutela dei Minori
    Giulia Sannolla

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente del Servizio Minori, Famiglie e Pari opportunità e Tenuta registri
Angela Di Domenico
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2025_Dote_Massivo
Elenco Movimentazioni

Tipologia Movimentazioni: Impegno (Munis_I)
IMPEGNO

# Codice Pratica Anno Bilancio CAPITOLO Spazio Finanziario Importo LIV. 5 PdCF CUP CIG MIR
1/16 Cav Sostegno Donna 2025 U0781042 PU 36.411,28 1 B34H25001160001
2/16 Cav la Luna 2025 U0781042 PU 6.660,60 1 B34H25001160001
3/16 Cav Oltre 2025 U0781042 PU 7.104,64 1 B34H25001160001
4/16 Cav Renata Fonte 2025 U0781042 PU 19.981,80 1 B34H25001160001
5/16 Cav Ricomincio da me 2025 U0781042 PU 19.981,80 1 B34H25001160001
6/16 Cav Paola Labriola 2025 U0781042 PU 42.183,80 1 B34H25001160001
7/16 Cav Il Filo di Arianna 2025 U0781042 PU 49.288,44 1 B34H25001160001
8/16 Cav Telefono Donna 2025 U0781042 PU 31.526,84 1 B34H25001160001
9/16 Cav Io Donna 2025 U0781042 PU 15.985,44 1 B34H25001160001
10/16 Cav io sono mia 2025 U0781042 PU 16.873,52 1 B34H25001160001
11/16 Cav Il Melograno 2025 U0781042 PU 44.404,00 1 B34H25001160001
12/16 Cav Pandora 2025 U0781042 PU 16.429,48 1 B34H25001160001
13/16 Cav Save 2025 U0781042 PU 25.754,32 1 B34H25001160001
14/16 Cav Riscoprirsi 2025 U0781042 PU 45.292,08 1 B34H25001160001
15/16 Cav liberamente 2025 U0781042 PU 3.552,32 1 B34H25001160001
16/16 Cav Rompiamo il Silenzio 2025 U0781042 PU 25.754,32 1 B34H25001160001
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ALLEGATO A 

“AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AI CONTRIBUTI STATALI DI CUI AL D.P.C.M 28 NOVEMBRE 2024 – 
DOTE EMPOWERMENT.  

ELENCO SOGGETTI AMMESSI A CONTRIBUTO. 

n. 
Soggetto titolare e 
gestore CAV privati CF 

CAV pec 
Donne 

in carico 
Contributo 
assegnato  

1 
 Alzaia  associazione 
onlus ETS  90172660731 Sostegno donna 

alzaiadonne@pec.
it 

 82 36.411,280 

2 
Artemide Soc. Coop. 
onlus 01908860743 La luna 

artemide@pec.co
nfcooperative.it 

 15 6.660,600    

3 Crisi coop. soc. rl 04746080722 Oltre 
cooperativacrisi@
messaggipec.it  16 7.104,640    

4 
Donne Insieme OdV 
ETS 93050960751 Renata Fonte 

donneinsiemerf@
pec.it 45 19.981,800    

5 
Ferrante Aporti soc. 
coop. Sociale 01294630742 

Ricomincio da 
me 

posta@pec.aporti.
it 

 45 19.981,800    

6 Giraffa aps 93193630725 Paola Labriola 

info@pec.giraffao
nlus.it 95 42.183,800    

7 
Il Filo di Arianna coop. 
soc.  02407890710 Il Filo di Arianna 

coopfilodiarianna
@pec.it;filodiarian
na@softpec.it 111 49.288,440    

8 
Impegno Donna 
Associazione Odv  94047830719 Telefono Donna 

impegnodonna@p
ec.it 71 31.526,840    

9 
Io Donna Associazione 
odv 01678730746 Io Donna  iodonnabr@pec.it 36 15.985,440    

10 Io sono mia ETS 93437920726 Io sono mia iosonomia@pec.it 38 16.873,520    

11 
MediHospes 
cooperativa sociale   01709130767 Il Melorano 

sanfrancesco.medi
hospes@pec.it 100 44.404,000    

12 
Pandora associazione 
OdV ETS 93439650727 Pandora 

donnepandora@p
cert.postecert.it 37 16.429,480    

13 

Promozione Sociale e 
Solidarietà 
cooperativa sociale 
onlus 06358320726 Save 

promosocialetrani
@pec.it 58 25.754,320    

14 Riscoprirsi aps  90075290727 Riscoprirsi 

cav@pec.riscoprir
si.it 102 45.292,080    

15 
Sater srl Impresa 
sociale 05068450724 Liberamente  sater@legalmail.it 8 3.552,320 

16 Sud Est Donne  A.P.S. 93339700721 
Rompiamo il 

silenzio  

sed@pec.sudestd
onne.it 58 25.754,320   

   

  917 407.184,68 

2



DIPARTIMENTO WELFARE 

 
SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA  
SERVIZIO MINORI, FAMIGLIE E PARI OPPORTUNITA’ E TENUTA 
REGISTRI 

www.regione.puglia.it 2 

 

n. 
Soggetto titolare CAV 
pubblici  CF 

CAV pec Donne 
in 

carico 
Contributo 
 assegnato  

1 Comune di Bari  80015010723 Cav Comunale 
serviziallapersona.comun
ebari@pec.rupar.puglia.it 49 

 21.757,96 

1 

Consorzio Realizzazione 
Sistema Integrato 
Welfare Ambito 
Territoriale Sociale Br1 91095150743 Crisalide 

consorziobr1@pec.consor
ziosocialebr1.it 

18 

 
 
 

 7.992,72 

1 Ambito Cerignola 00362170714 Titina Cioffi 
ambitoterritorialecerignol
a@pec.it 24 

  
10.656,96 

1 Comune di Conversano 00812180727 Cav comunale 

ufficiodipiano.comune.co
nversano@pec.rupar.pugl
ia.it 15 

 
 6.660,60 

1 Comune di Foggia   00363460718 Carmela Morlino 

servizisociali@cert.comun
e.foggia.it 

26 

  
 

11.545,04 

1 Ambito Gioia del Colle  82000010726 L.I.A. 
udp.gioiadelcolle@pec.ru
par.puglia.it 26 

  
11.545,04 

1 Comune Manfredonia  83000290714 Rinascita Donna 
ufficiodipiano@comunem
anfredonia.legalmail.it 17 

 
 7.548,68 

1 Comune di Putignano 82002270724 Andromeda  
ufficiodipiano@cert.comu
ne.putignano.ba.it  23 

 
 10.212,92 

1 Comune di Triggiano 00865250724 

Il giardino delle 
lune 

segreteria@pec.ambitoso
ciale5.it  

11 

 
 

 4.884,440 

9     209 
 92.804,36 
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