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Allegato B2-Dichiarazione Operatori Economici
(in caso di più operatori, allegare una dichiarazione per ciascun soggetto)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445)
Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………………..nato/a ……………………………………………………….. il……………………………….…………CF………………………………………………..………. residente in ………………………………………………….…  via …..…………………………………..……………………………………..………..n……………………………… CAP………………………………..…………….. Provincia………..Tel…………………………………………..…..………………………mail…………………………………….……………………..…Pec…………………………………………………….…,
in qualità di legale rappresentante della ditta/società denominata………………….………………………………….………..................
avente sede legale in ………………………………………………..CAP…………..………….…Provincia…….………………………………...……….. via……………………………….....................n.…….......
ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali, ai sensi dell’art. 76 del richiamato D.P.R. 445/200.
Dichiara:
a) di non trovarsi in stato di fallimento, di procedura concorsuale, di liquidazione anche volontaria, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa vigente;
b) di non presentare alla data di presentazione dell’Avviso le caratteristiche di impresa in difficoltà ai sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione (GBER), del Regolamento (UE) n. 702/2014 della Commissione e del Regolamento (UE) n.1388/2014 della Commissione, ove applicabile);
c) di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door) in quanto non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti della Regione Puglia, che hanno cessato il loro rapporto di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione Puglia;
d) di adottare ed applicare i contratti collettivi di lavoro e rispettare le norme nazionali e regionali vigenti in materia di disciplina sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali, pari opportunità, contrasto del lavoro irregolare;
e) di risultare ottemperante o non assoggettabile agli obblighi di assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68;
f) che non sussistono in capo ai soggetti di cui all’art. 95 comma 3 del d.lgs. 36/2023, condanne penali, provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa che comportano l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione;
g) di essere in regola con la normativa antimafia di cui al D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii.;
h) di possedere la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione, non essendo incorsi in sanzioni interdittive di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del D.Lgs. dell’8 giugno 2001, n.231 e ss.mm.ii, o in altre sanzioni che comportino il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;
i) di non rientrare tra i soggetti per i quali sussistono cause di decadenza, sospensione o divieto di cui all’art. 67 del citato D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i.;
j) di non avere commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana vigente;
k) di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto della disciplina dettata dal d.lgs. n. 196 del 30.6.2003 e del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, ed esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore, in caso di firma autografa.
__________________________
(luogo e data)
Firma rappresentante
__________________________________
Da compilare nel caso di operatore economico partecipante al gruppo informale
Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………………..nato/a………………………………………………………………. il……………………………….…………CF………………………………………………..……….residente in ………………………………………………...… via…………..………………………………..n………………………………CAP……………………..Provincia……………………………………….…………………….. in qualità di legale rappresentante della ditta/società denominata ……………………………………………………………………………
assumo l’impegno a costituire un comitato promotore ai sensi dell’art. 39 c.c. entro 30 giorni dalla comunicazione di ammissione al finanziamento e a tal fine conferisco mandato al/alla sig./sig.ra …………………………………………………………………………………. a presentare la candidatura al finanziamento regionale di cui all’Avviso Pubblico “per la selezione di un comitato promotore o di un gruppo informale per la costituzione di una Fondazione di comunità per la realizzazione del Piano strategico sociale comunitario in terra ionica” L.R. n. 32 del 29 dicembre 2022, art. 57, in attuazione della DGR n. 1350 del 2 ottobre 2023.”
__________________________
(luogo e data)
Firma rappresentante
__________________________________
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